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Wykluczenie spoleczne seniorow
w kulturze ponowoczesnej XXI wieku

Social exclusion of seniors in the twenty-first century postmodern
culture

Abstract: Postmodernism, which is characterized by, among other things: the fast
pace of life, constantly making new choices, blurring traditional boundaries and
kink (between culture and art, between popular culture and elite culture, between
what is public and private, between what is real and unreal) and even a cover-up
of the borders of historical, figurative, consumerism, self-awareness, utilitarian-
ism , makes older people are pushed to the margins of society because of low
adaptive capacity, and many restrictions appearing with age (especially physical
limitations).

The phenomena of the most devastating human capital of older people in-
clude: prevailing stereotypes, violence, low income, unemployment, occupational
passivity, lack of adequate health care, psychological care, social support, interest
from the state (ineffective programs), and even family. Today, the situation is im-
proving and there are many institutions that support seniors (for example: senior
clubs, universities of the third age). Is also changing social attitudes to the elderly.
This is a result of demographic changes in the world (including Poland).

Key words: elderly person, social exclusion, discrimination, postmodernism,
activity.

Senior we wspoéfczesnym swiecie



Wprowadzenie

Wiek XXI okredla si¢ mianem ponowoczesnosci (inaczej postmoderni-
zmem), w ktorym panujgca kultura posiada nastgpujace wyznaczniki jesli chodzi
o aspekt czysto spoleczny: duza zmienno$¢, poczucie fragmentarycznosci i nie-
jednoznacznosci zycia, czesta przypadkowos¢, rozpoznanie réznic kulturowych,
szybkie tempo zycia, tzw. ponowoczesna refleksyjno$¢ (wymodg dokonywania
cigglych wyboréw), pobiezne ksztaltowanie wlasnej tozsamosci, obserwowalny
upadek granic kulturowych, niwelowanie tradycyjnych granic miedzy kultura
a sztuka (granic pomiedzy kulturg tzw. wysoka - elitarng i niska - popularng),
figuratywnos¢ (wykorzystywanie zycia codziennego do granic mozliwosci, kult
witalnosci, mtodosci i wizualnosci), styl zycia raczej konsumpcyjny, hedonistycz-
ny (nastawiony na szczescie i unikanie trudnosci), a nawet utylitarny (nastawie-
nie na uzytecznos¢ nie tylko rzeczy, ale nawet innych ludzi).

Ponowoczesnos¢ niesie ze sobg zacieranie si¢ granic w obrebie rzeczywistosci
(to co abstrakcyjne wydaje si¢ nam rzeczywiste — patrz zachowania ludzi uza-
leznionych od gier komputerowych), a to co prywatne jawi si¢ jako publiczne,
i odwrotnie. Ponadto mamy do czynienia z samorefleksyjnosécig i samoswiado-
moscia, krytyka jednostronnej i homogenicznej wizji $wiata, nieustannym pod-
wazaniem autorytetéw i wczesniej wytyczonych drég, poddawaniem w watpli-
wos¢ wystepujacych schematéw, obowiazujacych struktur, optowaniem za rady-
kalnym pluralizmem oraz definitywnym ostracyzmem wzgledem uniwersalnych
prawd'. To tylko czes¢ cech, ktére moga sprawia¢, iz osoby starsze zostajg spycha-
ne na margines zycia spolecznego z powodu niskiej zdolnosci adaptacyjnej do
zaistniatych warunkoéw. To cechy, ktére zdajg si¢ przerasta¢ ich mozliwosci. Ale
czy tak naprawde jest? Na to pytanie postaram si¢ w tym artykule odpowiedziec.

Zanim przejdziemy do doglebnej analizy, warto zdefiniowa¢ pojecie staro-
$ci. Staros¢ jest niewatpliwie ,,zjawiskiem kulturowym, wywotanym na podiozu
biologicznym, zwigzanym z oslabieniem sit (inwolucja). Nie ma zadnego obiek-
tywnego czy przyrodniczego progu starosci. Wigzanie poczatku starosci z wie-
kiem chronologicznym 70, 65, 55 lat jest czysto umowne, konwencjonalne i upo-
wszechnilo sie wraz z systemem zabezpieczen spotecznych™. Dostrzegamy tutaj
czeste zarzuty stawiane poszczegdlnym definicjom opierajacym si¢ jedynie na
wieku kalendarzowym, co nie do konca jest stuszne, poniewaz granice te od lat

! A. Dubielis, Postmodernizm, http://wiedzaiedukacja.eu/archives/19322 [dostep 13.10.2013 r.]
* Z. Szarota, Gerontologia spoleczna i oswiatowa. Zarys problematyki, Krakéw 2004, s. 22.
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nie ulegaja zmianom w dyskursie miedzynarodowym, a sama dtugos¢ zycia ludzi
sukcesywnie wzrasta.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)? podzielita staro$¢ na cztery okresy:
wiek przedstarczy (od 45. do 59. r.z.), wiek starzenia si¢, wczesna staro$¢ (od 60.
do 74. r.z.), wiek starczy, pézna staro$¢ (od 75. do 89. r.z.), dlugowiecznos¢ (od
90. r.z. do $mierci). Prog staroéci utozsamiany jest zazwyczaj z 60. lub 65. rokiem
zycia, co wiaze si¢ ze sposobnoscia uregulowan poszczegdlnych dziedzin zycia
przez panstwo, w tym szczegdlnie opieki zdrowotnej, paragraméw aktywizacji
zawodowej, zasitkéw socjalnych.

W ustalaniu granic wiekowych danych faz zycia winno si¢ uwzglednia¢ do-
datkowo, poza wiekiem kalendarzowym i wiekiem socjalnym (prawnym), wiek
biologiczny (stopien sprawnosci, mobilnosci i zywotnosci organizmu czlowie-
ka), wiek psychologiczny (poziom sprawnosci funkcji intelektualnych, zmystow
oraz zdolnosci adaptacyjnych danej jednostki), wiek spoleczny (sytuacje w jakiej
znajduje si¢ okreslona osoba pelnigc role spoleczne), wiek ekonomiczny (miejsce
zajmowane przez osobe¢ na rynku pracy).

Wykluczenie spoteczne, zdaniem Pawla Kubickiego®, moze przyjmowac czte-
ry formy, a mianowicie: wykluczenie strukturalne (miejsce zamieszkania — wies,
niskie wyksztalcenie, skorelowany z nimi niski dochdd), wykluczenie fizyczne
(podeszly wiek, niepelnosprawnos¢), wykluczenie normatywne (rézne uzalez-
nienia, konflikt z prawem, samotno$¢, dyskryminacja), wykluczenie materialne
(ubdstwo i bezrobocie).

Metodologia

W opisie zjawiska wykluczenia spotecznego osdb starszych i probie odpowie-
dzi czy to zjawisko faktycznie ma miejsce wykorzystano szereg publikacji, badan,
raportow, ktore zostaly opublikowane po roku 2008 zaréwno w osrodkach na-
ukowych na terenie naszego kraju, jak i przez inne instytucje o zasiegu miedzy-
narodowym. Ma to na celu obiektywniejsze przesledzenie rzeczywistej sytuacji
senioréw z roznych punktéw i pol widzenia. Wiekszos¢ krajowych badan jest ze
sobg kompatybilna. Niektore zachowuja nieznaczne rdznice, zas najwigksza roz-
bieznos¢ wystepuje pomiedzy raportami osrodkéw opinii publicznej.

* E. Jundzilt, R. Pawlowska, Pedagog wobec osoby chorego, Gdanski 2010, s. 139-140.
* P. Kubicki, Ubdstwo i wykluczenie spoteczne osob starszych, Instytut Gospodarstwa Spotecz-
nego SGH, s. 8.



Autowykluczenie

Na zjawisko wykluczenia spolecznego ma dos¢ duzy wplyw samo postepo-
wanie danej jednostki. W przypadku badanej grupy (oséb w wieku senioralnym)
mowi sie o réznych postawach wobec starosci, stylach zycia w staroéci i strate-
giach w niej wykorzystywanych.

Warto analize rozpoczaé od stanowiska A. Litwiniszyn, ktéra wskazuje na
trzy strategie odnoszenia si¢ do staroéci’. Strategia pierwsza moéwi o wycofaniu
sie w staros$¢, tworzeniu z niej ochronnego plaszcza na wypadek kleski i niemo-
cy (ucieczka od odpowiedzialnosci i dzialania). Druga z nich polega na uciecz-
ce w dziatania tworcze (realizacja siebie i swoich planéw, na ktére wczedniej
nie bylo, jak np. pisanie ksigzek). Ostatnia méwi o pokonywaniu siebie, swoich
ulomnosci i stabosci.

E. Jundzitt i R. Pawlowska® do najczestszych postaw wzgledem siebie i innych
przejawianych przez seniordw zalicza: postawe konstruktywna — zréwnowazenie,
towarzyskos¢, pogoda ducha, optymizm, aktywnos¢, religijno$¢ i moralno$é, po-
stawe zalezng — bierno$¢ potaczona z zaleznoscia, postawe obronng - przesadne
opanowanie, wierno$¢ wypracowanym kiedy$ nawykom, poczucie niezaleznosci
i odrzucanie réznych form pomocy z zewnatrz, postawe wrogosci wobec otocze-
nia — agresywnos¢, podejrzliwos¢, wybuchowos¢, ztosliwosé, postawe wrogosci
wobec siebie — smutek i niezadowolenie z wlasnego zycia.

Na zachowanie osoby starszej ma wplyw czgsto nagle zachodzaca zmiana wy-
nikfa z przej$cia na emeryture. O. Czerniawska z tej racji postanowita wyrézni¢
style Zycia starszych wiekiem ludzi, ktérzy juz przeszli na emeryture i zalicza do
nich”: emerytura jako odejscie/wycofanie si¢ - niezaangazowanie, biernos¢, ze-
rwanie kontaktow ($mier¢ spoleczna), emerytura jako czas dla rodziny - zastgpie-
nie obowigzkéw zawodowych obowigzkami na rzecz rodziny, emerytura jako czas
wolny - organizacja czasu wolnego, emerytura jako czas rewindykacji — walka
o prawa ludzi starszych, emerytura jako czas czynnego uczestnictwa — uczestnic-
two w zyciu spotecznym i politycznym w miejscu zamieszkania (cho¢ nie tylko).

Na poziom zaangazowania kazdego czlowieka ma wplyw jego stan emocjo-
nalny i poczucie sprawstwa. Jak podaje CBOS® w komunikacie ze stycznia 2013 r.,

* A. Litwiniszyn, Trzeci wiek, w: Staros¢ i mlodos¢, R. Borkowski (red.), Krakow 2007, s. 28-29.

¢ E. Jundzilt, R. Pawlowska, Pedagog wobec..., dz. cyt., s. 142.

7 O. Czerniawska, Style zycia w starosci, w: Style zycia w starosci, O. Czerniawska (red.), £6dz
1998, s. 17-26.

8 Centrum Badania Opinii Publicznej, Zadowolenie z zycia, Komunikat z badan, Warszawa
2013.
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ok. 70% ludzi w Polsce odczuwa zadowolenie z zycia. Co piaty badany zaliczal
siebie do grona bardzo szczgsliwych, a tylko trzech na stu przezywalo rozcza-
rowanie wynikajace z jakosci zycia. Wcze$niejsze badania tego samego o$rodka
z 2010 r.* wykazuja podobne tendencje wsrdd osdb starszych. Wigkszo$¢ senio-
réw deklarowala satysfakcje. Poziom tejze satysfakeji jest jednak znaczgco zréz-
nicowany spolecznie. Zalezy on przede wszystkim od polozenia spoteczno - eko-
nomicznego oso6b i jest tym wyzszy, im wieksze sa dochody, wyksztalcenie oraz
pozycja zawodowa, a co za tym idzie im lepsze sg ich warunki materialne.

W sprzecznosci z tymi wynikami plasuja si¢ miedzynarodowe badania, kto-
re na poczatku pazdziernika 2013 r. (w zwiazku z Europejskim Dniem Seniora
obchodzonym 20 pazdziernika) wywotlaly ogromny szum wokoét kwestii staro-
$ci. Chodzi o ranking Global Age Watch (GAW) i ranking Migdzynarodowego
Forum Ekonomicznego Human Capital Index (HCI). W pierwszym poréwnano
panstwa pod wzgledem jakosci Zycia oséb powyzej 60. r. Z., za§ drugi okresla
dziatanie rzagdéw odnosnie rynku pracy i zapewnienia obywatelom dostepu do
edukacji, wymiaru sprawiedliwosci, infrastruktury i stuzby zdrowia'°.

Polacy (wg GAW) pod wzgledem jakosci Zycia senioréw zajmuja ostatnie
miejsce w Unii Europejskiej i 62 na 91 przebadanych krajow (miedzy Wenezuelg
a Kirgizjg). Najlepsze warunki zdaja si¢ mie¢: Szwecja, Norwegia i Niemcy.
Analitycy tego zestawienia uznaja, iz rozwdj gospodarczy Polski nie da si¢ prze-
tozy¢ na stan prac przyczyniajacych sie do poprawy obecnego stanu ludzi z tej
grupy wiekowej. Nisko uplasowat si¢ rozwdj kapitatu ludzkiego — Polska zajmuje
49 miejsce na 122 kraje ujete w badaniu (wspdtczynnik 0,087 przy wspotczynni-
ku Szwajcarii 1,455).

Duza skala niezadowolenia z Zycia moze przyczynic¢ si¢ albo do wycofania sie¢
z dalszej aktywnosci spolecznej, albo do kroku zgota innego — wzmozenia wia-
snego zaangazowania (jasko walki z wykluczeniem spotecznym). Pocieszajacym
faktem, nieco zaprzeczajagcym pesymistycznym wizjom badan miedzynarodo-
wych, jest to, ze powstaje coraz wigcej miejsc animujgcych osoby w wieku senio-
ralnym. Dostrzec mozna bujny ,,rozkwit” uniwersytetéw trzeciego wieku (przy-
kiad Krakowa, gdzie mamy ich az 8), klubéw seniora, stowarzyszen na rzecz
seniorow, nieformalnych grup samowspierajacych. Na wsi dodatkowo preznie

® Tenze, Obraz typowego Polaka w starszym wieku, Komunikat z badan, Warszawa 2010.

10 Szczegolowe informacje na temat tych zestawien mozna uzyskac na stronach: http://forsal.
pl/artykuly/736492,0nz-polska-global-age-watch-human-capital-index-seniorzy.html, http://wy-
borcz a.pl/1,75478,14710193,Lepiej_niz_w_Polsce_seniorom_zyje_sie_w_Albanii_na.html [do-
step 2.09.2013 r.].
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dzialajg kota gospodyn wiejskich, kota towieckie, domy lub centa kultury, grupy
i formacje religijne oraz przyparafialne organizacje.

Wykluczenie strukturalne i normatywne

Na poziom wykluczenia spolecznego oséb starszych ma wplyw skala rozbiez-
nosci poziomu wyksztalcenia miedzy poszczegdlnymi grupami wiekowymi. Nie
trudno zauwazy¢ owe dysproporcje i réwnie nietrudno poszuka¢ ich przyczyn.
Zgota inne nastawienie panstwa, polepszenie warunkow Zycia i zmiana trendow
edukacyjnych ufatwiajg ludziom w dzisiejszych realiach podjecie si¢ drogi pod-
wyzszania swoich kompetencji zawodowych. Kilkadziesigt lat temu dostep do
edukacji nie byt rowny. Wigkszo$¢ starszych ludzi mieszkajacych na wsi w czasie
swojej mtodosci musiato zrezygnowac ze szkoly na poczet utrzymania gospodar-
stwa domowego rodzicow.

Innym problemem jest poczucie osamotnienia senioréw i zmiana mode-
lu rodziny. Coraz rzadziej spotyka si¢ rodziny wielopokoleniowe, gdzie w jed-
nym domu zamieszkuje znaczna liczba oséb z réznych przedziatéw wiekowych.
Barbara Szatur-Jaworska!' podkresla, iz w populacji 0séb po 65. r.z. najczesciej
wystepuje sze$¢ form organizacji zycia rodzinnego, a mianowicie: osoby miesz-
kajace samotnie (22%), malzenstwa (32,2%), malzenstwa mieszkajace z dzie¢mi
(8,5%), rodziny ztozone z osoby starszej i jej dzieci — respondent i jego dzieci
(8,6%), malzenstwa mieszkajace z dzie¢mi i wnukami (9,9%), rodziny zlozone
z osoby starszej, jej dzieci i wnukow (10,1%).

W dalszej czesci pisala o korelatach ze wzgledu na ple¢ i formach zamiesz-
kiwania. I tak kobiety w znacznej czesci mieszkaly samotnie (z racji dtuzszego
okresu wdowienstwa), rzadziej z malzonkiem lub z samymi dzie¢mi czy tez wnu-
kami, mezczyzni za$ przede wszystkim zyli w zwigzkach malzenskich, przy czym
zamieszkiwali raczej z samymi Zonami. Zdecydowanie rzadziej (w poréwnaniu
z kobietami) mieszkali z dzie¢mi i wnukami. Pod wzgledem formy zycia rodzin-
nego dominowata forma jednopokoleniowa (zamieszkiwanie samotne lub tylko
z partnerem) - 54,2% oséb. Formy dwupokoleniowe obejmowaly 17,1% bada-
nych, a formy trzypokoleniowe byly domeng (stosunkowo duzej czesci wbrew
oczekiwaniom badaczki) 20% z nich'2.

1 B. Szatur-Jaworska, Sytuacja rodzinna i potrzeby opiekuticze ludzi starych w Polsce, ,,Studia
BAS” 2012, nr 2, s. 64.
12 Tamze, s. 64-65.
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Wspomniane badania CBOS-u opisujg takze warunki mieszkaniowe oséb
starszych (typy gospodarstw domowych) co prezentuje tabela ponizej.

Tab. 1. Typy gospodarstw domowych, w ktérych mieszkaja seniorzy

Typy gospodarstw domowych Procent odpowiedzi
Gospodarstwa jednoosobowe 38
Gospodarstwa dwuosobowe jednopokoleniowe 36
Gospodarstwa wieloosobowe dwupokoleniowe 15
Gospodarstwa wieloosobowe wielopokoleniowe 11

Zrédto: Centrum Badania Opinii Publicznej, Obraz typowego Polaka w starszym wieku, Komunikat
z badan, Warszawa 2010, s. 2.

Jak wida¢, wigkszo$¢ tych oséb prowadzi samodzielnie gospodarstwo domo-
we, badz tez gospodarstwo dwuosobowe zlozone z pary ludzi starszych. Co si6d-
my mieszka ze swoimi dzie¢mi (15%), a co dziesiaty z innymi cztonkami rodziny
(11%).

Jesli chodzi o osamotnienie, to badania Pawla Kubickiego i Marty Olcon-
Kubickiej z 2010 r.”* obrazuja, iz w zasadzie problem ten dotyczy niecalej jednej
piatej — 17% — o0sob starszych w Polsce (sumujac odpowiedzi o notorycznym -
7% i czestym poczuciu osamotnienia — 10%). Pozostata cz¢$¢ badanych deklaro-
wala sporadyczne lub rzadkie poczucie osamotnienia (lgcznie 33%), lub tez jego
brak (pofowa respondentéw). Ryzykiem osamotnienia bardziej narazone okazuja
sie kobiety, osoby z wyksztalceniem podstawowym (a nawet i nizszym), rencisci,
mieszkancy wsi (zwlaszcza regionéw wschodnich).

Renata Rasinska i Iwona Nowakowska'* podjely si¢ zbadania stosunku spote-
czenstwa do senioréw, co ma ogromne znaczenie w procesie wykluczenia struk-
turalnego. Zyczliwo$¢ byla dostrzegana wobec nich najczesciej w sklepach (40%)
oraz w bylych miejscach pracy (23%). Postawy negatywne byly domeng placéwek
stuzby zdrowia (38%), urzedéw (35%), srodkéw komunikacji (26%), tzw. ulicy
(28%) jak i ludzi miodszych (30%). Autorki zwrécity uwage na fakt wptywu wy-
ksztalcenia (im kto$ lepiej wyksztalcony, tym mial mniej sktonno$¢ do postrze-
gania ludzi starszych jako swoistego obciazenia) i wieku (najbardziej przychylni
seniorom byly osoby w wieku $rednim, a co wazne przychylno$¢ ta malata suk-
cesywnie wraz z wiekiem).

13 P. Kubicki, M. Olcon-Kubicka, Osamotnienie 0sob starszych w Polsce — skala, przejawy oraz
sposoby przeciwdziatania zjawisku, ,Studia Humanistyczne AGH” 2010, t. 8, s. 131-132.

' R. Rasinska, I. Nowakowska, Obraz ludzi starszych w raportach i zestawieniach, ,Nowiny
Lekarskie” 2012, nr 1, s. 86.
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W spoleczenstwie dochodzi do zjawiska stygmatyzacji oséb starszych po-
przez pojawiajace sie w $wiadomosci ludzkiej stereotypy, ktore na szczescie,
dzieki zmianie polityki panstwowej i medialnej oraz wigkszemu zaangazowaniu
$wiata nauki problemami senioréw, zostaja zacierane. Stereotypy w duzej mie-
rze s3 krzywdzace i zafalszowujace rzeczywiste oblicze danej grupy wiekowe;.
Najczestszymi potocznie wyréznianymi pogladami wobec oséb starszych sg to
te mowiace o ich niesprawnosci, totalnym osamotnieniu, zgorzknieniu, aseksu-
alnosci, negatywnym podejsciu do zycia i ludzi (wrecz agresji), zahamowaniu
rozwojowym, postepujacemu religizmowi (konserwatyzmowi) oraz niezdolnosci
do podejmowania racjonalnych decyzji.

Tworzenie stereotypoéw przybiera w zasadzie dwie formy: ,indywidualng -
jakogerontofobia, czyliirracjonalna obawa przed ludzmi starymi, wszelki-
mi kontaktami z nimi, ale i samym procesem starzenia si¢, przemijania, a takze
- w skrajnych przypadkach - strach przed gerontofilia (upodobaniem do prze-
bywania w towarzystwie ludzi w podesztym wieku, dostrzeganie pozytywnych
stron w tym wieku); instytucjonalng — w ktdrej chodzi o polityke instytucji badz
cechy struktury spolecznej dyskryminujace osoby starsze. Przykladem uprzywi-
lejowania instytucjonalnego jest gerontokracja, gdzie system zarzadzania
i porzadek spoteczny ustanawiany jest przez seniora. Negatywnym przykladem
moze by¢ odmawianie procedur medycznych z uwagi na wiek, zakaz prowadze-
nia samochodéw czy przymusowy wiek emerytalny”*.

Najwigksza bolaczka dostrzegang spolecznie jest spadek zainteresowania se-
niorem ze strony jego rodziny. Wzrastajace tempo zycia, koniecznos¢ dokonywa-
nia czgstych zmian (i w ich obrebie konkretnych wyboréw), koniecznos¢ ciagtego
przygotowania i wiele innych cech ponowoczesnosci alienuje osoby starsze ze
struktury zycia rodzinnego, a przez to czesto i struktury ogoélnospotecznej (rézne
przejawy dyskryminacji).

Wykluczenie fizyczne i materialne

Polscy emeryci w rankingu GAW (wspomnianym wczesniej) jesli chodzi
o kondycje zdrowotng (w tym dostep do stuzby zdrowia) zajeli dopiero 87 miej-
sce na $wiecie, za$ pod wzgledem obecnosci na rynku pracy 54. Bezpieczenstwo
fizyczne uplasowano na miejscu 43. W przypadku opieki zdrowotnej jest to fakt

' J. Kukulska, Stereotypy na temat wieku a stosunek bibliotek do bibliotekarzy 50+, Seniorzy
w bibliotekach - projekty, badania, teorie, wizje, nr 7/2008, http://www.ebib.info/2008/98/a.php?
kotulska [dostep 3.11.2013 r.].
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niezaprzeczalny. Brak specjalistow od wieloczynnikowego schorzenia (geria-
trow), brak specjalistycznego wyposazenia szpitali przystosowanego do potrzeb
o0sob starszych, braki kadrowe w wielu szpitalach, rosnace kolejki na konkret-
ne zabiegi, niewystarczajace kontrakty na zabiegi lekarskie i medyczne rzutuja
na nienajlepszg sytuacje tej grupy osob, gdzie kazda nawet kilkudniowa zwloka
w diagnozie i postgpowaniu medycznym moze przynies¢ nieodwracalne skutki.

Seniorzy nierzadko bywaja grupa dotknieta réznymi formami niepetno-
sprawnosci (zwlaszcza fizyczna). Wplyw maja na to choroby ukladu krazenia,
uposledzenie konczyn gérnych i dolnych zaburzajacych lokomocje, cukrzyca,
liczne upadki, zespoly otepienne, uposledzenie wzroku, wady stuchu, problemy
z utrzymaniem moczu i stolca, nowotwory, odlezyny. Te oraz inne objawy w du-
zej mierze dotykaja jeden podmiot i brak witasciwych oddziatywan lekarskich
moze poglebi¢ owe dolegliwosci, doprowadzi¢ do inwalidztwa, niepelnospraw-
nosci, a nawet $mierci. Elementem wykluczajacym z racji trudnosci lokomo-
cyjnych bywa takze niedostosowanie instytucji i urzedéow w windy, podnosniki,
podjazdy i inne tego typu urzadzenia.

Do$¢ duze znaczenie z perspektywy wykluczenia materialnego senioréw od-
grywa skala ich ub6stwa. Zgodnie z danymi Eurostatu za 2008 r. w naszym kraju
zagrozonych ubdstwem byto 12% senioréw po 65 r.z. MOwi si¢ raczej o relatyw-
nie dobrej sytuacji oséb starszych w poréwnaniu do np. ludzi usamodzielniaja-
cych si¢ i bedacych w poczatkowym okresie produkcyjnym (szczegdlnie absol-
wentow szkot wyzszych o specjalnosciach humanistycznych).

Nie da si¢ jednak zaprzeczy¢, ze istnieje problem wykluczania senioréw z ra-
cji ich niskiego uposazenia. Wplyw na to maja dos¢ niskie dochody bedace sil-
nie skorelowane z wysokoscig rent i emerytur, wczesniejszym konczeniem przez
Polakow aktywnosci zawodowej oraz cyrkulacyjnymi wahaniami bezrobocia.

»Diagnoza spoleczna” z 2009 r."” wskazuje, iz ponizej granicy ubdstwa zylo
w Polsce 3,3% gospodarstw domowych (ujecie obiektywne ogélnego ubdstwa).
Wedle subiektywnego ujecia (poczucia samych obywateli) ubdstwo to siega po-
nad 51%. Trzeba pamieta¢, iz oba wskazniki moga nie uwzglednia¢ wielu aspek-
tow jak np. dochodéw ukrytych, czy tez tendencji do zanizania swoich wptywow.
Najgorsze oceny co do poziomu wlasnego ubodstwa deklarowali m.in. rencisci (za-
sieg subiektywnego ubdstwa 62,28% badanych). Ubostwo obiektywne rencistow

16 P. Kubicki Ubédstwo i wykluczenie..., dz. cyt.
7). Czaplinki, T. Panek, Diagnoza Spoteczna 2009. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw - raport,
Warszawa 2009, s. 311-312.
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siega 0,94%, za$ jego glebokos¢ 9,74%, w przypadku emerytéow procenty plasuja
sie nastepujaco: zasieg 1,98%, glebokos¢ 35,77%.

Jesli chodzi o aktywnos¢ zawodowa oso6b starszych, to zjawisko ich dyskry-
minacji jest powodowane gltéwne, poprzez odmowe nawigzania lub rozwigza-
nia stosunku pracy, ,niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub
innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przy-
znawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg, ominigcie przy typowaniu do
udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe™. Dodatkowo
Mariusz Kucinski® za najwazniejsze czynniki wykluczajace te grupe wiekowa na
rynku pracy uznal niech¢¢ pracodawcéw podyktowang niepokojami mlodych,
ktérzy odczuwaja konkurencje i mozliwo$¢ zajmowania miejsc pracy, tradycyj-
nym i niekiedy stereotypowym postrzeganiem starosci (dyspozycyjni czasowo,
lecz mniej wykwalifikowani i znacznie mniej mobilni), obawami formalnymi
przed zlym traktowaniem ze wzgledu np. na stan zdrowia.

Bezrobocie w Polsce w pazdzierniku 2013 r. wynosito 13,2%% (mowa o bezro-
bociu rejestrowanym). Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej?' opublikowato
szczegbdtowe dane dotyczace 0séb po 50. r. z. na rynku pracy, z ktdrych wynika,
iz pod koniec 2012 r. w urzedach pracy zarejestrowano bylto 22,8% oséb w tym
wieku. Dodatkowo zbadano poziom aktywno$ci ekonomicznej. I tak wspotczyn-
nik ten wskazuje, ze w obrebie oséb w wieku 50 lat i wiecej aktywna zawodowo
pozostawala zaledwie co trzecia osoba (24,1%).

Ciekawe badania prezentuje CBOS?. 89% senioréw deklaruje w nich, ze
utrzymuje sie z emerytury. Inni korzystaja z pomocy rodziny (glownie dzieci)
- 12% i wydaja zgromadzone oszczgdnosci. Tylko 9% badanych pobierajacych
$wiadczenia emerytalne deklaruje, Ze nadal pracuje zarobkowo. Z racji zasadni-
czej monogamii dochodoéw, warto zbadac¢ ile wynosi najnizsza stawka kwotowa
rent i emerytur w Polsce po ostatniej waloryzacji (patrz tabela ponizej).

18 S. Dzida, Dziatania polskiego rzqdu przeciwko dyskryminacji ze wzgledu na wiek, w: My tez!
Seniorzy w Unii Europejskiej, Warszawa 2004, s. 61.

1 M. Kucinski, Sytuacja osob starszych na rynku pracy w Polsce, ,,Roczniki Ekonomiczne KPSW”
2013, nr 5, s. 142.

» Gléwny Urzad Statystyczny, Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy, Miesieczna
informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w listopadzie 2013 roku, http://www.stat.gov.pl/cps/
rde/xbcr/gus/PW_ miesie_inf_o_bezrob_rejestr_w_polsce_11m_2013.pdf [wydruk 3.12.2013 r.].

! Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Osoby powyzej 50 roku
zycia na rynku pracy w 2012 roku, Warszawa 2013, s. 2.

22 Centrum Badania Opinii Publicznej, Sytuacja ludzi starszych w spoleczetistwie — plany a rze-
czywistos¢, Komunikat z badan, Warszawa 2009.
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Tab. 2. Kwoty najnizszych gwarantowanych $wiadczen emerytalno-rentowych

Swiadczenia emerytalno-rentowe Najnizsza kwota
emerytura, renta z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna
renta z tytulu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy 637,92 zt
renta z tytutu calkowitej niezdolnosci do pracy w zwiazku
z wypadkiem lub chorobg zawodowg i renta rodzinna wypadkowa
renta z tytutu cz¢$ciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg zawodowa

831,15 zt

997,38 zt

765,50 zt

Zr6dto: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kwoty najnizszych gwarantowanych swiadczer emerytal-
no-rentowych od 1 marca 2013 r., http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=52, wydruk 03 XI 2013 r.

Istnieje pewien stopien nieréwnosci pod wzgledem wysokosci §wiadczen
emerytalnych w przypadku kobiet i me¢zczyzn. ,,Jak wynika z analizy udzielonych
przez respondentéw odpowiedzi, dochody o tacznej wysokosci do 1000 zt osigga-
to ogétem niespelna 1/3 mezczyzn (31,1%) oraz ponad potowa badanych kobiet
(54,7%). Dochody przekraczajace 2000 zlotych osiagalo z kolei 16,6% mezczyzn
i zaledwie 3,2% kobiet”®. Informacje te wyrazi$cie potwierdzajg gorsza sytuacje
finansowg kobiet.

Zakonczenie

Istnieje wiele sfer dyskryminujacego traktowania senioréw i wykluczania ich
z aktywnego funkcjonowania w spoleczenstwie. Nalezy do nich niestety takze go-
spodarstwo domowe (rodzina). Wiele cech zmieniajgcej si¢ diametralnie rzeczy-
wisto$ci oslabia pozycje osoby starszej. Oni sami rowniez w wielu przypadkach
sami dystansujg si¢ stwarzajac pole do zaistnienia autowykluczenia. Najbardziej
zagrazajacymi zjawiskami jest bierno$¢ zawodowa, bezrobocie, ubéstwo, niskie
renty i emerytury (wykluczenie materialne) oraz niedostateczne zaplecze wspar-
cia zdrowotnego, opiekunczego, psychologicznego. Czasem wystarcza samo po-
chylenie si¢ nad nimi i mozliwos¢ stworzenia im warunkéw do wlasnego rozwo-
ju, co coraz prezniej czynig instytucje takie jak kluby seniora, czy uniwersytety
trzeciego wieku.

Dobitnie ujat to Prezydent RP Bronistaw Komorowski méwiac: ,,Starzenie
sie ludnosci to nie tylko problem i wyzwanie, to takze szansa na lepsze wyko-
rzystanie mozliwosci ludzi doswiadczonych, ludzi potrafigcych pracowa¢, ludzi

» Rzadowa Rada Ludnosciowa, Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2011-2012, Zaklad Wy-
dawnictw Statystycznych, Warszawa 2012, s. 274.
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chcacych pracowad. To réwniez duza szansa na madra aktywizacje zawodowa
0sob starszych w Polsce. Musimy stworzy¢ warunki do wykorzystania kapitatu,
jaki tkwi w ludziach starszych. Musimy stworzy¢ warunki dla aktywnego uczest-
nictwa 0s6b starszych w Zyciu spolecznym i zawodowym oraz dla ich samodziel-
nosci zyciowej i ekonomicznej”.
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