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Wstep

Rzeczywistos¢ edukacyjna stanowi szerokie pole badawcze dla na-
ukowcow zajmujacych sie pedagogiky oraz przestrzen do dzialania dla
praktykéw. Na praktyke edukacji, przedmiot badan pedagogiki, sklada
sie wiele zjawisk, wsrdd ktérych mozna wymieni¢: ,dzialanie instytu-
¢ji edukacyjnych, stosunki miedzyludzkie w nich panujace, zmiany za-
chodzace w ludziach poddanych oddziatywaniom edukacyjnym itd”
(Rubacha, 2008, s. 18). Przedmiotem zainteresowan badaczy moga by¢
rézne konteksty edukacyjne, prawidlowosci rozwoju czlowieka na roz-
nych etapach edukacji czy tez warunki uczenia si¢ i funkcjonowania
ucznia w rozmaitych instytucjach edukacyjnych i srodowiskach wycho-
wawczych, a takze dziatania pedagogdw, ich warsztat pracy, sytuacja zy-
ciowa i inne. Interesujgce jest rdwniez badanie instytucji edukacyjnych
czy politycznych, kulturowych i spolecznych uwarunkowan praktyki
edukacyjnej, w tym nieréwnosci czy zjawisk patologicznych w obrebie
edukacji. Warto zauwazy¢, ze zainteresowania pedagogdw badaczy obej-
mujg zarébwno formalne, jak i nieformalne oddzialtywania edukacyjne.
Praktyka edukacyjna jako przedmiot badan jest wigc niezwykle zréznico-
wana (Rubacha, 2008). Wydawac by si¢ zatem moglo, ze opisane, odkryte
czy wyjasnione zostaly juz niemal wszystkie zjawiska dziejace si¢ w obre-
bie rzeczywistosci edukacyjnej. Jednakze ze wzgledu na to, iz pedagogika
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jest stosunkowo mtoda, ciagle rozwijajaca sie nauka, istnieje wcigz wiele obszarow
wymagajacych rozpoznania, zainteresowania. Do kategorii nieobecnych w eduka-
cji, zarowno w obszarze badawczym, jak i w praktyce, ktore warto byloby podda¢
analizom, nalezy kategoria mezczyzny nauczyciela edukacji przedszkolne;.

Zawod oraz osoba nauczyciela stanowig przedmiot badan pedeutologéw. Jest
to obszar dobrze poznany, a w zakresie pedeutologii odnalez¢ mozna liczne pu-
blikacje, w ktérych autorzy podejmuja si¢ analiz dotyczacych bardzo wielu aspek-
tow funkcjonowania nauczycieli zaréwno jako grupy zawodowej, jak i poszczegdl-
nych jednostek (m.in. Henryka Kwiatkowska, Alicja Anna Kotusiewicz, Stanistaw
Dylak, Wanda Drozka, Maria Dudzikowa, Maria Czerepaniak-Walczak, Robert
Kwasnica, Boguslawa Dorota Golebniak, Mirostawa Nowak-Dziemianowicz,
Jolanta Szempruch, Beata Pituta, Hanna Kedzierska, Jarostaw Michalski, Joanna
Malgorzata Lukasik, Stefan Tomasz Kwiatkowski i Beata Jakimiuk). Profesja
nauczycielska réwniez pozostaje waznym polem badawczym dla naukowcéow.
W Polsce niewiele jest jednak prac zwigzanych z analizg sytuacji oséb pelniacych
role zawodowa nauczyciela w kontekécie réznic wynikajacych z plci. Autorzy
publikacji, w ktérych podejmowana jest ta problematyka, zwykle koncentrujg
sie na uczniach (chlopcach i dziewczetach) oraz nauczycielkach. Wydaje sig, ze
w pracach z zakresu pedeutologii zagadnienia zwigzane z r6zng plcig os6b wyko-
nujacych zawod nauczyciela pozostajg poza gléwnym obszarem zainteresowan.
Analizy dotycza czesto calej grupy zawodowej jako kolektywu badz obejmujg ze-
stawy pozadanych cech czy kompetencji istotnych dla tej profesji. Warto w tym
miejscu zwroci¢ uwage, ze wybdr charakterystyk przypisywanych nauczycielom
wskazuje raczej na to, ze badacze maja na mysli przewaznie kobiety. Pomimo
tego, ze kompetencje, ktore nauczyciel zdobywa w toku ksztalcenia formalne-
go, a nastepnie doskonalenia zawodowego, s3 takie same zaréwno dla kobiet, jak
i dla mezczyzn, okreslone w odpowiednich aktach prawnych i dokumentach jed-
nostek odpowiedzialnych za ksztalcenie nauczycieli, to juz pozadane cechy do-
brego nauczyciela, zwlaszcza uczacego na nizszych etapach edukacyjnych, zdaja
sie typowe dla kobiet (Pankowska, Chomczynska-Rubacha, 2015; Pankowska,
2014; Nowak, 2009).

Celem niniejszego artykulu jest zwrdcenie uwagi na potencjalne przyczyny
tego, iz mezczyzna nauczyciel edukacji przedszkolnej stanowi kategori¢ nieobec-
ng zaréwno w dyskursie naukowym, jak i praktyce edukacyjnej. Ponadto zostang
w nim przedstawione istniejace wyniki badan nad tym zagadnieniem, réwniez
w kontekscie potrzeb ujawniajacych si¢ na gruncie praktyki, a odnoszace si¢ do
obecnosci mezczyzn w edukacji nizszego szczebla.
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Potencjalne przyczyny nieobecnosci kategorii mezczyzny nauczyciela
edukacji przedszkolnej w dyskursie naukowym w Polsce

Zawdd nauczyciela edukacji przedszkolnej jest silnie sfeminizowany, nie tylko
w Polsce, ale i na $wiecie. W 2019 roku mezczyzni stanowili jedynie 2,1% wszyst-
kich nauczycieli edukacji przedszkolnej w Polsce (Organisation for Economic
Co-operation and Development, 2021), podczas gdy $rednia dla wszystkich kra-
jow udostepniajacych dane dla Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD) wynosila 3,8%. Najwiecej mezczyzn pracuje na stanowi-
skach nauczyciela w przedszkolach w Krolestwie Niderlandow (12%), najmniej
za$ na Wegrzech i Stowacji (0,4%).

Majac na wzgledzie powyzsze dane, zasadne jawi si¢ pytanie, czym spowo-
dowana jest ta nieobecnos¢ zagadnien zwigzanych z mezczyznami pracujacymi
na stanowisku nauczyciela edukacji przedszkolnej w dyskursie naukowym oraz
praktyce edukacyjnej.

Wydaje sig¢, ze nieujmowanie perspektywy mezczyzn w opracowaniach teo-
retycznych i (przede wszystkim) badawczych moze wynika¢ z réznych przyczyn.
Wiréd nich mozna wymieni¢ np.: 1) koncentracje badaczy na analizach zwigza-
nych z nieréwnoscig plci w kontekscie feminizacji zawodu nauczyciela i trudno-
$ci, z jakimi mierzg si¢ kobiety na rynku pracy, 2) ograniczony dostep do préby
badawczej, 3) zwracanie uwagi na prowadzenie badan w orientacji ilo$ciowej,
w ktorej celem jest poszukiwanie trendéw, tworzenie generalizacji, wyjasnianie
badz przewidywanie zjawisk, niekoniecznie za$§ koncentracja na aspektach wyjat-
kowych, niecodziennych, typowych dla strategii jako$ciowe;.

Ple¢ oraz nieréwnosci z niej wynikajace to kategorie istotne z punktu widze-
nia nauk spotecznych, m.in. socjologii, gender studies czy psychologii (por. np.
Buczkowski, 2012). Analizom s3 poddawane réwniez zagadnienia nieréwnosci
plci w edukacji. Plec jest kategoria znaczaca w kontekscie réznicowania uczniéw
i uczennic przez nauczycieli oraz odmiennego, cho¢ nie zawsze uswiadomione-
go ich traktowania (Konarzewski, 2012). Jak wskazuje Krzysztof Konarzewski
(2012), ,na przestrzeni zycia od niemowlectwa do dorostosci dziewczynki
w poréwnaniu z chlopcami majg lepszy start, ale gorsze osiggniecia koncowe.
W przedszkolu i szkole podstawowej nauczyciele wyzej oceniaja postepy w nauce
u dziewczat niz u chtopcéw. W szkole sredniej i wyzszej réznice te zacieraja sie,
a nawet odwracaja. Wsérdd dorostych odnajdujemy dobrze znany splot zjawisk
zwany dyskryminacjg plciows, w tym fakt, iz statystycznie rzecz biorac, kobiety
zajmuja pozycje o nizszym statusie zawodowym niz mezczyzni” (Konarzewski,



2012, s. 114). Problematyka dyskryminacji kobiet, w tym na rynku pracy, réw-
niez znajduje swoje odzwierciedlenie w licznych publikacjach i analizach (por.
np. Mandal, 2007; Lisowska, 2008). Wieloletnia, ugruntowana przez tradycje
i kulture nizsza pozycja kobiet wyzwolila w zenskiej czgsci spoleczenstwa site do
walki o wlasne prawa w ramach kolejnych fal ruchéw feministycznych, co z ko-
lei zaowocowalo poczuciem zagrozenia u mezczyzn oraz ,kryzysem meskosci”.
Obecnie wigc mozna wskazywa¢ na duze przemiany w zakresie definiowania rol
spolecznych zwiazanych z plcig. Wszystkie te zjawiska stanowia niezmiernie cie-
kawe pola dla badan przedstawicieli nauk spotecznych. Ze wzgledu na dominu-
jaca przez setki lat pozycje mezczyzn w niemal wszystkich obszarach Zycia spo-
tecznego, politycznego i gospodarczego to zainteresowanie sytuacja kobiet oraz
ich réznorodng aktywnoscig w poszczegolnych sferach funkcjonowania w swie-
cie wspolczednie jest uzasadnione. Z drugiej jednak strony obecne przemiany
spoleczne dotykaja réwniez mezczyzn. Nie tylko ,kryzys meskosci’, lecz takze
nowe ruchy meskie, przemiany w obrebie realizacji roli ojca czy zmiany zwigzane
z postrzeganiem pracy zawodowej to zagadnienia interesujace badawczo.
Przemiany spoleczne i kulturowe obecnie pozwalajg si¢ realizowa¢ zaréw-
no kobietom, jak i mezczyznom w sposéb zindywidualizowany, na wielu plasz-
czyznach oraz w roznych rolach spotecznych. Nowe mozliwosci przejawiaja si¢
takze w wybieraniu przez mezczyzn zawodow dotychczas uwazanych za typowo
kobiece, cho¢ nie jest to jeszcze powszechne zjawisko. Ma to rowniez zwigzek
z przemianami obejmujacymi postrzeganie pracy zawodowej przez samych mez-
czyzn. Zmiany w tym zakresie obejmuja wzrost znaczenia techniki, elektroniki,
a zatem informatyzacje i automatyzacje pracy (Czaja-Chudyba, Drwal, Wtoch,
2017). Sifa fizyczna nie jest juz najwazniejszym wyznacznikiem meskosci, a ,,re-
wolucja elektroniczna sprawia, ze pojawiaja si¢ nowe wzory zachowan mezczyzn
zwigzane z pracy. Sukces w pracy zawodowej jest nadal waznym elementem toz-
samosci meskiej, ale sama praca przestaje by¢ sednem tozsamosci” (Arcimowicz,
2008b, s. 29). Wedtug Krzysztofa Arcimowicza (2008a, s. 31) tradycyjna kon-
cepcja meskosci z przymusem rywalizacji i dominacji stanowi¢ moze zagrozenie
dla mezczyzn i przysparza¢ im wielu probleméw (jak np. nadmierny stres i brak
mozliwosci realizowania si¢ w sferach innych niz zawodowa) oraz powodowac
konieczno$¢ radzenia sobie ze stereotypami, wérdd ktérych wciaz popularny jest
ten okreslajacy ,,prawdziwego mezczyzng” jako dobrze zarabiajacego zywiciela
rodziny. Tradycja ta bywa rowniez oceniana przez mezczyzn negatywnie — jako
»opresyjny wzorzec kulturowy”. Wspélczesnie mezczyzni cheg wiec odejs¢ od tej
tradycyjnej wizji rowniez w sferze zawodowej i zaczynaja cenic¢ sobie odpoczynek
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i czas wolny (Arcimowicz, 2008a). Od pewnego czasu realizuja si¢ réwniez w za-
wodach sfeminizowanych, co pozwala im dziata¢ takze zgodnie z wlasnymi zain-
teresowaniami i potencjalem (por. Czaja-Chudyba, Drwal, Wloch, 2017).

W kontekscie znacznej feminizacji zawodu nauczycielskiego mozna zaryzy-
kowac stwierdzenie, ze sytuacja zwigzana z dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ na
rynku pracy w pewien sposob si¢ odwrocita i w tym aspekcie dotyka mezczyzn.
Pomimo checi podjecia zatrudnienia w zawodach zdominowanych przez kobie-
ty moga oni bowiem spotkac si¢ z réznorodnymi trudno$ciami czy stereotypa-
mi. Przemiany zwigzane z koncepcjami meskosci i stereotypowymi wizerunkami
mezczyzn przebiegaja bowiem wolniej, niz dzieje si¢ to w przypadku koncepcji
kobiecosci i stereotypdw zwigzanych z kobietami. Nie sprzyja to wiec szybkiemu
naplywowi mezczyzn do profesji sfeminizowanych. Jest to powolny proces réw-
niez dlatego, ze jak zauwaza Krzysztof Arcimowicz, ,wybor takiego zawodu przez
mezczyzng jest czesto postrzegany jako dewaluacja statusu, nie przypisuje sie takiej
decyzji zadnych pozytywnych wartosci. Mezczyzni znacznie rzadziej podejmuja
prace w zawodach, ktore stanowig domene kobiet, niz vice versa” (Arcimowicz,
20084, s. 31). Nalezy zaznaczy¢, ze owo obnizenie statusu wigze sie¢ ze skojarzenia-
mi na temat pracy kobiet, wsrod ktorych na pierwszy plan wysuwaja sie ich niz-
sze zarobki (w poréwnaniu do mezczyzn) oraz liczne problemy kobiet na rynku
pracy, wérod ktorych niewatpliwie nalezy wymieni¢ zjawiska tzw. szklanego sufitu
czy lepkiej podiogi (por. Mandal, 2007; Lisowska, 2008). Zatem pomimo iz za-
wod nauczyciela formalnie moga podejmowac zaréwno kobiety, jak i mezczyzni,
ci ostatni, mimo checi, nie decyduja sie na jego wykonywanie czesto z przyczyn
ekonomicznych oraz zwigzanych wlasnie ze statusem tej profesji, a takze z powo-
du obecnych wcigz w spoleczenstwie stereotypéw na temat plci, wskazujacymi,
kim jest ,,prawdziwy mezczyzna” i jaki zawod powinien wykonywac.

Wydaje sig, ze problematyka ta pozostaje wciaz poza gtéwnym zainteresowa-
niem przedstawicieli nauk spolecznych, szczegdlnie zas pedagogiki, ktdra jest
zdominowana przez obszary badawcze zwigzane z sytuacja kobiet.

Nieujmowanie perspektywy mezczyzn w pracach teoretycznych i badawczych
moze wynika¢ réwniez z do$¢ prozaicznego powodu, mianowicie z ograniczo-
nego dostepu do préby badawczej, co wiaze si¢ z feminizacja zawodu nauczy-
ciela, szczegdlnie na nizszych szczeblach edukacji. Pomimo tego, ze grupa na-
uczycieli, w tym oczywiscie nauczycieli edukacji przedszkolnej, jest liczna, a dane
o osobach zatrudnionych w publicznych szkolach, przedszkolach i placowkach
dostepne sa dzieki Systemowi Informacji Oswiatowej, dotarcie do mezczyzn
nauczycieli edukacji przedszkolnej, potencjalnych uczestnikéw badan, nie jest



tatwe. Dos¢ zaskakujace sg trudnosci z uzyskaniem informacji na temat liczby
mezczyzn zatrudnionych na stanowisku nauczyciela edukacji przedszkolnej od
przedstawicieli kuratoriéw oswiaty (jednostek nadzoru pedagogicznego) badz
organéw prowadzacych. Autorka niniejszego artykulu w ramach prosby o udo-
stepnienie informacji publicznej na podstawie artykutu 61 Konstytucji RP w lip-
cu 2020 roku wystala zapytanie o liczbe mezczyzn zatrudnionych w publicznych
przedszkolach na stanowisku nauczyciela edukacji przedszkolnej do wszystkich
kuratoriéw oswiaty w Polsce oraz do 66 najwiekszych miast (kryterium wybo-
ru stanowilo posiadanie statusu miasta na prawach powiatu badz miasta wo-
jewddzkiego). Okazalo sie, ze kuratoria oswiaty nie dysponuja takimi danymi,
przy czym jedynie przedstawiciele trzech kuratoriéw odpowiedzieli na zapytanie.
Z informacji zwrotnych uzyskanych z urzedéw miast wynika, ze w Polsce zatrud-
nionych na stanowisku jest nieco ponizej 100 me¢zczyzn, co stanowiloby duzo
mniejszy odsetek niz wskazywane przez OECD 2,1%. Nalezy zatem przyjac, iz
udostepnione dane sg niepelne. Trudnosci z dotarciem do proby badawczej zwig-
zane s3 rowniez z uzyskaniem informacji o tym, w jakiej placéwce (przedszkolu,
oddziale przedszkolnym, zespole szkolno-przedszkolnym itp.) zatrudniony jest
mezczyzna, a wreszcie ze zgoda na udzial w badaniach naukowych samego po-
tencjalnego uczestnika.

Powyzszy klopot laczy sie¢ z trzecia wskazang wczesniej trudnoscia.
Ograniczone mozliwosci dotarcia do préby badawczej implikujg niemal koniecz-
no$¢ podjecia decyzji o nielosowym doborze préby, co dos¢ mocno ogranicza
wybor iloSciowej strategii badawczej. Najbardziej prawdopodobnymi doborami
proby do badania moga by¢ dobér dogodny, ochotniczy badz poprowadzony me-
toda ,kuli $nieznej”. Skutkuje to koniecznoscig wziecia pod uwage ograniczen
zwigzanych ze specyficznymi cechami potencjalnych uczestnikéw badan, ktdre
mogg znieksztalca¢ wyniki analiz (Brzezinski, 2021). Taka sytuacja prowadzi¢
moze do uzasadnionego wyboru orientacji jakosciowej, a w jej ramach prowa-
dzenia badan interpretatywnych, ,,rozumiejacych’, ktérych celem jest opis, cha-
rakterystyka pewnych wyjatkowych, unikatowych fenomenéw. Jednak zgodnie
z paradygmatem jako$ciowym wyniki tego typu badan nie uprawniaja do doko-
nywania generalizacji, co réwniez utrudnia tworzenie nowych czy potwierdzanie
istniejacych teorii naukowych.

Podsumowujac, mozna zatem stwierdzi¢, ze przyczynag marginalizacji pro-
blematyki mezczyzn nauczycieli edukacji przedszkolnej w dyskursie nauko-
wym jest znikoma liczba mezczyzn mogacych stanowi¢ wazng probe badawcza,
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a w szerszym rozumieniu - feminizacja zawodu nauczyciela, réwniez wynikajaca
z réznych przyczyn.

Dociekliwos¢ badacza i ciekawos$¢ poznawcza kazg jednak przedstawicielom
nauk spolecznych prowadzi¢ poszukiwania naukowe mimo réznorodnych trud-
nosci. Moze to stanowi¢ niezwykle interesujacy obszar badawczy, tym bardziej, iz
coraz wiecej mezczyzn podejmuje decyzje (réwniez pomimo trudnosci), aby re-
alizowac si¢ zawodowo na stanowiskach takich jak pielegniarz, pracownik socjal-
ny, nauczyciel nauczania poczatkowego oraz wyzszych etapéw edukacyjnych czy
pracownik administracyjny nizszego szczebla (Fuszara, 2008; Jankowska, 2008).

Przeglad badan dotyczacych zagadnien zwigzanych z funkcjonowa-
niem me¢zczyzn na stanowisku nauczyciela edukacji przedszkolne;j

Pomimo wskazanych wczeéniej ograniczen i mozliwych przyczyn braku
szczegolnego zainteresowania badawczego mozna dostrzec, ze problematyka
mezczyzn pracujacych na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolne-
go zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie zaczyna zyskiwa¢ uwage badaczy (por.
Nowosad, Tomasik-Abdelsamie, 2020).

W Polsce sytuacja mezczyzn nauczycieli edukacji przedszkolnej jako odreb-
na kategoria badawcza jest zagadnieniem wymagajacym dokladnych eksploracji.
Przedstawiciele plci meskiej realizujacy sie w roli nauczycieli nieco wyzszych eta-
pow edukacyjnych doczekali si¢ zainteresowania badaczy, ktére moze w przy-
szto$ci wzrasta¢ i obejmowac w sposdb kompleksowy rowniez specjalistow pra-
cujacych na coraz nizszych szczeblach edukacyjnych. Ponizej zaprezentowane
zostang wyniki kilku wybranych badan obejmujacych omawiang problematyke.
Niektore analizy dotycza jednak mezczyzn nauczycieli edukacji weczesnoszkol-
nej, a zatem pracujacych z dzie¢mi nieco starszymi niz te, ktore uczeszczaja do
przedszkoli.

Interesujace badanie na temat mezczyzn w edukacji wezesnoszkolnej zosta-
o przeprowadzone przez Iwone Czaje-Chudybe, Beate Drwal oraz Magdalene
Wioch wsréd 130 nauczycieli klas I-III, doskonalacych swoja wiedze
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
(Czaja-Chudyba, Drwal, Wloch, 2017). Uzyskane wyniki §wiadczg o tym, Ze ba-
dane osoby uwazaja, iz ,cechami dystynktywnymi, wyrdzniajacymi specyfike
pracy nauczyciela-mezczyzny s3: opanowanie, spokdj, cierpliwos¢ (12% odpo-
wiedzi), kreatywnos¢, elastyczno$c¢ i spryt (11% odpowiedzi), tolerancja i wyro-
zumiato$¢, mala «drobiazgowosé» (10% odpowiedzi), utrzymywanie wigkszego



respektu, szacunku, autorytetu, postuszenstwa, konsekwencja, stanowczo$¢ (7%
odpowiedzi), tad, odpowiedzialno$¢, porzadek, zorganizowanie (7% odpowie-
dzi). Najrzadziej pojawialy sie bardziej «kobiece» cechy, takie jak: wrazliwos¢,
dobra wspotpraca z rodzicami, indywidualne traktowanie uczniéow (cechy te byty
wymieniane przez pojedyncze osoby). Badane nie wskazaly zadnej cechy o za-
barwieniu pejoratywnym” (Czaja-Chudyba, Drwal, Wtoch, 2017, s. 29). Nieco
inaczej ksztaltowaly si¢ wyniki w sytuacji, gdy badane osoby charakteryzowa-
Mezczyzni jako nauczyciele spotykani byli raczej na wyzszych etapach eduka-
cyjnych, na nizszych za$ (edukacja wczesnoszkolna) byli to najczesciej kateche-
ci oraz nauczyciele wychowania fizycznego. Jedynie dwie osoby uczestniczace
w badaniu wskazaly, iz ich wychowawcg i nauczycielem wiodgcym w klasach I-
III byt mezczyzna. ,Wsérdd wskazanych cech, ktore charakteryzowaly styl pracy
i zachowanie mezczyzn nauczycieli, takze i w tym przypadku dominowaly te,
ktdre faczy¢ mozna z: opanowaniem, tolerancja, «luzem», poczuciem humoru,
mniejszg nerwowoscig, konsekwencja, stanowczoscia, wytrwatoscia i asertywno-
$cia, znacznie czgsciej pojawialy sie tu jednak takze cechy negatywne (Y5 wszyst-
kich wypowiedzi), najczeéciej takie jak: «apodyktyczny», «despotyczny», «wlad-
CZy», «grozny», «surowy», «budzacy postrach»; «niesprawiedliwy»; «<nerwowy»,
«niecierpliwy», «nieopanowany» (Czaja-Chudyba, Drwal, Wtoch, 2017, s. 29-
30). Co ciekawe, obraz ,,rzeczywisty” (taki, z ktérym uczestnicy badania zetkneli
sie w przesztosci w szkole) mezczyzny nauczyciela rézni sie nieco (na niekorzys¢)
od obrazu nauczyciela ,,idealnego”. Pojawiaja sie w tej charakterystyce bowiem
cechy negatywne, co moze $wiadczy¢ o niekoniecznie przyjemnych doswiadcze-
niach edukacyjnych uczestnikéw badan z nauczycielami pici meskiej.

Wiele ze wskazanych cech w prezentowanych badaniach raczej potwierdza
wigc stereotyp mezczyzny ,twardego’, ,,dominujacego’, ,,stanowczego i konse-
kwentnego’, ,asertywnego” oraz budzacego respekt i dbajacego o swoj autorytet
u dzieci. Uzasadnienia takiego stanu rzeczy autorki upatruja w tym, iz stereoty-
powy wizerunek mezczyzny obecny jest czgsciej wérdd przekonan oséb o niskim
lub $rednim wyksztalceniu, za§ wlasnie z takich $rodowisk (niskie lub srednie
wyksztalcenie rodzicow) pochodza bardzo czesto nauczyciele edukacji wcze-
snoszkolne;j.

Interesujace sg rowniez wyniki tego badania, jesli chodzi o potrzebe czy ko-
niecznos$¢ pracy mezczyzny na stanowisku nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej.
Okazuje sig, iz deklaratywnie 81% badanych uznalo, iz moze on pracowa¢ w kla-
sach I-III, jednak tylko 14% uznalo to za koniecznos¢. Uzasadnienia obecnosci
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mezczyzny nauczyciela na tym etapie edukacyjnym mozna odnalez¢ we wskaza-
niach takich jak: ,,«wprowadza dyscypline, brak czasu na rozczulanie», «<ma wiek-
sze zaangazowanie w prace», «budzi szacunek u dzieci», «pomystowos¢ w pro-
wadzeniu lekcji», «zburzy to monotonno$¢ i jednostajnos¢ tego zawodu, chodzi
o réwnowage, ktéra potrzebna jest dziecku», «jest wzorem dla dzieci», «potrati
sie $wietnie z dzie¢mi porozumie¢, kontaktowaé, zapewni¢ poczucie bezpieczen-
stwa», «jest mniej emocjonalny, a tym samym sprawiedliwy», «moze by¢ lepiej
przygotowany do pracy z dzie¢mi, jest konsekwentny, nie ulega emocjom, spra-
wi, ze chlopcy w klasie nie beda czu¢ si¢ dyskryminowani», «pokazuje inny wzo-
rzec zachowan, daje poczucie staloéci zasad, daje poczucie bezpieczenstwar, «jest
odbierany inaczej, poréwnuje si¢ go np. z ojcem, moze uczy¢ niekonwencjonal-
nie», «dzieci maja wieksze mozliwosci do poznawania $wiata»” (Czaja-Chudyba,
Drwal, Wloch, 2017, s. 31). Wérdéd barier czy ograniczen dla pracy mezczyzny na
tym stanowisku wskazywane byly: ,,obawy przed dwuznacznym zachowaniem sie
wobec dziewczat (23% odpowiedzi), agresja i wybuchowos¢ (15% odpowiedzi),
mata wrazliwos¢ (15% odpowiedzi), niecierpliwos¢ (11% odpowiedzi), brak de-
likatnosci (8% odpowiedzi). Rzadziej pojawialy sie takie okolicznosci jak: nad-
mierna krytyczno$¢, niewlasciwa opieka nad dzieckiem, niezrozumienie proble-
mow ucznia, zartowanie w nieprzyzwoity sposob, a takze mata otwartos¢” (Czaja-
Chudyba, Drwal, Wtoch, 2017, s. 30). Nalezy zauwazy¢ rowniez, na co wskazuja
autorki, iz ,prawie % badanych wyrazala si¢ jednak negatywnie o mozliwosci na-
uczania przez mezczyzne na tym etapie edukacji, tak artykulujac swoje obawy:
«mezczyznie jest tez trudno z powodu podejscia spoleczenstwa, stereotypow»,
«kobieta ma lepsze podejscie do dzieci», «<nauczycielki s3 bardziej troskliwe i opie-
kuncze», «mezczyzni zazwyczaj maja mniejsza cierpliwos¢ wobec dzieci, dzieci
natomiast nie darzg ich zaufaniem», «uczent ma wiekszy dystans do mezczyzny»,
«mezczyzna bedzie wzbudzal szacunek u dzieci, ale niekoniecznie u rodzicéw»”
(Czaja-Chudyba, Drwal, Wtoch, 2017, s. 31). Wydaje si¢ wiec, ze najwieksze oba-
wy wzbudza to, iz mezczyzna pracujacy w klasach poczatkowych potencjalnie
moze (prébowac) wykorzysta¢ seksualnie dzieci, dopusci¢ si¢ aktéw molestowa-
nia badz przemocy. Takie wyniki mogg wskazywac na obecno$¢ stereotypu pe-
dofila w charakterystyce nauczyciela mezczyzny w edukacji wczesnoszkolne;j.
Ponadto uczestnicy przytoczonych badan potwierdzaja w swoich wypowiedziach
i wskazaniach stereotyp, ze mezczyzna moze gorzej radzi¢ sobie w pracy z ma-
lymi dzie¢mi, w przeciwienstwie do kobiety, ktéra niejako ,naturalnie” posiada
odpowiednie predyspozycje. Mimo trwajacych przemian spofeczno-kulturowych



wskazane wyniki ukazuja wiec tradycyjne postrzeganie rol kobiety i mezczyzny,
ktére moze by¢ takze transmitowane na obszar edukacyjny.

Wyniki badan prowadzonych kilka lat pézniej na grupie 137 studentéw pe-
dagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej w Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie s3 zblizone do uzyskanych przez
Iwone Czaje-Chudybe, Beate Drwal i Magdalene Wtoch (Koperna, 2020), co
potwierdza powolno$¢ przemian spoleczno-kulturowych w zakresie nowego
spojrzenia na role kobiety i mezczyzny, rowniez w edukacji. Rezultaty tych ba-
dan wskazujg, ze 58,8% studentéw uznalo, iz w przedszkolach nalezy zatrudni¢
wigkszg liczbe mezczyzn. Co interesujace, 33,3% respondentéw nie byto w sta-
nie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, za$ 5,1% uznalo, ze w przedszkolach po-
winno by¢ zatrudnionych mniej mezczyzn. Réwniez w tym badaniu ujawnily
sie pewne obawy dotyczace podejmowania przez mezczyzn zawodu nauczyciela
edukacji przedszkolnej, bo moglyby to stanowi¢ pewne zagrozenie wykorzysta-
nia seksualnego dzieci, co potwierdza obecno$¢ stereotypu pedofila. 14,6% re-
spondentéw wskazalo, Ze me¢zczyzna nauczyciel nie powinien pomaga¢ dzieciom
w czynnosciach samoobstugowych zwigzanych z ubieraniem badz rozbieraniem
sie, za$ 27,7% uznalo, Ze mezczyzna nie powinien réwniez pomaga¢ dzieciom
w korzystaniu z toalety (Koperna, 2020). W podobnym tonie wypowiadali si¢
takze rodzice dzieci w wieku przedszkolnym, wskazujac z jednej strony na po-
trzebe zatrudniania mezczyzn w przedszkolach, a z drugiej na pewne obawy do-
tyczace tego, iz realizowanie czynnosci opiekunczych i tych zwigzanych z samo-
obsluga przez mezczyzne moze jednak stanowic zagrozenie dla dzieci (Koperna,
2019). Uczestnicy omawianych badan wskazali réwniez na kilka charaktery-
stycznych zachowan i cech mezczyzny nauczyciela edukacji przedszkolnej, ktére
potwierdzaja stereotyp mezczyzny. Wsrdd nich znalazly si¢ m.in. niezaleznos¢
czy pomoc w doswiadczaniu rzeczywistosci lub chec uczenia dzieci postawy na-
kierowanej na zewnatrz, do $wiata. Z drugiej strony mozna byto dostrzec takze
tendencje do zauwazania bardziej subtelnych cech mezczyzn nauczycieli, zwigza-
nych z opieka czy dbatoscig o rozwdj spoleczno-emocjonalny, co z kolei stanowi
stereotypowy atrybut kobiet. Co wazne, wyniki tych badan ukazujg réwniez go-
towos¢ i che¢ wspotpracy wiekszosci (niemal 75%) respondentéw — przysztych
nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej - z mezczyznami nauczy-
cielami, co wskazuje na pragnienie przekraczania stereotypow i pewna otwartos¢
na trwajace przemiany spoteczno-kulturowe (Koperna, 2020).

W latach 2004-2005 Malgorzata Fuszara z zespolem prowadzila mie-
dzynarodowe badania dotyczace mezczyzn realizujacych sie w zawodach
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sfeminizowanych. Poza Polska wziely w nich udzial réwniez Wlochy, Dania
i Bulgaria (Fuszara, 2008). Badanie objeto mezczyzn pracujacych w czterech pro-
fesjach, z ktérych dwie byly wspolne: nauczyciele nauczania poczatkowego i pie-
legniarze, za§ dwie zostaly wybrane oddzielnie w kazdym kraju. W Polsce byli to
pracownicy socjalni i pracownicy administracji niskiego szczebla. Czynnikiem
decydujacym o doborze uczestnikéw badan byl wybér zawodu, w ktérym mez-
czyzni stanowig mniej niz 20% zatrudnionych. Badania mialy charakter indy-
widualnych wywiaddéw, ktére z uczestnikami przeprowadzal mezczyzna. Dane
z 40 wywiadow, po 10 wywiaddw z przedstawicielami kazdej z profesji, dostarcza-
ja ciekawego spojrzenia na perspektywe mezczyzn pracujacych réwniez w edu-
kacji nizszego szczebla, pomimo tego, ze stanowili oni tylko 25% respondentow.
Na podstawie analizy wynikow wytoniono kilka istotnych grup / kategorii czy tez
obszaréw tematycznych, z ktorych kazdy moze stanowi¢ osobng przestrzen do
dalszych badan. Wsrdd nich znalazly sie nastepujace kategorie: 1) drogi do zawo-
du i motywacje do podjecia pracy; 2) mezczyzni wérdd kobiet, odstona pierwsza:
edukacja; 3) mezczyzni wérdd kobiet, odstona druga: praca w sfeminizowanym
zawodzie; 4) reakcja otoczenia: bliscy o wyborze zawodu i pracy; 5) reakcja oto-
czenia: pacjenci, klienci, uczniowie i ich rodzice wobec mezczyzn pracujacych
w sfeminizowanych zawodach; 6) cechy mezczyzn i kobiet, prace meskie i ko-
biece; mozliwosci wzajemnego uczenia sie kobiet i mezczyzn; 7) sfery ,meskie”
i ,kobiece” w pracy i poza nig; 8) bariery w wykonywaniu zawodu; 9) mozliwos¢
i sposoby zmiany sytuacji.

W przypadku kategorii drogi do zawodu i mozliwosci podjecia pracy uczest-
nicy omawianych badan mogli by¢ uznani za pionieréw, gdyz wlasciwie nie od-
wolywali sie do przykladéw z kregu bliskich 0séb (zwlaszcza mezczyzn), ktorzy
przed nimi podjeli prace w sfeminizowanych zawodach i przelamali w tym za-
kresie stereotyp plci. Niektorzy mezczyzni zwracali uwage na kobiety pracujace
w zawodzie wykonywanym réwniez przez nich. Nalezy zaznaczy¢, Ze nauczyciele
byli jedyng badang grupa, w ktdrej dostrzezono ,tradycje rodzinne” dotyczace
wykonywania tego zawodu. Profesja ta wykonywana byla jednak przez matki, nie
za$ przez innych mezczyzn - ojcéw, dziadkow czy wujkow.

Wirod drég ,,dojscia” do zawodu wskazywane byly réwniez pewne kategorie
szczegolowe, takie jak: 1) przypadek, ktéry ma réwniez rozne, niejednolite ,,0d-
stony” zwigzane z uznaniem pracy w sfeminizowanym zawodzie za przej$ciows,
tymczasowa badz zwigzana z koniecznoscia znalezienia stabilnego zatrudnienia.
Co ciekawe, za takie uwazane byto (a czesto nadal jest) zatrudnienie w sektorze
publicznym, panstwowym. Wybor zawodu uznawanego za kobiecy podyktowany
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byt czesto warunkami czy sytuacja gospodarcza (np. bliskos¢ miejsca pracy, moz-
liwo$¢ zatrudnienia po studiach); 2) od przypadku do $wiadomego wyboru -
kategoria taczaca si¢ z przekonaniem, ze podjeta praca jest interesujaca, spetnia
przynajmniej cz¢$¢ oczekiwan — to wskazanie stosunkowo wielokrotnie padalo
z ust nauczycieli, dla ktérych czesto przypadkowy okazywal si¢ pierwszy kon-
takt zawodowy z przedszkolem czy szkolg, natomiast kolejne kroki w kierunku
zatrudnienia w sektorze edukacji podejmowane byly bardziej swiadome. W efek-
cie wybdr okazywal si¢ wlasciwy. Co interesujace, mezczyzni rozpoczynali pra-
ce w placowce oswiatowej od stanowisk wspomagajacych czy zastepujacych na-
uczycieli, a mimo to nie wahali si¢ podja¢ tego typu zatrudnienia pomimo nieco
nizszego statusu osoby asystujacej nauczycielowi. W tej grupie zawodowej waz-
ne okazalo si¢ stopniowe ,,dochodzenie do zawodu” — poprzez wczesniej podej-
mowany wolontariat, praktyki studenckie, grupy oazowe, opieke nad dzieckiem
z trudnosciami czy mniejszy wymiar czasu pracy w swietlicy; 3) sSwiadomy wybor,
motywacje wyboru tego wtasnie zawodu - byta to kategoria przewazajgca wérod
badanych oséb, zwigzana z zainteresowaniem profesja. W przypadku nauczycieli
istotnym motywem byl takze satysfakcjonujacy kontakt z malymi dzie¢mi.
Kategoria ,,mezczyzni wérod kobiet, odstona pierwsza: edukacja” dotyczy sy-
tuacji, w ktérej badani mezczyzni zaznaczali, ze doswiadczali feminizacji swojego
srodowiska juz w trakcie swojej edukacji, np. w szkole $redniej badz na studiach,
gdzie przewazaly uczennice / studentki. W czasie edukacji, gtéwnie na studiach,
mezczyzni nie czuli si¢ dyskryminowani, a czesto nawet odkrywali, ze ich mata
liczebnos¢ moze by¢ zaleta, pozytywnym wyrdznieniem, akceptacja, pewnym
faworyzowaniem. Zauwazali, Ze ich ,wyjatkowos¢” mogta im pomdc w zdoby-
ciu wiedzy i do$wiadczen. Podkreslali, iz wtadzom uczelni zalezy na obecnosci
mezczyzn na sfeminizowanych kierunkach studiow, a niektérzy z wykladowcow
odczuwali co$ w rodzaju ,,meskiej solidarnoséci”. Ponadto mezczyzni w czasie stu-
diow czuli si¢ dobrze wsrdd kolezanek, ktore czesto im pomagaly. Majac oka-
zj¢ do poréwnania srodowiska edukacyjnego z przewaga kobiet w stosunku do
srodowiska z przewaga mezczyzn, uwazali, ze lepiej odnajdujg si¢ wérdd kobiet,
ktére np. byly bardziej komunikatywne. Elementy podejrzliwosci co do obec-
nosci mezczyzn w sfeminizowanym srodowisku edukacyjnym pojawialy sig¢ je-
dynie wowczas, gdy traktowano ich wybor $ciezki edukacyjnej jako mozliwosci
»ucieczki” przed stuzba wojskowa. Istotne moze by¢ réwniez to, ze badani wska-
zywali, iz nie wszyscy uczacy si¢ z nimi mezczyzni konczyli dany etap edukacji
i uzyskiwali dyplom. Co ciekawe, wyniki badan nie wskazuja na to, by mezczyzni
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traktowani byli podejrzliwie ze wzgledu na stereotypowe postrzeganie ich jako
np. pedofili czy osob zniewiesciatych.

Kategoria trzecia, ,mezczyzni wérod kobiet, odstona druga: praca w sfemini-
zowanym zawodzie” obejmowata wyniki analiz pracy zawodowej. Rowniez w tym
$rodowisku mezczyzni czuli si¢ akceptowani, a nawet holubieni przez kobiety,
a bycie ,,rodzynkiem” wsréd grona pracownikéw wskazywali jako na sytuacje
korzystng. Zauwazali opiekunczo$¢ i che¢ pomocy ze strony kobiet w stosunku
do nich, wsparcie w realizacji zadan zawodowych, zwlaszcza na poczatku, a takze
na wspoélprace z nimi. Na dzielenie sie kobiet wiedzg i umiejetnosciami wskazy-
wali szczegdlnie nauczyciele nauczania poczatkowego: ,,zwracali uwage, ze pra-
ca z dzie¢mi wymaga innego podejscia niz to, ktére znali ze swoich do$wiad-
czen, np. przejmowanych od ojcéw” (Fuszara, 2008, s. 340). Warto zaznaczy¢,
ze uczestnicy badania dostrzegali swoja pewnego rodzaju uprzywilejowana po-
zycje rowniez w kontakcie z pracodawcg, co mogli odczu¢ np. na etapie rekruta-
cji. Zaznaczali, ze osoby ich zatrudniajgce cenity wiekszg elastyczno$¢ mezczyzn
(brak koniecznosci przechodzenia na urlop macierzynski), zauwazali tez zjawi-
sko tzw. ruchomych schodéw i wieksze mozliwosci w zakresie zajmowania sta-
nowisk kierowniczych przez mezczyzn w zawodach sfeminizowanych, co w dal-
szym ciggu potwierdza trudna sytuacje¢ kobiet na rynku pracy (Mandal, 2007).
Wisrod tych trudnosci wskazywali, iz zawody ,kobiece” s3 niskoptatne, mato
atrakcyjne i zwigzane z niskimi stanowiskami. Rzadko wskazywano na sygnaly
mogace $wiadczy¢ o dyskryminowaniu mezczyzn ze wzgledu na ple¢ podczas
przyjmowania ich do pracy (wtedy brano pod uwage funkcjonujace stereotypy).
Pojawialy sie rowniez wypowiedzi, iz chcieliby mie¢ w pracy réwniez kolegow.
Zauwazali takze, iz wigksze znaczenie dla jako$ci pracy niz pte¢ mozna przypisac
réznicy wieku lub réznym etapom zycia pracownikow, co moze generowac trud-
nosci w komunikacji i relacjach interpersonalnych.

Analiza wynikéw nalezacych do kategorii ,,reakcja otoczenia: bliscy o wybo-
rze zawodu i pracy” wykazala, ze reakcje te byly w wigkszosci zyczliwe, a mez-
czyzni cenieni za to, ze dokonali wyboru zawodu, ktory ich interesuje i spelnia
ich ambicje. Nauczyciele edukacji przedszkolnej wspominali o ,,pozytywnym
zdziwieniu”, zaciekawieniu otoczenia, zwlaszcza kobiet. Watpliwosci wigzaty
sie z ,zyczliwg obawg’, czy mezczyzna poradzi sobie na nietypowym stanowi-
sku (np. w pracy z duza grupa dzieci). Rzadko pojawialy si¢ niezbyt przychylne
reakcje, jak np. ironia czy zlosliwe Zarty, ktorych uzasadnieniem byly zwykle ni-
skie zarobki i brak mozliwosci utrzymania rodziny, co wiaze si¢ ze stereotypem
mezczyzny tzw. zywiciela rodziny. Nalezy zauwazy¢, ze mezczyzni radzili sobie
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z t3 sytuacja, podejmujac sie dodatkowych form zatrudnienia. Badani nauczycie-
le podkreslali takze, ze ich ,,zawdd wykonywany byl przez mezczyzn, ktérzy go
stworzyli, a nastgpnie dopiero przewage uzyskaly w nim kobiety” (Fuszara, 2008,
s. 344), w zwiazku z tym nalezy traktowac te profesje nie jako ,,kobiecg’, a jedynie
»statystycznie sfeminizowang”.

Kolejna kategoria, ,,reakcja otoczenia: pacjenci, klienci, uczniowie i ich rodzi-
ce wobec mezczyzn pracujacych w sfeminizowanych zawodach”, zawierata wy-
niki badan na temat reakcji spoleczenstwa. Podkreslano przede wszystkim zdzi-
wienie. Wsrdd badanych mezczyzn nauczycieli (wychowania przedszkolnego lub
nauczania poczatkowego) dominowalo przekonanie o potrzebie zatrudniania
mezczyzn w pracy z matymi dzie¢mi. ,[Badani] niemal jednoglo$nie podkre-
$laja, ze w dzisiejszych czasach mezczyzni sg bardzo potrzebni w tych zawodach.
Dzieci czesto nie majg kontaktu z ojcem i «pan» w szkole czy przedszkolu moze
jako jedyny dawac przyktad roli, a niekiedy by¢ nawet kims w rodzaju substytutu
ojca” (Fuszara, 2008, s. 348). Mezczyzni ci zwracali uwage na analogie miedzy
rodzing a przedszkolem i uwazali, ze w zawodach nauczycielskich pracowa¢ po-
winno tyle samo kobiet, co mezczyzn oraz wskazywali na to, ze rodzice dzieci
w wieku przedszkolnym sg zadowoleni, Ze ich pociechami w przedszkolu zajmuje
sie mezczyzna.

Kolejng wyloniong w omawianym badaniu kategorig byty ,,cechy mezczyzn
i kobiet, prace meskie i kobiece; mozliwosci wzajemnego uczenia si¢ kobiet i mez-
czyzn”. Uczestnicy badan uwazali, ze do wykonywanych przez nich zawodéw na-
daja sie zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, cho¢ prezentowali wysokie mniemanie
o mezczyznach wykonujacych ten sam zawdd. Co jednak istotne, okazato sie, ze
podzielaja oni wiele stereotypéw dotyczacych plci, mimo iz dokonali niestere-
otypowego wyboru drogi zawodowej. Postuguja si¢ np. stereotypami dotyczacy-
mi sily fizycznej mezczyzn, ich opanowania czy fatwoséci podejmowania decyzji
ilepszej organizacji pracy. ,Mezczyzni przypisuja mezczyznom obiektywizm, dy-
stans, potrzebny w wykonywaniu pracy chtod (przeciwstawiany emocjonalnosci
kobiet), a nawet wigksze zdolnosci do negocjacji” (Fuszara, 2008, s. 349). W spo-
sob stereotypowy badani postrzegaja réwniez kobiety, przypisujac im ,,cechy
miekkie”, np. tagodnos¢, cierpliwosé, wspolczucie czy usmiech, a takze empatie,
cieplo, ktore uwazaja za ,bardzo cenne i pozadane przy wykonywaniu zawodu”
Podkreslaja, ze moga sie ich od kobiet uczy¢ i w ten sposéb ,,lagodniec”, stac sie
»bardziej kulturalni i empatyczni”. Z drugiej strony badani zaznaczali, ze ci, ktd-
rzy realizujg si¢ w zawodach sfeminizowanych, posiadajg specyficzne zaintereso-
wania, podejscie, ,maja juz wczesniej uksztaltowane specyficzne cechy, zwykle
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przypisywane kobietom, nie godza si¢ na tradycyjna role meska” (Fuszara, 2008,
s. 350). Ponadto ,,0 ile badani stereotypowo widza kobiety i ich cechy, o tyle za-
uwazajg specyficzne cechy pracujacych w tym zawodzie mezczyzn, przypisujac
im nie tylko stereotypowe cechy meskie, ale tez inne cechy, ktére odrézniatyby
ich od «przecigtnego» mezczyzny” (Fuszara, 2008, s. 350). Co ciekawe, pracow-
nicy socjalni i nauczyciele podkreslali wage wspolnej pracy kobiet i mezczyzn.
Wiekszos¢ badanych uwazata réwniez, ze w zawodach sfeminizowanych powin-
no pracowac wiecej mezczyzn, cho¢ niektdrzy stwierdzili, ze wzrost liczby mez-
czyzn zmienilby ich , komfortowg sytuacj¢” bycia ,,rodzynkiem” wsréd kobiet na
nieco gorsza, mniej ,uprzywilejowang”

W kategorii siddmej, ,,sfery «meskie» i «<kobiece» w pracy i poza nig’, znalazly
sie wskazania dotyczace oczekiwan odnoszacych si¢ do wykonywania prac, do
ktorych cechy przypisywane kobietom i mezczyznom sg potrzebne. Mezczyzni
napotykali wiec oczekiwania zwigzane z pracami fizycznymi. Moéwili réwniez,
ze od kobiet oczekuje si¢ wykonywania prac manualnych, nawet wowczas, gdy
powinien je podja¢ mezczyzna. Analizom zostaly poddane réwniez wypowie-
dzi odnoszace si¢ do dzialan w sferze prywatnej. Respondenci podkreslali swo-
ja wiekszg aktywno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw domowych w stosunku do
mezczyzn ze starszego pokolenia (np. wlasnych ojcow), lecz wiazali te sytuacje
z przemianami obyczajowymi i sposobem, w jaki zostali wychowani, nie zas z wy-
konywanym przez nich zawodem. Niektorzy sadzili takze, iz ,dzigki umiejetno-
$ciom zdobytym w pracy i uwrazliwieniu na wywigzywanie sie z roli ojca wiecej
czasu niz «przecietni» mezczyzni po$wigcaja swoim dzieciom, a nabyte umiejet-
nosci (np. pielegnacyjne) pozwolilyby im w pewnych okolicznosciach, «w razie
czego», wykonywac zajecia zwykle niewykonywane przez mezczyzn” (Fuszara,
2008, s. 353). Jedynie starsi badani mezczyzni podkreslali, iz w zyciu prywatnym
(innym niz zawodowe) starajg si¢ zachowaé meskos¢, rozumiang w sposéb ste-
reotypowy, a przejmowanie cech od kobiet traktowali jako zagrazajace. Wyniki
te ukazujg, ze w starszym pokoleniu stereotypy dotyczace plci sg bardzo mocno
zinternalizowane. Niezmiernie ciekawa w kontekscie analizy kategorii zmiany
oraz przemian spoleczno-kulturowych staje si¢ wysnuta przez osoby prowadzace
badanie hipoteza, ktéra wymagalaby jednak sprawdzenia w kolejnych badaniach.
»Glositaby [ona], Ze w starszych rocznikach mezczyzni wykonujacy zawdd sfe-
minizowany, na skutek zinternalizowania stereotypdéw zwigzanych z plcig, mieli
(i do dzi$ majg) potrzebe «obrony swojej meskosci», a w mlodszych pokoleniach
juz jej nie majg, gdyz nastgpujace w ostatnim okresie zakwestionowanie stereoty-
pow zwiagzanych z plcia, dekonstrukeja «meskosci» i «kobieco$ci» oraz pokazanie
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ich spofecznych, a nie biologicznych zrédel pozwala na inne spojrzenie i rozu-
mienie swojej roli zaréwno zawodowej, jak i plciowej” (Fuszara, 2008). Mozna
zatem tutaj zauwazy¢ wyrazng zmiane pokoleniows, zwigzang z dekonstrukcja
stereotypowego rozumienia plci oraz z przekonaniem, ze nowe cechy wzbogacaja
ludzi (a nie s3 - w przypadku mezczyzn - zagrozeniem dla ich meskosci) oraz ze
zawod mozna wykonywac ze wzgledu na predyspozycje, zainteresowania i moz-
liwos¢ zatrudnienia, nie za$ stereotypowe z nim skojarzenia.

Z analiz wynikéw badan prowadzonych przez zespdt Malgorzaty Fuszary wy-
tonifa si¢ rowniez grupa / kategoria dotyczaca barier w wykonywaniu zawodu
nauczyciela, a w zwigzku z tym niezbyt duzej checi wykonywania go przez mez-
czyzn. Wéréd wskazanych ograniczen znalazly sie: niskie zarobki, brak atrakcyj-
nej $ciezki awansu, mata wiedza o tym zawodzie i rodzaju pracy wykonywanej
w jego ramach, obecne, cho¢ w opinii badanych mezczyzn nonsensowne, stereo-
typy dotyczace podzialu zawoddow na ,.kobiece” i ,meskie” oraz te, ktére obejmu-
ja charakterystyke mezczyzn zatrudnionych w zawodach ,,kobiecych” (np. ,,znie-
wiesciato$¢” czy podejrzenia i Zarty na temat ich seksualnoséci). W przypadku
mezczyzn pracujacych na stanowiskach nauczycieli wychowania przedszkolnego
i edukacji wczesnoszkolnej podkreslano takze koniecznos$¢ zachowania ostroz-
nosci i unikania zachowan, ktére moga przejawia¢ kobiety. Ostrozno$¢ ta zwia-
zana jest z obecnymi w spoleczenstwie opiniami na temat molestowania dzieci
przez mezczyzn oraz z naglasnianiem przez media tego typu zdarzen, w zwigzku
z czym mezczyZni ci starajg si¢ zachowac dystans, unikajg bliskiego kontaktu fi-
zycznego z dzie¢mi, a komfort emocjonalny staraja sie zapewni¢ swoim wycho-
wankom w inny sposob niz poprzez bliskos¢ fizyczna.

Uczestniczacy w omawianych badaniach mezczyzni wskazywali réwniez na
pewne zmiany, ktére moglyby zajs¢ w kontekscie feminizacji wykonywanych
przez nich zawodéw. Opowiadali si¢ raczej za wyréwnywaniem proporcji plci,
a nawet za zwigkszeniem liczby mezczyzn w tych profesjach. Podkreslali tu
zwlaszcza znaczenie takiej sytuacji dla odbiorcéw ich ustug - np. uczniéw czy pa-
cjentow. Mezczyzni wymieniali réwniez zmiany, jakie moglyby zajs¢ w przypad-
ku wzrostu liczby mezczyzn pracujacych w zawodach sfeminizowanych: podnie-
sienie si¢ prestizu tych zawodow oraz szacunek do nich, a takze zmiany zwigzane
ze stereotypami dotyczacymi plci w realizacji zadan zawodowych. Uczestnicy ba-
dan mowili réwniez o mozliwosciach podejmowania konkretnych dziatann mo-
gacych zminimalizowac istniejace bariery: podniesienie wynagrodzen; doktad-
ne pokazanie spoleczenstwu, na czym polega praca, ktérg mezczyzni wykonuja
(np. kampanie informujace); praktyki zawodowe; prowadzenie dziatan majacych
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na celu zwalczanie stereotypow dotyczacych plci i podziat na zawody ,,kobiece”
i ,meskie” (np. kampanie medialne) oraz ukazanie zalet wspdlnej pracy kobiet
i mezczyzn, a takze wskazywanie, Ze mezczyzni w zawodach sfeminizowanych sa
potrzebni i dobrze si¢ w nich sprawdzaja (kampanie i kursy, szkolenia prowadzo-
ne przez mezczyzn wykonujacych te zawody) (Fuszara, 2008).

Omowione pokrotce badanie jakosciowe wskazuje na to, iZ mezczyzni czujg
sie dobrze w zawodach sfeminizowanych oraz sg raczej pozytywnie postrzega-
ni przez spoleczenstwo. Pomimo istniejacych stereotypéw plci w obszarze pracy
zawodowej wydaje sig, Ze trend zwigzany z przemianami spotecznymi i kultu-
ralnymi w zakresie rol plciowych powoli wpisuje si¢ na stale w rzeczywisto$¢
spoteczng.

Innym ciekawym badaniem, réwniez o charakterze jako$ciowym, do ktérego
takze warto si¢ odnie$¢, jest to przeprowadzone przez Karine Jankowska (2008).
Autorka przeprowadzila wywiady z mezczyznami pracujacymi jako nauczycie-
le na nieco wyzszych etapach edukacyjnych (gimnazjum, liceum) i analizowala
kategorie podobne do tych, ktére wyrdznione zostaly w badaniu oméwionym
wczesniej. Jankowska podkreslita, ze znaczaca hipoteza badawcza przeprowadzo-
nych przez nig badan byl fakt, iz ich uczestnicy odrzucaja hegemoniczny model
meskosci i jej tradycyjny paradygmat zbudowany na silnym dualizmie rél picio-
wych (Jankowska, 2008). Zdaniem badaczki mezczyzni podejmujacy si¢ pracy
w sektorze edukacji wybieraja nowy paradygmat, charakteryzujacy meskos¢ ra-
czej jako wspoldziatanie niz dominacje¢ oraz réwnos¢ i partnerstwo mezczyzn
i kobiet, a takze mozliwo$¢ wyrazania uczu¢ i pragnien przez mezczyzn. Warto
zaznaczy¢, ze w paradygmacie tym tozsamo$¢ mezczyzny moze wynikac z jego
indywidualnych wyboréw, a nie z narzuconego, odpornego na zmiany wzorca
(Jankowska, 2008). Autorka badania zaktadala rowniez, ze ze wzgledu na rézne
wzorce meskosci i rézne oczekiwania spoteczne mezczyzni moga mie¢ klopot
z opisaniem wlasnej tozsamosci plciowej oraz ze beda na rdzne sposoby potwier-
dzali swoja meska tozsamos¢. Badania prowadzone byty w latach 2006-2007 na
grupie 14 mezczyzn pracujacych na stanowiskach nauczyciela w warszawskich
gimnazjach i liceach, w ktérych dbano o wzglednie réwna liczbe nauczycieli i na-
uczycielek, poniewaz w klasach niektorych szkoét funkcjonowato ,,podwojne wy-
chowawstwo” — do prowadzenia klas przydzielonych byto dwoje wychowawcow
— kobieta i m¢zczyzna. Warto doda¢, ze cze$¢ badanych byla zatrudniona w szko-
tach prywatnych, co wigzalo si¢ z wyzszym wynagrodzeniem niz w szkotach pan-
stwowych. Autorka wlaczyla do badan réwniez kobiety nauczycielki (13 uczest-
niczek), gdyz interesowala jg ich perspektywa dotyczaca nauczycieli mezczyzn.
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W artykule tym skoncentrowano si¢ na przytoczeniu jedynie wynikow ukazuja-
cych funkcjonowanie mezczyzn w zawodzie nauczycielskim.

Karina Jankowska wyrdznila nastepujace obszary: 1) motywy wyboru zawo-
du; 2) reakcja otoczenia; 3) stosunek do wykonywanego zawodu; 4) relacje ze
wspolpracownikami; 5) relacje z uczniami; 6) awans zawodowy; 7) stosunek do
wlasnej pici.

Réwniez w tym badaniu wérdéd najwazniejszych motywoéw podjecia zawo-
du nauczyciela przez mezczyzn byly: przypadek (ktory z czasem stal si¢ réwniez
$wiadomg decyzjg o pozostaniu w zawodzie), ograniczone mozliwosci podjecia
pracy w innych zawodach oraz zainteresowanie tg konkretna praca, a zatem $wia-
doma i przemyslana decyzja o wyborze drogi zawodowej. Wyniki te korespondu-
ja z rezultatami uzyskanymi przez Malgorzate Fuszare z zespolem.

Badani nauczyciele spotykali si¢ z réznymi reakcjami otoczenia na wybor ich
$ciezki kariery. Byly one zaréwno pozytywne, jak i neutralne oraz negatywne.
Wirdd reakeji negatywnych mezczyzni wymieniali ironie, wspoélczucie i polito-
wanie, co zwykle uzasadniane bylo niskimi zarobkami, zlg jakoscia pracy i bra-
kiem ambicji. W badaniu Jankowskiej ujawnit sie réwniez mocno zakorzeniony
w polskim spoteczenstwie stereotyp mezczyzny tzw. gtéwnego zywiciela rodziny,
co szczegolnie dla nauczycieli mezczyzn, przy niskich zarobkach, staje sie trudne
do zrealizowania. Wydaje si¢, Ze mezczyzni ci, niezaleznie od etapu edukacyjne-
go, na ktérym pelnig role nauczyciela, podejmujg réznorakie dodatkowe zaje-
cia, aby cho¢ w czgsci sprosta¢ tym oczekiwaniom. ,,Presja spoleczna, potrzeba
akceptacji spotecznej i wypelnienia swej roli spotecznej sg tak silne, ze kosztem
wolnego czasu, a takze zdrowia przyjmuja dodatkowe prace, tym samym podda-
jac si¢ narzuconym wzorcom spolecznym i utrwalajac stereotypowy obraz swej
plci” (Jankowska, 2008, s. 366).

Jesli chodzi o stosunek do wykonywanego zawodu, badani przez Jankowska
mezczyzni stosowali rézne techniki w celu potwierdzenia, ze zawdd przez nich
wykonywany nie nalezy do profesji kobiecych. Mezczyzni ci odrzucali stwierdze-
nie, ze wykonuja profesje¢ kobieca, a wskazywali jedynie, iz kobiet w tym zawo-
dzie jest statystycznie wiecej. W sposob stereotypowy uzasadniali réwniez, dla-
czego kobiety pracujg jako nauczycielki. Wspominali, Ze raczej nie utrzymuja
one rodzin, wigc mogg sobie pozwoli¢ na nisko platng prace, w przeciwienstwie
do mezczyzny ukazywanego jako glowa rodziny. Ponownie jako ich najwigkszy
problem w wykonywaniu zawodu nauczyciela zostal wskazany aspekt finansowy;,
a ponadto: przepracowanie, brak wolnego czasu, zle warunki pracy i dodatko-
we obowigzki zawodowe. Co wiecej, niskie zarobki mezczyzny wobec wysokich
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zarobkow kobiety (np. partnerki) mogly sta¢ sie zrodlem frustracji i konfliktow
(Jankowska, 2008). W wypowiedziach pojawita si¢ rdwniez kwestia koniecznosci
zachowania ostroznosci w zachowaniach wobec uczennic, aby nie zosta¢ posa-
dzonym niestusznie o molestowanie seksualne, a takze koniecznos¢ udowadnia-
nia kolezankom swoich kompetencji.

Podobnie jak we wczesniejszym badaniu mezczyzni wskazywali takze zalety
swojej plci w zawodzie: m.in. dobry kontakt z rodzicami i innymi nauczycielami.
Nie dostrzegali oni jednak szczegélnych przywilejow czy sposobdw ich fawory-
zowania ze wzgledu na ple¢, cho¢ na te zwracaly uwage badane przez autorke ko-
biety (np. tagodniejsze podejscie dyrektoréw do mezczyzn, rozumienie koniecz-
nosci podejmowania przez nich dodatkowych prac w celu zwigkszenia zarobkow
z racji bycia zywicielami rodziny, usprawiedliwianie ich niedociagnie¢ i podej-
mowanie w ten sposob prob zachecenia mezczyzn do pracy w tym zawodzie).
Co ciekawe jednak, badani przyznawali, Ze ich ple¢ mogla mie¢ znaczenie przy
zatrudnieniu ze wzgledu na prowadzenie przez dyrektoréw polityki réwnowa-
zenia plci na stanowiskach nauczycielskich, co widzieli jako dziatania korzystne
przede wszystkim ze wzgledu na uczniéw i rownowage w gronie nauczycielskim.
Uczestnicy badan odnosili si¢ takze do modelu tradycyjnej rodziny, w ktdrej waz-
ng postacig obok matki jest réwniez ojciec. Pojawito si¢ stwierdzenie, iz w szkol-
nictwie powinno by¢ wiecej kobiet ze wzgledu na ich predyspozycje i wieksze
zaangazowanie. Przyjmowanie mezczyzn do pracy w zawodzie nauczyciela mo-
globy by¢ uzasadnione, o ile nie byliby oni ,,zniewiesciali”. Wedlug respondentéw
tego badania prestiz zawodu niekoniecznie zalezy od plici, ale od jakosci wyko-
nywanej pracy oraz jej warunkow, a takze kompetencji pracownikéw oraz wyso-
kosci zarobkow. W tym aspekcie zatem dos$¢ wyraznie mozna dostrzec zwigzane
z plcig stereotypy funkcjonujace w obszarze opieki i wychowania.

W przypadku relacji ze wspolpracownikami i atmosfery w miejscu pracy ba-
dani mezczyzni dobrze oceniali ten aspekt pracy zawodowej, wskazujac jednak,
ze znaczenie maja tutaj raczej osobowos$¢ czy szczegélne cechy wspdtpracowni-
koéw, a nie ich plec¢. Ciekawe jest to, iz respondenci nie zauwazyli oznak jakiej$
szczegdlnej meskiej solidarnosci — moéwili o tym w kategoriach sporadycznosci
i raczej zartobliwie. Najbardziej widocznym przejawem tej solidarnosci byt me-
ski uscisk dloni na powitanie (jedynie w gronie mezczyzn, z pominigciem nawet
obecnych w pomieszczeniu / przestrzeni kobiet).

Wypowiedzi respondentéw w obszarze relacji z uczniami byly dos§¢ zréznico-
wane, szczegdlnie w kontekscie czestego utozsamiania roli mezczyzny nauczy-
ciela z rolg ojca. Niektérzy badani wskazywali na aspekt wychowawczy pracy
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i uznawali, Ze czasem moga pelnic te role wobec uczniéw, co przynosi im ra-
dos¢ i satysfakcje. Inni natomiast nieco si¢ od niej dystansowali, uznajac, ze pe-
wien rodzaj zastgpowania ojca wynika raczej z oczekiwan dyrekeji i rodzicow.
Preferowali tutaj okreslenia zwigzane z byciem raczej pozytywnym modelem od-
powiedzialnego dorostego. Pojawily si¢ takze odpowiedzi, ktore wskazywaly na
odrzucenie tej roli w pracy zawodowej. Uczestnicy badan uzasadniali, ze nie sa
zastepczymi ojcami czy wychowawcami, ale nauczycielami, wysuwajac na pierw-
szy plan aspekt dydaktyczny zawodu. W przypadku zagadnienia zwigzanego ze
zréznicowanym stosunkiem nauczycieli i nauczycielek do uczniéw niektérzy ba-
dani mezczyzni wskazywali raczej na istotng role charakteru i osobowosci badz
wiek nauczyciela, inni natomiast odwotywali si¢ do réznych cech osobowoscio-
wych kobiet (fagodnos¢, fatwiejsza zmiana zdania, emocjonalnos¢) i mezczyzn
(stanowczo$¢, wprowadzanie dyscypliny, wzbudzanie poczucia respektu wsréd
uczniow wobec nauczyciela, opanowanie) i stad wynikajace odmienne podejscie
uczniéw do uczniow.

W obszarze awansu zawodowego dostrzegano raczej ograniczone mozliwosci
rozwoju kariery zawodowej i tzw. zjawisko lepkiej podtogi. W opinii badanych
$ciezka awansu w zawodzie nauczyciela jest ,,biurokratycznym wymystem, obcig-
zonym przymusem spreparowania ogromnej iloéci papieréw i niewiele ma wspol-
nego z prawdziwymi osiagnigeciami zawodowymi” (Jankowska, 2008, s. 375).
Awans zawodowy realizowany jest ze wzgledu na oczekiwania dyrekeji i mozli-
wos¢ niewielkiego podniesienia wynagrodzenia, nie za$ np. z checi rozwoju oso-
bistego. Co ciekawe, niemal wszyscy nauczyciele uznali réwniez, Ze nie sg zainte-
resowani stanowiskiem kierowniczym, co przeczy temu, iz mezczyzni realizujg si¢
zawodowo na wysokich stanowiskach i daza do nich w swojej karierze zawodowe;j.
Mimo to badani dostrzegli fakt, iz mezczyznom fatwiej niz kobietom jest zaja¢ ta-
kie stanowisko ze wzgledu na oczekiwania spoleczne i stereotypowe postrzeganie
mezczyzn jako tych, ktérzy wzbudzaja wigkszy respekt i szacunek.

W kontekscie analizy stosunku do wlasnej plci Karina Jankowska skupita si¢
na problematyce mezczyzny metroseksualnego i zauwazyla, ze badani mezczyz-
ni w mniejszym lub wigkszym stopniu identyfikuja si¢ z tym wzorcem meskosci,
odwolujac si¢ gtéwnie do dbatosci o higiene i ubidr, a takze do wyrazania emocji.
Jedynie niektére wypowiedzi §wiadczyty o odrzuceniu tego modelu i uznaniu go
za ,zniewiescialy” Warte podkreslenia jest to, ze badani mieli trudnosci w opisa-
niu, jakimi sg mezczyznami, i okreslali siebie jako ,,normalni”. Wsrod ciekawych
wypowiedzi znalazty si¢ odwolania do akceptowalnych pierwiastkéw zenskich
i meskich w badanym, przelamywania stereotypu ,,twardego” mezczyzny poprzez
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mozliwo$¢ okazywania emocji i uczué, prezentowania cech takich jak opiekun-
czo$¢, cierpliwo$é, partnerstwo czy nowoczesnos¢. Owe trudnosci Jankowska
uzasadnita istniejacym ,kryzysem meskosci” i problemami ze zdefiniowaniem
wlasnej meskosci. Wazne zaznaczenia sg takze stwierdzenia zwigzane z tym, ze
cze$¢ mezczyzn musiala czasami na rézne sposoby udowadnia¢ swojg meskosc,
co wigzalo gtéwnie z mozliwosciami utrzymania rodziny lub przekonaniem in-
nych, ze nie sg zniewiesciali mimo wykonywania sfeminizowanego zawodu. Takie
sytuacje moga z kolei $wiadczy¢ o to, ze ,walka” na polu rekonstrukeji tozsamosci
wspolczesnego mezczyzny trwa nadal i odbywa sie pomiedzy pragnieniem zacho-
wania patriarchalnego status quo mezczyzny silnego i dominujacego a poszuki-
waniem tozsamosci nowej, odpowiadajacej na przemiany wspolczesnego $wiata.

W analizach pojawiala si¢ réwniez problematyka dotyczaca stereotypdw plci
i tradycyjnego podziatu rél, a wypowiedzi uczestnikéw badan $wiadczyty o ich
$cieraniu si¢. Mezczyzni wskazywali np., ze poglady dotyczace pracy mezczyzn
wykonywanej w celu utrzymania rodziny i pracy kobiet wykonywanej, by ,,odto-
zy¢ sobie pieniadze”, nie do konca jest zgodne z rzeczywistoscig i ich przeko-
naniami, cho¢ stereotyp ten moze nadal funkcjonowac. Za wzor obierali model
partnerski, w ktérym zaréwno kobieta, jak i mezczyzna w odpowiednim dla sie-
bie stopniu realizuja si¢ zawodowo, i nie podzielali pogladu, iz mezczyzni sg bar-
dziej zaangazowani w prace, ambitni i Zadni sukcesu, wskazujac, Ze obecnie ta-
kie cechy mozna przypisa¢ takze kobietom. Dazenie do sukcesu przez mezczyzn
uzasadniali ,meska naturg” i checig rywalizacji, wolg walki, ambicja badz po-
trzebg udowodnienia czego$. Na podstawie uzyskanych przez Karing Jankowska
wynikéw mozna zauwazy¢ przemiany dotyczace stosunku mezczyzn do rodziny.
Respondenci uznali j3 mianowicie za dobro najwyzsze, dla ktérego mogliby na-
wet — w razie potrzeby - zrezygnowac z kariery zawodowej. Mezczyzni sklonni
byliby réwniez poswieci¢ swdj wolny czas, aby ich partnerki podjely lepiej ptatne
i satysfakcjonujace prace, cho¢ niektorzy uzalezniali t¢ sytuacje od czasu, jaki
partnerka musialaby przeznaczy¢ na to kosztem rodziny, oraz od korzysci finan-
sowych. Sytuacje réwnego podziatu pracy zawodowej miedzy partnerami bada-
ni wigzali wlasnie z wysokim znaczeniem partnerskiego podzialu obowiazkéow.
Réznorodne odpowiedzi zauwazone zostaly rowniez w kontekscie zagadnien do-
tyczacych mozliwosci wzigcia urlopu rodzicielskiego. Niektorzy mezczyzni uzna-
wali to za oczywistos$¢, niektorzy wskazywali, iz nie chcieliby straci¢ zbyt wiele ze
swojej pracy lub czasu wolnego, cho¢ podjeliby sie opieki nad dzieckiem, gdyby
byta taka koniecznos$¢. Podkreslali bardziej znaczaca role matki niz ojca w pierw-
szych chwilach zycia dziecka.




110 Paulina Koperna

Jak zatem wynika z badan Jankowskiej, mezczyzna nauczyciel ,jawi si¢ jako
osoba ogolnie zadowolona ze swej pracy, z kontaktow ze wspdtpracownikami
i uczniami. Z drugiej strony jest to réwniez osoba przepracowana i pozbawio-
na perspektyw awansu, ktéry moglby dziala¢ motywujaco” (Jankowska, 2008, s.
385). Najwigkszymi problemami dla mezczyzn nauczycieli okazuja si¢ kwestie fi-
nansowe, co niewatpliwie stanowi mocne uzasadnienie ich marginalnej obecno-
$ci w tym zawodzie. Na podstawie wynikéw przytoczonych badan mozna stwier-
dzi¢, ze mezczyzni pracujacy na stanowiskach nauczyciela na wyzszych etapach
edukacyjnych, cho¢ staraja sie dobrze odnajdywac w zawodzie, to jednak po cze-
$ci doswiadczaja pewnych stereotypow. Najtrudniejsze okazuje si¢ zmierzenie si¢
ze stereotypem mezczyzny zywiciela rodziny, szczegélnie dla przedstawicieli za-
wodu nauczycielskiego. Drugim stereotypem wydaje si¢ ten, ktory wskazuje na
»zagrozenie zniewie$cieniem” mezczyzny przebywajacego w gronie pracujacych
z nim kobiet. Na uwage zastuguja wypowiedzi, z ktérych wynika, ze mezczyzni
przywiazuja wigksza wage do jakosci wykonywanej przez siebie pracy, co wedlug
nich moze podnies¢ prestiz zawodu nauczyciela w opinii spoteczenstwa, oraz do
przewagi cech charakteru nad picig. Cechy charakteru czy osobowosci okazuja
sie bardziej znaczgce niz ple¢, zaréwno dla budowania relacji z innymi w miejscu
pracy, jak i dla wypelniania obowigzkéw zawodowych.

Przytoczone powyzej wyniki badan ukazujg rézne perspektywy myslenia
o mezczyznach pracujgcych na stanowisku nauczyciela edukacji przedszkolnej
lub wczesnoszkolnej, a takze na wyzszych etapach edukacyjnych. Przedstawione
zostaly punkty widzenia zaréwno nauczycieli klas I-III, studentéw pedagogiki,
jak i samych mezczyzn pracujacych na stanowisku nauczyciela.

Warto podkresli¢, ze wszystkie badane grupy w mniejszym lub wigkszym
stopniu wskazujg na potrzebe zatrudniania mezczyzn w placéwkach edukacji
przedszkolnej, cho¢ zauwazalne sg réwniez pewne obawy wynikajace z istnie-
nia w spoleczenstwie stereotypoéw dotyczacych plci. Rezultaty badan obejmu-
jacych samych mezczyzn $wiadcza o tym, ze wybor przez nich pracy na stano-
wisku nauczyciela ostatecznie, mimo pewnej przypadkowosci, staje sie $wiado-
my i przemyslany, a w konsekwencji tego mezczyzni czuja si¢ dobrze, realizujac
swoje obowigzki zawodowe. Wydaje sie, zZe praca codzienna przynosi im rados¢
i satysfakcje. Cieniem jednak klada si¢ na niej problemy zwigzane z aspektem
ekonomicznym czy prestizem zawodu oraz ogdlne stereotypy spoleczne zwig-
zane z obecnoscig mezczyzny w zawodzie sfeminizowanym. Przekonania, ktdre
funkcjonuja na ich temat w spoteczenstwie, czgsto opieraja si¢ wlasnie na stereo-
typach dotyczacych zaréwno mezczyzn jako takich, jak i me¢zczyzn zajmujacych
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sie dzieckiem. Szczegdlnie istotne staje si¢ rowniez postrzeganie mezczyzn przez
pryzmat feminizacji zawodu, co takze generuje specyficzne sposoby myslenia
o nich. Uzasadnione jest zatem stwierdzenie Iwony Czai-Chudyby, Beaty Drwal
oraz Magdaleny Wtoch, ze ,przekonanie o niewielkiej liczbie mezczyzn pra-
cujacych w edukacji, przede wszystkim w edukacji pierwszego etapu, jest wigc
uwarunkowane czynnikami natury raczej socjologicznej, przyjmujacymi postac
uprzedzen” (Czaja-Chudyba, Drwal, Wloch, 2017, s. 28). Istotnym stereotypem
staje sie ten, ktory charakteryzuje mezczyzne przez pryzmat dobrze zarabiajacego
zywiciela rodziny, wykonujacego prestizowy zawod. Wydaje si¢ ponadto, ze prze-
konanie to bywa silniejsze niz stereotyp zwigzany z potencjalnym zagrozeniem
molestowaniem seksualnym dzieci czy przemoca ze strony mezczyzn lub stereo-
typ odnoszacy si¢ do ,,zniewie$cienia” mezczyzn czy ich orientacji seksualne;j.

Podsumowanie

Problematyka mezczyzn pracujacych w zawodzie nauczyciela, szczegélnie
nauczyciela edukacji przedszkolnej, moze by¢ niezwykle interesujaca dla bada-
czy zajmujacych si¢ pedeutologia. Jest to obszar stabo poznany, wymagajacy po-
$wiecenia mu uwagi i pozwalajacy na zglebianie bardzo wielu aspektow nie tylko
w ramach pedagogiki, ale réwniez umozliwiajacy prowadzenie interdyscyplinar-
nych analiz we wspolpracy z przedstawicielami innych nauk spofecznych, takich
jak psychologia czy socjologia.

W artykule zostaly przedstawione badania, ktdre moga wyznaczy¢ pewne
kierunki tychze analiz, a w konsekwencji sta¢ si¢ przyczynkiem do poszukiwa-
nia pewnych tendencji i trendéw zwigzanych z obecno$cig mezczyzn w edukaciji.
Efektem tych dzialan staloby si¢ uczynienie problematyki mezczyzn nauczycieli
edukacji przedszkolnej kategorig obecng w dyskursie naukowym w Polsce.

Na podstawie przytoczonych badan mozna okresli¢ kilka potencjalnych ob-
szaréw wartych zglebienia. Wsrod nich np.:

1. charakterystyka osobowosciowa i poziom kompetencji me¢zczyzn pracu-
jacych na stanowiskach nauczycieli edukacji przedszkolnych oraz kandy-
datéw do tego zawodu z okresleniem mozliwych profiléw charakterolo-
gicznych badz spoteczno-psychologicznych takich osob;

2. potrzeby mezczyzn pracujacych na tych stanowiskach, z uwzglednieniem
mozliwosci ich rozwoju oraz radzenia sobie ze wskazanymi w badaniach
barierami;
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3. doswiadczenia zwigzane ze stereotypowym postrzeganiem mezczyzn
w edukacji oraz mozliwosci przeciwdzialania stereotypom dotyczacym
plci.

Ciekawym aspektem dzialan badawczych mogloby by¢ réwniez wskazanie
mozliwych implikacji praktycznych. Na podstawie przytoczonych badan wydaje
sie, ze szczegdlnie zasadna staje si¢ szeroko rozumiana edukacja spoleczenstwa
w celu przeciwdzialania stereotypowemu postrzeganiu mezczyzn w edukacji, co
mogloby by¢ wpisane w szerszy trend socjologiczny dotyczacy zmian w zakresie
tozsamosci piciowej w spoteczenstwach i zachwiania tradycyjnie rozumianej toz-
samosci meskiej. Edukacja ta mogtaby przyjac¢ posta¢ kampanii medialnych i in-
formacyjnych. By¢ moze wazna role moglyby odegrac¢ srodowiska akademickie,
bedace swoistymi przodownikami zmiany spotecznej. W ten sposob przemiany
zwigzane z obecnoscig mezczyzn w edukacji stalyby sie jeszcze wyrazniejsze, co
wtdérnie zaowocowaloby skierowaniem uwagi na te dotychczas nieobecng w pe-
dagogice kategorie.

Streszczenie: Pedagogika jest stosunkowo mioda nauka, ktérej przedstawiciele
staraja si¢ opisywac, porzadkowac i wyjasniaé rzeczywistos¢ edukacyjna, bedaca
przedmiotem analiz tej dziedziny. Niektdre elementy tej rzeczywistosci sa dobrze
zbadane i ciesza si¢ duza popularnoscia wéréd naukowcow, inne wymagaja wiek-
szego zainteresowania. Wérdd kategorii nieobecnych w edukacji, zaréwno w ob-
szarze badawczym, jak i w praktyce, znajduje si¢ kategoria mezczyzny nauczyciela
edukacji przedszkolne;.

Pedeutolodzy dotychczas koncentrowali si¢ raczej na charakterystykach szero-
ko opisujacych zagadnienia dotyczace nauczyciela, ujmujac go badz nieosobowo
(uwypuklajac problematyke zawodu nauczycielskiego, czynigc z nauczycieli bez-
osobowa grupe), badz prezentujac réznorakie konteksty przez pryzmat wysokiej
feminizacji zawodu. Celem niniejszego artykulu jest przeglad nielicznych badan
obejmujacych wskazang kategorie w perspektywie polskiej, podkreslajacy aspekt
zaréwno naukowo-teoretyczny (stan badan), jak i praktyczny (potrzeba obecnosci
mezczyzn na etapie edukacji przedszkolnej) oraz zarysowanie mozliwych nowych
obszaréw badawczych w tym zakresie.

Slowa kluczowe: mezczyzna nauczyciel edukacji przedszkolnej, stereotypy doty-
czace plci, feminizacja zawodu nauczyciela, wspdlczesne przemiany spoteczno-
-kulturowe, pedeutologia, edukacja przedszkolna
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Abstract: Pedagogy is a relatively young science, the representatives of which try
to describe, organize and explain the educational reality that is the subject of ana-
lyzes in this field. Some elements of this reality are well researched and very pop-
ular among scientists, others require more attention. Among the categories absent
in education, both in the research area and in practice, there is the category of
a male kindergarten teacher.

So far, pedeutologists have focused rather on the characteristics broadly describing
the issues related to the teacher, either impersonally (emphasizing the problems of
the teaching profession, but making teachers an im-personal group) or presenting
various contexts through the prism of the high feminization of the profession.
The purpose of this article is to review the few research studies covering the in-
dicated category in the Polish perspective, emphasizing both the scientific and
theoretical (the state of research) and practical aspects (the need for men at the
stage of pre-school education) as well as an outline of possible new research areas
in this field.

Keywords: male kindergarten teacher, gender stereotypes, feminization of a te-
aching profession, modern social and cultural changes, pedeutology, pre-school
education
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