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Ukrainscy uchodzcy: problemy, oczekiwania,
bezpieczenstwo, wsparcie i nadzieje na
przysztos¢

Ukrainian refugees: problems, expectations,
security, support and hopes for the future

Wprowadzenie

Wybuch wojny na Ukrainie spowodowal, ze 21 929 212 oséb opu-
$cito Ukraine, z czego do kraju wrdcilo juz 13 060 039 oséb (Centre for
Research and Analysis of Migration, 2023). Sily rosyjskie dokonaty znisz-
czen wycenianych na ponad 500 miliardéw USD. Na 21 lutego 2023 roku
w Polsce bylo zarejestrowanych - jako ,,uchodzcy pod czasowa ochro-
ng” (temporary protection) — 1 563 386 obywateli Ukrainy, co w praktyce
oznacza, ze otrzymali oni numer PESEL (Pacewicz, 2023). Ponad 400
tys. uchodzcow wojennych z Ukrainy zarejestrowato si¢ w Niemczech,
200 tys. w Czechach i 100 tys. we Wloszech (ECB, 2022).

Polski rzad przyjat specjalng ustawe z dnia 12 marca 2022 r. o po-
mocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na tery-
torium tego panstwa, ktéra gwarantuje legalny pobyt w Polsce, pomoc
finansowa i pozafinansowa w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb,
dostep do opieki zdrowotnej, dostep do szkot i opieki przedszkolnej
dla dzieci uchodzczych oraz dostep do rynku pracy (ulatwienia stuzace

Pomoc spoteczna i stuzby ratownicze

w obliczu wojny w Ukrainie
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zatrudnieniu w zawodach medycznych), ktéry skutkowal zatrudnieniem ponad
200 tysiecy uchodzcow.

Mieszkancy Polski wykazali godng podziwu solidarnos¢, cho¢by w kwestii za-
kwaterowania czy bezposredniej pomocy humanitarnej. I chociaz, z biegiem cza-
su, uchodzcow w Polsce jest coraz mniej, gdyz czes¢ z nich wyjezdza na Zachdd
lub wraca do Ukrainy, to Polska nadal staje przed koniecznoscig zapewnienia
dostepu do edukacji, rynku pracy, stuzby zdrowia czy mieszkalnictwa tysigcom
z nich.

Celem niniejszego artykutu, wychodzac od charakterystyki uchodzcéw, jest
ukazanie ich problemdw, potrzeb, oczekiwan oraz form wsparcia, jakie otrzymu-
ja w Polsce, tak, aby opierajac si¢ na opisie ich codziennej rzeczywistosci, w spo-
sob adekwatny zapewnic¢ im godziwg egzystencje i pomoc w realizacji planow
na przyszlo$¢ oraz zapewni¢ bezpieczenstwo socjalne. Podstawowg tezg w zasto-
sowanej metodologii jest odniesienie si¢ do badan, ktére wskazuja, ze Ukraincy
w Polsce czujg sie relatywnie dobrze ze wzgledu na bliskos$¢ kulturowa, jezykowa
czy geograficzng. Odczuwajg zyczliwos¢ Polakow i sg im wdzieczni za okazang
pomoc, ale pragng jak najszybciej wzia¢ swoje zycie we wlasne rece. Warto wigc
zastanowic sie, jakie sg ich potrzeby, oczekiwania, plany i nadzieje na przyszlosc,
aby pomdc im je samodzielnie realizowa¢ (Deloitte Polska, 2022).

Charakterystyka uchodzcow z Ukrainy i ich problemy (Narodowy
Bank Polski, 2022)

Zasadniczy wplyw na cechy i skale fali uchodzczej miato otwarcie granic
Polski z Ukraing dla uchodzcéw oraz dekret Prezydenta Ukrainy, ktéry w zwiaz-
ku z ogloszeniem powszechnej mobilizacji zakazal wyjazdu z kraju mezczyznom
w wieku 18-60 lat. Wprowadzit jedynie nieliczne wyjatki od tej reguly, np. zezwo-
lif na wyjazd ojcom przynajmniej tréjki dzieci w wieku ponizej 18 lat. Dlatego do-
rosli uchodzcy to przede wszystkim kobiety. Oficjalne polskie dane migracyjne
wskazuja, ze 77% dorostych uchodzcéw to kobiety, a 13,5% to mezczyzni (Urzad
do Spraw Cudzoziemcéw, 2023).

Opisujac uchodzcéow ze wzgledu na wiek, mozna zauwazy¢, ze najliczniej-
szg grupe wérdd nich stanowily osoby w wieku 30-44 lat, czyli osoby w wieku
najwigkszej aktywnosci zawodowej i zakladania rodzin. Osoby te najczgsciej
przyjezdzaly z dzie¢mi. Relatywnie wysoki jest takze wsréd uchodzcow odsetek
0s6b starszych (60+), ktére w normalnych warunkach nie decyduja si¢ na mi-
gracje. Najwiecej (26%) osob przyjechalo z Ukrainy poétnocnej, ktéra obejmuje
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miedzy innymi Kijow, najwieksze miasto Ukrainy z ponad 3 mln mieszkancéw.
Rozpatrujac liczbe uchodzcéw w stosunku do liczby mieszkancéw poszczegol-
nych regionéw Ukrainy przed wojna, nalezy zauwazy¢, ze duzo uchodzcow na-
plynelo tez z potudniowej Ukrainy. Stosunkowo mniej z Ukrainy wschodniej
i zachodniej. Okoto 13% uchodzcéw trafito do Polski przez inng granice niz ta
z Ukraing. Warto zwréci¢ uwage, ze odsetek naptywajacych z innych kierunkow
(np. po uprzednich pobytach w innych krajach UE takich jak Wegry, Czechy czy
Stowacja) wzrastal wsréd imigrantéw, ktorzy naptywali do Polski pozniej (z 10%
do 16%), co mogto by¢ zwigzane z relatywnie korzystniejszymi niz w innych kra-
jach warunkami stwarzanymi przez Polske.

Biorac pod uwage kwestie wyksztalcenia i znajomosci jezykoéw, to z badan wy-
nika, Ze okoto 50% uchodzcéw zadeklarowalo, ze posiada wyksztalcenie wyzsze,
a wérdd kobiet ten wskaznik wynosit 30,7%, co oznacza, ze do Polski przyjechata
w duzej czesci lepiej wyksztalcona czg$¢ spoleczenstwa ukrainskiego. Jesli chodzi
o znajomos¢ jezykéw wsrdd uchodzcow, to okolo 49% ankietowanych ocenilo,
ze troche rozumie jezyk polski i potrafi si¢ porozumiec¢ z Polakami. 5% zadekla-
rowalo dobrg znajomo$¢ jezyka polskiego. Lepsza znajomos¢ jezyka polskiego
deklaruja osoby mlodsze oraz uchodzcy, ktérzy mieli wczesniejsze doswiadcze-
nia z Polska. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest takze skorelowana z miejscem za-
mieszkania na Ukrainie, a wiec dystansem, ktory dzielit uchodzcéw od Polski.
Czesciej dobra znajomos¢ jezyka polskiego deklaruja osoby z Ukrainy zachod-
niej (15%). Najrzadziej z Ukrainy wschodniej (2%). Chociaz znajomos¢ jezyka
polskiego nie jest formalnym wymogiem wejscia na polski rynek pracy, to jed-
nak w wigkszosci profesji ma ona kluczowe znaczenie z perspektywy praktycznej,
a w niektérych zawodach stowna lub pisemna komunikacja w jezyku polskim
jest wrecz niezbedna. Niestety, blisko 75% uchodzcéw, ktorzy przybyli do Polski
z Ukrainy, nie zna jezyka polskiego, co stanowi niezwykle istotng bariere w ich
aktywizacji zawodowe;j.

W celu rozszerzenia tej oferty uzyteczne byloby stworzenie ogoélnopolskiego
programu nauki jezyka dostepnego dla obywateli Ukrainy, ktéry mogiby obejmo-
wac przede wszystkim bezptatny dostep do aplikacji e-learningowej (obecnie jest
dostepny przez https://ua.etutor.pl/). Cenne bylyby kursy online z lektorem i sta-
cjonarne (spelniajace takze funkcje integracyjng dla uczestnikéw), prowadzone
np. przez organizacje pozarzagdowe w ramach programu integracji europejskiej.

Warto podkresli¢, ze az 90% uchodzcéw zna jezyk rosyjski, a 55% jezyk an-
gielski, co znaczaco zwigksza ich atrakcyjnosc¢ na polskim rynku pracy. Co istot-
ne, w niektérych branzach komunikacja w jezyku angielskim jest w zupelnosci
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wystarczajgca, umozliwiajac znalezienie zatrudnienia osobom nie méwigcym po
polsku. Nie nalezy tez pomija¢ faktu, ze uchodzcy z Ukrainy legitymuja si¢ row-
niez znajomoscig innych jezykéw obcych, przede wszystkim zachodnioeuropej-
skich. Przynajmniej teoretycznie moze ona zosta¢ uznana przez pracodawcow za
ich dodatkowy atut, zwiekszajac szanse uciekajacych przed wojna na znalezienie
dobrze platnego zatrudnienia gwarantujacego mozliwosci rozwoju.

Z badan wynika takze, iz uchodzcy z Ukrainy to przede wszystkim kobiety,
z ktorych ponad 60% przyjechato najczesciej z jednym lub dwojgiem dzieci wia-
snych lub cudzych, znajdujacych si¢ pod ich opieka. Prawie 24% kobiet przyje-
chalo samotnie, przede wszystkim s3 to osoby ponizej 29. roku zycia i powyzej
60. roku zycia. Wraz ze wzrostem wieku uchodzcy spada liczba wskazan rodzi-
cow jako najblizszych, ktérzy pozostali na Ukrainie i rosénie liczba dzieci. Okolo
27% osoéb deklarowalo, ze ich rodzice zostali na Ukrainie. Warto zaznaczy¢, ze
sposrod uchodzcow, ktorzy znalezli prace w Polsce, 44% przesylato $rodki finan-
sowe lub rzeczowe rodzinie (Narodowy Bank Polski, 2022, s. 21).

Réwnoczesnie z danych wynika, Ze osoby powyzej 60. roku Zycia najczesciej
wskazywaly, ze nikt z najblizszych os6b nie pozostal na Ukrainie, co mozna thu-
maczy¢ w istotnym stopniu przyjazdem do Polski z dzie¢mi lub wspéimalzon-
kiem. W sumie 18% ankietowanych stwierdzilo, ze na Ukrainie nie pozostal nikt
z ich bliskich krewnych.

W opinii uchodzcéw (Dlugosz, Kryvachuk, Izdebska-Dlugosz, 2022, s. 32)
najwigkszym problemem w trakcie ucieczki do Polski byla fizyczna rozlgka z bli-
skimi i strach, Ze zostang ostrzelani przez wojsko rosyjskie. Towarzyszyl im takze
silny lek i obawa o zycie i zdrowie bliskich pozostawionych na Ukrainie. Silnymi
stresorami wystepujacymi w trakcie ucieczki do Polski byly tez swiadomo$¢ nie-
znajomosci jezyka polskiego, zostawienie majatku na Ukrainie i w konsekwencji
brak odpowiednich $rodkéw finansowych na utrzymanie oraz brak jasnych pla-
néw na przyszlos¢. Czes¢ uchodzcdw wymienia tez problem dlugiego oczekiwa-
nia na przekroczenie granicy oraz klopoty zwigzane ze znalezieniem miejsca za-
kwaterowania. Nie bez wplywu na poziom stresu wsréd uchodzcéw byly réwniez
obawy o przyszlos¢ (mieszkanie, praca, mozliwos¢ dostepu do podstawowych
ustug publicznych, jak edukacja czy stuzba zdrowia, oraz lek przed dyskrymina-
cja wobec narastania fali migracji i brak wsparcia psychologicznego).

Ankietowani starali si¢ tez wyrazi¢ swoje problemy adaptacyjne, opisujac je
(Dlugosz, Kryvachuk, Izdebska-Dlugosz, 2022, s. 37). Przyznaja, iz ulatwiajg im
adaptacje takie zajecia jak nauka jezyka polskiego, praca, ogladanie filméw, psy-
choterapia, udzial w wolontariacie oraz medytacja/modlitwa. Jedna respondentka
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napisala: ,,Opiekuje sie¢ kolezanka, ktora kilka dni temu ztamata noge w Polsce
i czuje si¢ jeszcze bardziej bezradna niz ja”. Inna osoba wyznata: ,,Po przerobieniu
lekeji z polskiej szkoly plus lekcje z ukrainskiej nie ma juz pézniej czasu na uza-
lanie si¢ nad sobg” Kolejna wypowiedz: ,Obcigzam si¢ naukg i praca domowg’”.
Inna osoba pisze: ,,Trudno si¢ zmobilizowa¢, gdy syn jest na wojnie”. O kolej-
nej strategii mowi respondent: ,,Nieustannie pisze i dzwonie do krewnych, aby
poczuli emocjonalng bliskos¢, a do przyjaciol, ktérzy zostali na Ukrainie, aby
dowiedziec¢ sie, ze nic im nie jest”. Kto$ inny zwraca si¢ w kierunku przyrody:
»Patrze na przyrode, rysuje, stucham wielu filméw historycznych”. Wypowiedzi
te wskazuja, ze uchodzcy starajg si¢ odwraca¢ uwage od rzeczy nieprzyjemnych
i skupiac jg na czyms$ przyjemnym. Zaangazowanie w rézne aktywnosci zmienia
nastroj i odciaga uwage od wojny.

O tym, zZe czesciowo Polska jest dla nich dobrym miejscem do zycia, $wiadczy
tez fakt, ze okolo ¥ zamierza zosta¢ tu na dtuzej. Natomiast w spolecznym kon-
tekscie widoczne jest to przez pomoc niesiong przez Polakéw. Czes¢ z uchodz-
cow zostala przyjeta w domach, parafiach czy tez innych obiektach. Duzo tez
zrobili pracodawcy zatrudniajacy Ukraincéw jeszcze przed wojng. Oni réwniez
postarali si¢ pomdc w $ciggnigciu rodzin swoich pracownikow i zapewnieniu im
schronienia. Pod wzgledem ekonomicznym ci, ktdrzy przyjechali i ulokowali sie
w duzych miastach, raczej nie nalezeli do biednych. Korzystali ze swoich zaso-
béw. Czes¢ z przybylych do Polski znalazta prace. Pod wzgledem przestrzennym
sytuacja tez wyglada dobrze, poniewaz nie powstaly obozy dla uchodzcéw przy
granicy z Ukraing. Wiekszo$¢ z uchodzcéw po przybyciu do Polski ulokowala si¢
w duzych miastach i znalazta lokum w réznych ich dzielnicach, nie koncentrujac
sie jedynie w blokach komunalnych czy socjalnych.

Jednym z kluczowych wyzwan dla bezpieczenstwa wewnetrznego wynikaja-
cych z emigracji obywateli Ukrainy do Polski jest takze kwestia handlu ludzmi,
ktéra niejednokrotnie konczy si¢ $wiadczeniem pracy przymusowej. Wedtug naj-
nowszego rocznego sprawozdania Grupy Ekspertéw do spraw dziatan przeciwko
handlowi ludzmi (GRETA) w niektorych krajach europejskich (m.in. w Belgii,
Portugalii, Serbii, Wielkiej Brytanii) wyzysk sily roboczej stal sie dominujaca for-
ma handlu ludzmi. Podkreslono, ze najczesciej wykorzystywani do pracy przy-
musowej s3 mezczyzni, jednak wérdd ofiar sg roéwniez kobiety i dzieci. Zgodnie
z raportem mezczyzni s3 wykorzystywani najczesciej do prac budowlanych, rol-
niczych oraz ryboldéwstwa, natomiast kobiety sa wykorzystywane przy pracach
domowych lub przy opiece nad innymi osobami. Ostatnio, takze na skutek kon-
fliktow miedzynarodowych, zmienita si¢ struktura demograficzna ofiar handlu
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ludZmi. Fundacja Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu ,,La Strada” duzo
rzadziej pracuje z kobietami sprzedanymi do seksbiznesu, bowiem aktualnie 40%
klientéw Fundacji to mezczyzni. Szczegdlng grupa ,,niewolnikéw” w Polsce sg
Ukraincy. Zjawisko to istnialo jeszcze przed atakiem Rosji na Ukraine, ponie-
waz na ukrainskim rynku pracy panowat znacznie gorsza sytuacja niz w Polsce
(Nowakowska, 2022). Wykorzystywaniu obywateli Ukrainy sprzyja fakt, ze cze-
sto nie znajg oni swoich podstawowych praw i boja si¢ domaga¢ umowy o prace
czy zaplaty za nadgodziny.

Formy wsparcia uchodzcéw w uwarunkowaniach polskich:
oczekiwania, bezpieczenstwo i wsparcie

W analizie badan zwigzanych z formami pomocy uchodzcom ukrainskim
trzeba zwrdci¢ uwage na rézne rodzaje systemowych dziatan w ustugach spotecz-
nych w Polsce. Na podstawie przegladu dokonanych badan, zauwaza si¢ nastepu-
jace formy pomocy: wsparcie edukacyjne dzieci; wsparcie psychologiczne dzieci
i matek; wsparcie dla rynku pracy; wsparcie w zaspokojeniu potrzeb; wsparcie
w uznaniu kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcenia uchodzcéw z Ukrainy na
terenie Polski i Unii Europejskiej (Deloitte Polska, 2022; Narodowy Bank Polski,
2022).

Wsparcie edukacyjne dzieci

Blisko 2/3 dorostych uchodzcéw z Ukrainy przybyto do Polski z dzie¢mi w wie-
ku do 18 lat. W przeciagu kilkudziesieciu dni wojny liczba dzieci w wieku 3-5 lat
w Polsce wzrosta o 16%, do lacznego poziomu 1,36 miliona, co moze wigza¢ si¢
z przecigzeniem i paralizem polskiego systemu opieki nad dzie¢mi w najblizszych
miesigcach. Wedtug danych rzadowych dzieci z Ukrainy do 18. roku zycia jest
w Polsce okolo 520 tys. W tej grupie 50 tys. jest w wieku do dwoch lat, a 360
tys. w wieku szkolnym (Zélciak, Osiecki, 2022). Ponad 110 tys. ukrainiskich dzie-
ci obecnych w Polsce wymaga zapewnienia opieki przedszkolnej. Mali uchodzcy
odpowiadaja za ponad 7% pojemnosci polskiego systemu opieki przedszkolnej
- liczba dostepnych w nim miejsc sama w sobie jest zbyt niska, by wchlonaé dzie-
ci uchodzcéw. ,Waskie gardfa” koncentruja si¢ gléownie w Warszawie, Krakowie
i Wroclawiu, gdzie na dzieci objete wychowaniem przedszkolnym przypada re-
latywnie najwiecej dzieci ukrainskich. Szacuje si¢, ze ponad 140 tysigcy malych
dzieci pozostaje nadal pod opieka matek, uniemozliwiajac im podjecie pracy
(CMR Spotlight, 2022). Dzieci te moga by¢ tez pozbawione charakterystycznego
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dla szkot i przedszkoli kontaktu z réwiesnikami, ktory jest im tak bardzo potrzeb-
ny do prawidlowego rozwoju. Dlatego niezbedne byloby tworzenie domowych
punktow opieki przedszkolnej i ztobkowej, finansowanych z budzetu centralnego
i prowadzonych przez samych uchodzcéw z Ukrainy. W takich przedszkolach mo-
glyby by¢ wdrozone zajecia adaptacyjne, takze z elementami edukacji wielokultu-
rowej. Wazna bylaby tez obecnos¢ personelu, ktéry moéwi po ukrainsku, chociazby
po to, zeby wspdtpracowac z opiekunami dzieci. Bez wlaczenia ukrainskiej kadry
nauczycielskiej, trudno bedzie zbudowac¢ integracyjny system edukacji dla tych
dzieci. W zwiazku z tym wazne byloby takze stworzenie jasnej i prostej procedu-
ry zatrudniania nauczycieli, uproszczenie zasad nostryfikacji dyploméw (uzna-
wanie kwalifikacji na zasadach sprzed 2006 r., zwolnienie z optat nostryfikacyj-
nych), klasyfikacji dyplomoéw i okreglenie poziomu kompetencji jezykowych, ktd-
re umozliwig nauczycielom z Ukrainy nauke dzieci oraz stworzenie dla nich pro-
gramu szkolen przygotowawczych (nauka jezyka polskiego, dydaktyka przedmio-
towa, praca wychowawcza) i programoéw wsparcia w trakcie pracy oraz szkolen
w zakresie wielokulturowosci. Cenne byloby rozszerzenie zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej (prowadzonej przez Osrodek Rozwoju Edukacji) o mate-
rialy dla dzieci uchodzczych z wykorzystaniem zasobéw wypracowanych przez
organizacje spoleczne i inne instytucje.

Inny problem dotyczy dzieci ukrainskich ze specjalnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnosciami oraz stresem pourazowym, ktére wymagaja diagnozy,
a nastepnie dzialan edukacyjno-terapeutycznych. Wiele z nich nigdy nie bylo
diagnozowanych i to polski psycholog lub pedagog jest pierwsza osoba, ktéra
rozpoznaje problem i kieruje do wstepnego badania. Polscy specjalici potrze-
bujg wsparcia 0s6b méwiacych po ukrainsku (lub rosyjsku) oraz narzedzi w tych
jezykach.

Aktualnie nadal palacym problemem pozostaje elastyczne wlaczanie wysie-
dlonych dzieci do polskiego systemu edukacji, gwarantujgc im przy tym pra-
wo do kontynuowania nauki w jezyku ukrainskim. Nadal brakuje komplekso-
wych rozwigzan w tym zakresie, bowiem zaklada sie, ze znaczna czg$¢ dzieci
z Ukrainy i ich rodzin zamierza wroéci¢ do swoich domoéw. Obecnie wigkszos¢
z nich korzysta z edukacji zdalnej wedlug ukrainskiego programu nauczania.
Potrzebuja jednak wsparcia edukacyjnego, czasem technicznego (sprzet, dostep
do Internetu) oraz kontaktéw z polskimi réwiesnikami w placowkach eduka-
cyjnych w celu integracji srodowiskowej. Dlatego wazne jest zatrudnienie asy-
stentow kulturowych méwiacych po ukrainsku, by utatwi¢ komunikacje i prace
z uczniami i ich rodzinami.
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Wsparcie psychologiczne dzieci i matek

Wojna w sposob dramatyczny krzywdzi dzieci. Ta trauma dotyka nie tylko
dzieci, ktére pozostaja na terenach objetych dzialaniami, ale tez te, ktdre od tej
wojny uciekaja. Sg one nagle zabrane z domu, od bliskich, od przyjaciot ze szkoty.
Nie maja mozliwosci dalszej realizacji swoich pasji. Takich dzieci jest w Polsce
ponad 800 tys. i tylko 200 tys. z nich jest objetych polskim systemem edukacji
i wsparciem psychologicznym, ktdre za tym idzie.

Dzieci uchodzcéw z Ukrainy sg czesto zdezorientowane, wiele z nich przy-
tlacza morze intensywnych streséw, nawet bardzo sprzecznych. Na przyklad s
narazone na wiele niepokojacych wiadomosci o wojnie, a jednoczesnie zache-
cane do rozproszenia sie. Sg zapraszane do jak najszybszej integracji w obcym
kraju, ale perspektywa szybkiego powrotu do domu, ktéra pozostaje w tle, po-
woduje stres i poczucie niepewnosci jutra. Wigkszosci z nich towarzyszy matka
i calkowicie od niej zalezy, jak zinterpretowac rzeczywisto$¢ (np. zrozumieé, czy
nalezy ufa¢, czy trzeba si¢ ba¢, czy nie). W tych kontekstach pomaganie matkom
w radzeniu sobie z emocjami i praktycznymi problemami oznacza takze pomoc
ich dzieciom. W przypadku maloletnich bez opieki sytuacja jest bardziej ztozona
i relacje gtebokiego zaufania musza by¢ najpierw budowane z cierpliwoscia.

Bardzo wazne jest, aby wzig¢ pod uwage roézny wiek i cechy dzieci. Im starsze
sg dzieci, tym wiecej majg narzedzi jezykowych i wiedzy, aby zrozumie¢ wyda-
rzenia i ich implikacje. Gra jest waznym narzedziem dla umystu dziecka, ktd-
re stara sie zrozumie¢ i stawi¢ czola zlozonej rzeczywisto$ci. Pozwalanie dzie-
ciom na swobodng i dlugotrwala zabawe nie oznacza wypelniania ich zabawka-
mi. Zamiast tego oznacza to zapewnienie im czasu i przestrzeni na zabawe, bez
wszechobecnej potrzeby nauki, uprawiania sportu lub zadowalania oczekiwan
dorostych w jaki$ sposob.

Rozwigzanie problemu adekwatnej pomocy psychologicznej, jak juz wspo-
mniano, moze ulatwi¢ zapewnienie opieki przedszkolnej i szkolnej dla ukrain-
skich dzieci, co usprawni dostep do wsparcia pedagogicznego i psychologicznego.

Wsparcie na rynku pracy

W celu umozliwienia podjecia pracy osobom objetym ochrong czasows,
w tym samozatrudnienia, rzad Polski oraz Komisja Europejska podjety wspol-
prace z réznymi organami, m.in. z wladzami ukrainskimi i diaspora ukrainska,
w celu zapewnienia uchodzcom szybkiej i skutecznej integracji na rynku pracy.
Osoby poszukujace pracy moga korzystac z pilotazowej strony internetowej EU
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Talent Pool, ktora Komisja opracowata we wspoétpracy z Europejskim Urzedem
ds. Pracy. Ponadto moga rozwija¢ podstawowe umiejetnosci jezykowe i cyfrowe
za posrednictwem sieci bedacych czgscig paktu na rzecz umiejetnosci. Komisja
Europejska utworzyta centrum zasobdw, aby pomdc Ukraincom w uznawaniu
ich kwalifikacji, a obywatelom i podmiotom z UE w interpretacji ukrainskich dy-
plomoéw. Ponadto Komisja wraz z Europejska Fundacjg Ksztalcenia i panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej (UE) poréwnala ukrainskie ramy kwalifikacji
z europejskimi.

Jezyk ukrainski zostal dodany do narzedzi profilu umiejetnosci UE dla oby-
wateli panstw trzecich, aby pomoc zainteresowanym osobom w znalezieniu pra-
cy lub kontynuowaniu studiéw. Komisja za posrednictwem roéznych funduszy
unijnych wspiera réwniez staze, kursy jezykowe, doradztwo, ksztalcenie i szkole-
nie zawodowe. Ciekawg inicjatywq jest internetowa Unijna Pula Talentow, ktora
uruchomita Komisja Europejska, aby poméc osobom uciekajacym przed rosyj-
ska inwazjg na Ukraing w znalezieniu pracy w UE. Jest ona dostepna w jezyku an-
gielskim, ukrainskim oraz rosyjskim i jest realizowana za posrednictwem portalu
EURES. Portal skupia krajowe stuzby zatrudnienia, prywatne agencje zatrudnie-
nia i pracodawcow z calej UE. EURES zawiera blisko 4 mln ofert pracy i skupia
4 tys. pracodawcow. Po dokonaniu rejestracji narzedzie umozliwia osobom po-
szukujacym pracy okreslenie posiadanych umiejetnosci i zaladowanie swojego
zyciorysu. Zyciorysy opublikowane w ramach projektu pilotazowego Unijnej Puli
Talentow sg widoczne dla publicznych stuzb zatrudnienia we wszystkich krajach
uczestniczacych oraz dla zarejestrowanych pracodawcéw we wszystkich krajach
nalezacych do europejskiej sieci wspotpracy stuzb zatrudnienia. Osoby poszuku-
jace pracy moga rowniez przeglada¢ wszystkie oferty pracy publikowane na por-
talu EURES. Okoto 1000 doradcéw EURES, pracujacych w organizacjach czion-
kowskich i partnerskich, zapewnia wsparcie przed, w trakcie i po zakonczeniu
procesu rekrutacji.

Warto zaznaczy¢, poniewaz tej informacji na prézno szuka¢ w raportach ba-
dawczych na temat ukrainskich uchodzcéw w Polsce, ze prawie ¥% z nich pracu-
je zdalnie na Ukrainie i tam pobiera wynagrodzenie. Praca zdalna jest od cza-
séw pandemii zjawiskiem znanym. Zatem nietrudno zrozumie¢, ze w przypadku
pojawienia si¢ w Polsce ,,ukrainskiej klasy sredniej” tak wiele jej przedstawicieli
pracuje w ten sposob. Z analiz wynika (Dtugosz, Kryvachuk, Izdebska-Dlugosz,
2022), ze czedciej prace zdalng podejmowali uchodzcy z Ukrainy centralnej
(38%) niz zachodniej (23%), wschodniej (22%) i potudniowej (20%). Czgsciej tez
prace zdalng prowadzili respondenci oceniajacy swoja sytuacje materialng przed
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wybuchem wojny jako dobra (35%) niz oceniajacy ja jako $rednia (24%) i zig
(10%). Zdalng prace wykonywali gtéwnie respondenci, ktérzy znalezli schronie-
nie w metropoliach (35%), rzadziej ci ulokowani na wsi (18%), w miescie do
100 tys. (23%) czy miescie do 500 tys. (19%). Czeéciej zdalng prace na Ukrainie
podejmowali uchodzcy, ktérzy nigdy nie byli w Polsce (36%), niz ci, ktérzy byli
(21%). Poziom znajomosci jezyka tez byt istotnym czynnikiem réznicujacym
zdalne zatrudnienie. Z dobrg znajomoscia jezyka polskiego pracowalo zdalnie
37%, ze stabg — 27%, z brakiem znajomosci - 26% (Gremi Personal, 2023a).
Zarazem deklaracje os6b naptywajacych do Polski jasno wskazuja, ze s3 one za-
interesowane pracg, nawet jesli obecny pobyt jest tymczasowy. Za atrakcyjnoscia
pracy w Polsce przemawia fakt, Ze obecnie minimalne wynagrodzenie Ukrainie
to okolo 7000 UAH, czyli ok. 750 zI. 51,1% Ukraincéw mieszkajacych w Polsce
twierdzi, Ze znaczgco podniost im sie standard zycia: moga pozwoli¢ sobie na
zakup produktow i rzeczy, na ktdre nie bylo ich sta¢ w ich kraju. Z kolei 36,7% re-
spondentéw odpowiedzialo, ze nie widzi réznicy, a 12,2% wskazalo, ze standard
zycia im si¢ pogorszyl.

Wedlug danych ZUS za grudzien 2022 oficjalnie zatrudnionych w Polsce jest
746 tys. Ukraincow. Wedlug Centrum Analitycznego Miedzynarodowej Agencji
Zatrudnienia Gremi Personal (Gremi Personal, 2023b) 17% wysoko wykwalifi-
kowanych Ukraincéw w Polsce znalazlo prace w dziedzinie, w ktdrej pracowali
na Ukrainie, 50% twierdzi, ze jest w trakcie poszukiwania takiej pracy, a 33%
twierdzi, ze jest to niemozliwe. 60% Ukraincéw pracujacych w Polsce jako pra-
cownicy fizyczni w roku 2022 twierdzilo, ze nie mogto znalez¢ pracy o wyzszych
kwalifikacjach, poniewaz nie zna jezyka polskiego. Teraz pracownicy fizyczni
moga znalez¢ prace wymagajaca wysokich kwalifikacji. Wynika to z otwarcia sie
wielu ukrainskich firm w Polsce w ubiegtym roku. Przedsigbiorstwa pochodzace
z Ukrainy chetnie zatrudniajg Ukraincéw. Dzigki temu wysoko wykwalifikowani
specjaliSci majg szanse¢ na zajecie dobrych stanowisk. Potwierdzajg to dane z ba-
dania, bo 17% Ukrainicéw juz znalazlo lepsza prace i jest z niej zadowolonych
(CEO Magazyn Polska, 2023).

11 maja 2023 roku Centrum Analityczne Gremi Personal (Gremi Personal,
2023c) przeprowadzilo badanie ankietowe, z ktérego wynika, ze ponad 80% pol-
skich przedsiebiorstw zatrudnia obywateli Ukrainy. Niemal potowa responden-
tow (43%) odpowiedziala, ze Ukraincy w ich firmach pracujg zaréwno w zawo-
dach wymagajacych wysokich kwalifikacji, jak i zawodach o niskich kwalifika-
cjach. 18% firm zatrudnia wysoko wykwalifikowanych Ukraincéw i tyle samo
zatrudnia niewykwalifikowanych. W wiekszosci firm (36%) procent Ukraincow
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waha sie od 10-20% catego personelu. 1/3 firm (30%) zatrudnia mniej niz 10%
obywateli Ukrainy. Co dziesiata firma zatrudnia od 20-40% Ukraincéw, a zaled-
wie 5% firm odpowiedzialo, ze zatrudnia ponad 50% Ukraincow.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ukrainskich w Polsce przypuszcza, ze ok.
30-40% Ukraincéw moze nadal pracowaé w tzw. ,,szarej strefie” (Matlacz, 2018),
zwlaszcza w branzy odpadowej, branzy hazardowej, branzy paliw ptynnych i ole-
jow przepracowanych, branzy napoi spirytusowych, branzy wyrobéw tytonio-
wych, branzy urzadzen elektrycznych i elektronicznych, gastronomii, branzy
budowlanej, branzy dystrybucji wegla oraz branzy transportu drogowego oséb
(UN Global Compact Network Poland, 2014). Kobiety bywaja czesto zatrudniane
nieformalnie jako pomoc domowa (Dgbrowski, 2014, s. 91), opiekunki dzieci czy
0so6b chorych.

Warto podkresli¢, ze warunkiem skutecznej integracji uciekajacych przed
wojng jest nie tylko ich umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku polskim, ale
i praca zgodna z ich kwalifikacjami. Wykonujac stabo ptatne zawody, niepopular-
ne wsérdd Polakow, uchodzcy nie beda w stanie realizowac si¢ zawodowo, a praca
ponizej kwalifikacji oznacza réwniez marnowanie kapitatu ludzkiego z perspek-
tywy gospodarki.

Wsparcie w zaspokojeniu potrzeb socjalnych

Internetowe badanie Ukraine Refugee People’s Pulse, przeprowadzone
w okresie od 24 pazdziernika do 31 grudnia 2022 r. z udzialem 1206 ukrainskich
uchodzcéw zamieszkatych w Polsce (Deloitte Polska, 2023), ktére zostato oparte
na formule gry i zaprojektowane w sposob jak najbardziej angazujacy i wzbu-
dzajacy zaufanie uchodzcéw, potwierdzito, ze zdecydowana wiekszo$¢ ankieto-
wanych ma zaspokojone potrzeby w zakresie wyzywienia, dostepu do urzadzen
sanitarnych i odpowiedniego zakwaterowania.

Abstrahujac od spelnienia podstawowych potrzeb zyciowych, ukrainscy
uchodzcy zglaszaja znacznie wieksze braki w sferze zdrowego i dobrego stylu zy-
cia. Wedlug 62% respondentéw koszty stanowia najistotniejsza bariere utrudnia-
jaca dostep do ustug zdrowotnych, ale bariery jezykowe (37%) i brak informacji
(32%) sa réwnie wazne. Mimo Ze 24% respondentéw ma dostep do ustug opieki
nad dzie¢mi, dalsze 24% ma dostep do ustug edukacyjnych dla dorostych, a oko-
o 50% ma staly dostep do edukacji dla swoich dzieci, respondenci sygnalizuja,
ze i w tym wzgledzie ich potrzeby nie s3 w pelni zaspokojone. Powazniejsze braki
zglaszaja jednak w zakresie kondycji fizycznej i psychicznej, szczegdlnie w kwestii
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dostepu do opieki zdrowotnej. Wydaje si¢, ze wlasnie z uwagi na bezposrednie
i dlugoterminowe, negatywne skutki traumy rozszerzenie dostepu do opieki psy-
chologicznej powinno sta¢ si¢ obecnie priorytetem. Wida¢ to po odpowiedziach
udzielonych przez respondentéw w ramach badania Ukraine Refugee People’s
Pulse, gdy poproszono o dokonczenie zdania: ,W nocy $ni mi si¢...”. Odpowiedzi
pokazuja ciagle zmaganie si¢ z trauma: ,,Straszne sny o wojnie, czgsto sie budze
zlany/a potem”; ,We $nie moja rodzina i ja uciekamy przed ostrzalem, bardzo
sie boj¢”; ,Mam niespokojne sny, dym i wybuchy”. Na pytanie o dostep do ade-
kwatnego wsparcia w tym zakresie, jedynie 19% respondentéw odpowiedzialo, ze
miato dostep do wsparcia psychologicznego.

Brak dostepu do ustug zdrowotnych i edukacyjnych wiaze si¢ z bezposred-
nimi kosztami ludzkimi i oznacza, ze kapital ludzki uchodzcéw nie ma odpo-
wiedniego wsparcia, co utrudni uchodzcom powrét do kraju i jego odbudowe.
Respondenci zgtaszajg réwniez brak opieki nad dzie¢mi i brak stosownej odziezy
roboczej jako powazne przeszkody utrudniajace zatrudnienie. Rozwigzanie tych
probleméw moze spowodowad, ze znacznie wiecej uchodzcow wejdzie na rynek
pracy, co w efekcie uczyni ich bardziej niezaleznymi finansowo.

Badanie odzwierciedla tez wptyw kryzysu na zdrowie psychiczne i ogromny
deficyt w dostepie do ustug wsparcia psychologicznego. Potrzeby w tej sferze nie
sa tak bezposrednio widoczne jak brak odziezy, pracy czy lekéw, ale niedosta-
teczna pomoc psychologiczna dla Ukraincéw w kwestiach radzenia sobie z ob-
cigzeniami zwigzanymi z konfliktem moze przynies¢ diugofalowe konsekwencje,
odczuwane przez cale Zycie jednostek, a nawet w kolejnych pokoleniach.

Uchodzcy staraja si¢ przystosowaé do nowej sytuacji i korzysta¢ z mozliwo-
$ci stworzonych przez panstwo polskie. Okolo polowa respondentéw juz posyta
dzieci do polskiej szkoty. Aktualniejsze dane wskazuja, iz okolo potowa z tych,
ktdrzy nie postali dzieci do szkoly w Polsce, zamierza to zrobi¢ w najblizszej przy-
sztosci. Wigkszos¢ zadeklarowata zamiar zarejestrowania si¢ badz tez juz byta za-
rejestrowana w bazie PESEL, dzigki czemu mogla uzyska¢ dostep do swiadczen
spotecznych i medycznych. Wiekszos¢ tez zlozylta badz zamierza ztozy¢ wnioski
o $wiadczenie spoleczne 500+.

Patrzac na te dzialania jako wskazniki integracji, mozna by rzec, iz Ukraincy
uciekajacy przed wojna dobrze si¢ integruja w Polsce (Plewko, 2010). W wymia-
rze instytucjonalno-prawnym maja stworzone odpowiednie warunki i w pelni
z nich korzystaja, np. poprzez uzyskanie numeru PESEL i dostep do swiadczen
spolecznych. W wymiarze kulturowym chetnie korzystaja z mozliwos$ci nauki je-
zyka polskiego i polskiej edukacji.
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Wsparcie w uznaniu kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcenia
uchodzcow z Ukrainy na terenie Polski i Unii Europejskiej

Obecnie istnieja w Polsce trzy sposoby potwierdzenia kwalifikacji za-
wodowych oraz wyksztalcenia: automatyczne uznanie wyksztalcenia, uzna-
nie wyksztalcenia na podstawie umowy miedzynarodowej oraz nostryfika-
cja. Skorzystanie z ktérejkolwiek z tych procedur jest determinowane pan-
stwem, w jakim dana osoba otrzymata dyplom. Tym samym zaréwno uchodzcy
z Ukrainy, jak i Polacy studiujacy za granicg mogg by¢ objeci kazdg z trzech pro-
cedur. Automatyczne uznanie wyksztalcenia to sytuacja wysoko pozadana przez
ewentualnych petentéw, ale z mocy prawa polskim dokumentom odpowiadaja
jedynie dyplomy wydane przez uniwersytety z grona kilkudziesigciu panstw Unii
Europejskiej, Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu oraz Organizacji
Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju. Ukraina nalezy do panstw, w przypadku
ktérych réwnowaznos¢ dyplomoéw i stopni naukowych z ich polskimi odpowied-
nikami okreslaja odpowiednie umowy zawarte migdzy Rzeczpospolita Polska
a innymi panstwami. Kwestie te w relacjach polsko-ukrainskich regulowane s3
na podstawie Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem
Ministréw Ukrainy o wzajemnym uznawaniu akademickim dokumentéw o wy-
ksztalceniu i réwnowaznosci stopni z 2005 roku, a wczesniej regulowaly je row-
niez: Protokol miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Ukrainy
o tymczasowym uregulowaniu zagadnienia wzajemnego uznawania rownowaz-
nosci dokumentéw ukonczenia szkot §rednich, szkot srednich zawodowych oraz
szkot wyzszych, a takze dokumentéw o nadawaniu stopni i tytutéw naukowych
z 1992 roku; Konwencja Praska z 1972 roku oraz Porozumienie miedzy Rzadem
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Rzagdem Zwigzku Socjalistycznych Republik
Radzieckich o réwnowaznosci dokumentéw o wyksztalceniu, stopniach i tytu-
tach naukowych wydawanych w PRL i ZSRR z 1974 roku. Dokumenty te okre-
$laja, ze dyplomy wydawane w Ukrainie od czerwca 2006 roku oraz wszystkie
wydane w tym panstwie dyplomy medyczne i z dziedziny architektury podle-
gaja procedurze nostryfikacji, reszta za$ jest uznawana za réwnowazne dyplo-
mom polskim. Sama procedura nostryfikacji to skomplikowany, czasochlonny
i kosztowny proces, w wyniku ktérego zagraniczny dyplom wcale nie musi zosta¢
uznany za rownowazny dokumentom wydawanym w Polsce.

Nalezy przy tym pamietaé, ze uznanie wyksztalcenia to dla wielu oséb tylko
pierwsza czes¢ zmudnego procesu, ktory nalezy przeprowadzi¢, by mdc podjaé
prace w Polsce. Osoby wykonujace zawody regulowane w Polsce musza bowiem,
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poza uznaniem wyksztalcenia, poswiadczy¢ réwniez swoje prawo do wykony-
wania wyuczonego zawodu. W przypadku uzyskania tego prawa na terytorium
Unii Europejskiej, w Islandii, Konfederacji Szwajcarskiej, Liechtensteinie lub
Norwegii mozna ubiega¢ si¢ o jego uznanie przez wyznaczone do tego insty-
tucje. Jezeli jednak prawo do wykonywania zawodu dana osoba uzyskala poza
wymienionymi panstwami jest zmuszona ubiega¢ sie o uzyskanie takiego prawa
w Polsce na mocy odpowiednich przepiséow, co dla wielu uchodzcéw moze by¢
czynnoscig skomplikowana.

Wisrod przybywajacych uchodzcédw spora grupa to przedstawiciele zawodow
medycznych (lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki, potozne, ratownicy medycz-
ni), ktérzy mogliby pracowac w polskim systemie opieki zdrowotnej. Tymczasem
braki kadrowe, tak wérdd lekarzy, pielegniarek, jak i personelu pomocniczego, to
obecnie kluczowe wyzwania, przed ktoérymi stoi polska ochrona zdrowia (Kielar,
2023). Niestety, dyplomy lekarzy, lekarzy dentystow, farmaceutéw, pielegniarek
czy poloznych nie sg uznane za rownowazne na podstawie niegdys obowigzuja-
cych uméw miedzynarodowych, niezaleznie od daty ich uzyskania. Zasadniczo
konieczne jest przeprowadzenie postgpowania nostryfikacyjnego albo postepo-
wania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie,
co musi by¢ réowniez przeprowadzone w przypadku innych dokumentéw po-
twierdzajacych uzyskanie wyksztalcenia, wydanych na terytorium Ukrainy po
19 czerwca 2006 r. Postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow
na okreslonym poziomie, niedawno wprowadzone do ustawy ,,Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce’, dotyczy osob, ktére nie dysponuja dyplomem ukoncze-
nia studiow, a ktore przybyty do Polski z Ukrainy w okresie od 24 lutego 2022 r.
w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

Nostryfikacje ukrainskich dyploméw oraz potwierdzenia ukonczenia stu-
diéw, mimo istniejacych regulacji prawnych sa jednak procesem dlugotrwatym,
zmudnym i kosztownym, co nie utatwia wkroczenia licznej grupy wykwalifiko-
wanych i potrzebnych Polsce specjalistéw na rynek pracy. Utatwienia w tym za-
kresie bylyby z pewnoscia duzg pomoca dla uchodzcéw i ich rodzin.

Plany i nadzieje uchodzcow na przysztos¢

Analizujac plany uchodzcéw co do ich dalszego pobytu w Polsce, wyraznie
wida¢ duza che¢ powrotu do kraju i traktowanie obecnej sytuacji jako tymcza-
sowej. Decyzje co do dlugosci pobytu w Polsce sa w duzej mierze zalezne od
dalszego przebiegu wojny, intensywnosci dziatan zbrojnych i potencjalnego
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przeniesienia sie konfliktu na inne tereny kraju (Dlugosz, Kryvachuk, Izdebska-
Dtugosz, 2022).

Wedlug wynikéw badan NBP (Narodowy Bank Polski, 2022) az dwie trzecie
ankietowanych (64%) zaklada, ze ich pobyt w Polsce nie bedzie trwat dtuzej niz
rok. Przy czym 59% planuje powr6t na Ukraing, a 5% chce wyjecha¢ z Polski da-
lej na Zacho6d. Oséb zdecydowanych pozosta¢ w Polsce na stale jest 16%. Kolejne
20% rozwaza dluzszy pobyt w Polsce, ale nie planuje zosta¢ tu na state.

O powrocie na Ukraine znacznie czg¢$ciej mysla kobiety, zwlaszcza samotne
z dzie¢mi. Az 61% z nich chciataby wréci¢ na Ukraine w przeciagu kilku najbliz-
szych miesiecy (por. Narodowy Bank Polski, 2022, s. 25). Bez pomocy rodziny
trudniej jest zorganizowa¢ swoj pobyt w Polsce majac pod opieka dzieci i stad
zapewne myslenie o szybszym powrocie do kraju. Takze w przypadku szybkiego
zakonczenia wojny, czes¢ 0sob, ktora rozwazata diuzszy pobyt w Polsce, najpraw-
dopodobniej zrewidowataby swoje plany i wrdcitaby do kraju znacznie szybciej.

Zupelnie odwrotnie wyglada sytuacja, jesli chodzi o osoby, ktdére przyjechaly
do Polski z dzie¢mi i wspétmatzonkiem. W takiej sytuacji znacznie ro$nie checé
pozostania w Polsce dtuzej niz rok lub na stale. Odpowiedzi takiej udzielito od-
powiednio 23% i 17% ankietowanych osob. Chec¢ diuzszego pobytu w Polsce ro-
$nie natomiast jeszcze bardziej, jesli do Polski przyjechalo matzenstwo bez dzieci
i innych czlonkéw rodziny: az 37% z nich chce zosta¢ w Polsce dluzej niz rok
(por. Narodowy Bank Polski, 2022, s. 26).

Dla 0s6b, ktére rozwazaja decyzje o pozostaniu w Polsce na diuzej, decydu-
jace bytoby znalezienie satysfakcjonujacej pracy, samodzielnego mieszkania oraz
mozliwo$¢ utrzymania siebie i rodziny. Osoby samodzielnie wynajmujace miesz-
kanie lub pokoj czesciej od pozostalych deklaruja che¢ pozostania w Polsce na
state — 21%. O szybkim powrocie do ojczyzny my$la natomiast osoby mieszka-
jace nieodplatnie w hotelach - 66%, ale tez osoby mieszkajace u polskich rodzin
lub swoich ukrainskich znajomych - odpowiednio 62% i 61% wskazan. Wynika
to zapewne z duzej tymczasowosci takiego rozwigzania. Osoby pozostajace
w miejscach zbiorowego zakwaterowania cze$ciej niz pozostali rozwazajg wyjazd
w krétkim czasie do innego kraju — 19% (Razumkov Centre, 2022).

Pozostaniem w Polsce, zaréwno na stale, jak i na dluzej, zainteresowane sg
réwniez osoby, ktore nie pracowaly na Ukrainie i nie szukaty pracy (odpowiednio
20% i23%). Poniewaz odpowiadaly tak najczesciej osoby miode, zatozy¢ mozna,
ze nie byly to osoby bezrobotne z wlasnego wyboru, a raczej osoby, ktére dopie-
ro zakonczyly edukacje lub byty w trakcie nauki, oraz kobiety, ktére pozostawa-
ly poza rynkiem pracy ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi. Jednoczesnie osoby
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te stosunkowo czesto deklarujg che¢ wyjazdu do innego kraju — 10% wskazan.
Pozostaniem w Polsce na stale najbardziej zainteresowani sg rowniez mezczyzni
oraz ludzie mtodzi do 29. roku Zycia (22% ankietowanych). Mimo iz wéréd os6b
uciekajgcych z Ukrainy mezczyzni stanowig zdecydowang mniejszos¢, to wlasnie
oni czesciej niz kobiety mysla o pozostaniu w Polsce na state (23% wobec 15%).
Takze mezczyzni znacznie czgsciej rozwazaja wyjazd w krotkiej perspektywie
czasu do innego kraju. Ponadto zdecydowanie bardziej na pozostanie w Polsce
nastwieni sg ludzie mlodzi. Im starsi respondenci, tym silniejsza che¢ szybkiego
powrotu do kraju ojczystego (Nauka w Polsce, 2022).

Jesli chodzi o grupy zawodowe, to na stale w Polsce czesciej widzg si¢ oso-
by pracujace na Ukrainie w stuzbie zdrowia (20% chce zosta¢ na state, a kolejne
22% powyzej roku), tylko 2% z tej grupy chce jecha¢ dalej na Zachéd. O szybkim
powrocie do ojczyzny my$lg natomiast osoby, ktére przed wyjazdem pracowaly
w rolnictwie — 63%, co w praktyce moze wigzac si¢ z posiadaniem przez te osoby,
lub kogos$ z najblizszej rodziny, wlasnego gospodarstwa rolnego i poczucia od-
powiedzialnosci za niezbedne do wykonania tam prace. Natomiast wyjazdem do
innego kraju najbardziej zainteresowani sg informatycy - 16%, co nie dziwi, bio-
rac pod uwage mozliwo$¢ znalezienia pracy w zawodzie i potencjalny poziom za-
robkow. Najczesciej wskazujg oni takie kierunki docelowej migracji jak Niemcy
(26%), Stany Zjednoczone (16%), Wielka Brytania (11%) oraz Szwecja (10%).
Moze to wynika¢ zaréwno z otwarcia tych krajéw na uchodzcéw wojennych (do-
tychczasowe przepisy nie pozwalaly na swobodny dostep do rynkéw pracy zad-
nego z tych krajow), jak i polityki socjalnej. Niemniej jednak, wigkszos¢ uchodz-
cow zamierza wroci¢ do Ukrainy zaraz po zakonczeniu dziatan wojennych (56%).

W planach nalezy uwzgledni¢ takze motywy powrotu uchodzcéw ukrain-
skich do ojczyzny. Cho¢ decyzja o ucieczce z Ukrainy byta dramatyczna, biorac
pod uwage niebezpieczenstwo narazania si¢ na ostrzaly oraz konieczno$¢ po-
zostawienia w ojczyznie catego swojego dorobku i majatku, to jednak w miare
uplywu czasu od poczatku agresji na Ukraineg, trzeba sie liczy¢ z powrotem wielu
uchodzcéw do ich doméw. Do powrotu sklania takze terytorialne ograniczenie
inwazji wojsk rosyjskich do potudniowo-wschodniej czgsci kraju, co umozliwia
w miar¢ bezpieczne osiedlenie si¢ na terenach wolnych od dzialan wojennych.

Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytanie postawione 737 uchodzcom me-
toda sondazu internetowego (CAWI) ukazuje kilka czynnikéw wplywajacych na
ostateczng decyzje o wyjezdzie z Polski (Diugosz, Kryvachuk, Izdebska-Dlugosz,
2022). Jedna z odpowiedzi ukazuje aspekt patriotyczny: ,Bo Ukraina to moja
ojczyzna, mam tam dom, wlasny biznes, rodzine i przyjaciol. Jestem patriotka,
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a wyjechalam tylko z powodu wojny, aby moje pigcioletnie dziecko bylo bez-
pieczne”. Czg$¢ respondentéw swoj powrdt na Ukraing motywuje checig konty-
nuowania kariery, powrotu do swojego statusu: ,,Jam rodzina i moja praca”; ,Tam
pozostal moj dom, rodzice, przyjaciele, praca, status”; ,,Bo bardzo tesknig za ro-
dzing i przyjaciéimi”; ,,Bo caly sprzet do pracy pozostal w domu”. Jeden z ankie-
towanych chce kontynuowa¢ przerwang kariere: ,,Poniewaz tam s moi krewni,
bliscy przyjaciele. Réwniez w tym roku otrzymuje¢ dyplom i planuje odby¢ staz”.
Inna respondentka zwraca uwage na pozostawiony majatek: ,,Tam sa rodzice,
maz, samochdd, wlasny dom, w ktérym powazny remont zostal ukonczony. Czyli
mamy wszystko, co zdobyliSmy przez lata ciezkiej pracy”. Kolejny badany zwrocit
uwage na nieche¢ do podejmowania pracy ponizej kwalifikacji: ,,Poniewaz tam
jest mdj dom, w domu moge pracowac w swojej specjalnosci, a nie w najtrudniej-
szych niskoptatnych zawodach” (Diugosz, Kryvachuk, Izdebska-Dtugosz, 2022).

Biorac pod uwage kulturowe aspekty powrotu ukrainskich uchodzcéw do oj-
czyzny, warto doda¢, ze w odpowiedziach pojawil sie watek obcosci, bycia innym.
Znamienna jest wypowiedz: ,Codziennie mysle o powrocie na Ukraine. Tam jest
moj dom, moja ziemia, moi ludzie, moja rodzina, mdj jezyk, moja kultura. Polacy
s bardzo przyjazni, ale nadal jestesmy tu obcy”. Respondenci majg poczucie, ze
nie pasuja do polskiej rzeczywistosci. Oto, co moéwia: ,,Bo tam jest méj dom. Bo
bardzo za nim tesknie. Bo Polska jest domem dla Polakéw i nie mam prawa zo-
sta¢ tu na zawsze”. Inna wypowiedz wskazuje: ,W Polsce wszystko jest obce, chce
pojecha¢ do mojego ojczystego kraju”. Ktos inny z kolei méwi: ,,Nigdy nie chcia-
tam mieszka¢ za granicg na stale”. Poza motywem kulturowym pojawia si¢ czyn-
nik ekonomiczny. Respondenci zwracaja uwage na trudnosci zwigzane z utrzy-
maniem si¢ w Polsce oraz pojawiajace si¢ problemy ze znalezieniem pracy. Jeden
z badanych zawarl ten problem w jednym wyrazeniu, stwierdzajac: ,,Jest drogo”
(Dlugosz, Kryvachuk, Izdebska-Dlugosz, 2022).

Starsi Ukraincy tak uzasadnili che¢ powrotu: ,,Tam nasz dom, a mdj maz i ja
jeste$my ukrainskimi emerytami. W Polsce nie bedziemy mogli zy¢ z naszych
emerytur’. Inne wypowiedzi ilustrujgce ten problem sg nastepujace: ,Nie ma pra-
cy, brakuje pieniedzy, a najbardziej dla bliskich”; ,,Pobyt jest bardzo trudny, brak
pieniedzy”; ,Wynajecie domu bez znajomosci jezyka jest bardzo drogie”. Jeszcze
inne osoby zwracaly uwage, Ze z poréwnania warunkow zycia w Polsce i na
Ukrainie wynika, ze na Ukrainie jest lepiej: ,Tam jest mi wygodniej”; ,Zarabiam
tam wiecej” (Dlugosz, Kryvachuk, Izdebska-Diugosz, 2022).

Jednym z gléwnych motywdéw powrotu na Ukraine jest tesknota za swo-
im krajem, domem, rodzing, przyjaciétmi. Ponizszy cytat jest dobra ilustracja
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tego stanowiska: ,,Jestem wdzieczna za pomoc Polski, ludzie tutaj sg bardzo mili
i szczerzy, ale ja chce wraca¢ do domu, bo tam jest moja rodzina. Kocham swdj
kraj i tgsknie za ulicami, na ktérych mieszkatam” Jedni mocniej akcentuja ko-
nieczno$¢ powrotu do domu, inni zwracajg uwage na najblizsze osoby pozosta-
wione na Ukrainie. Ilustruja to te wypowiedzi: ,Bo tam jest praca i mieszkanie.
Tam tez zostal mo6j maz”; ,Tam jest moja rodzina, moje zycie”; ,Bo zostawilam
nasz dom, rodzing, majatek”. W odpowiedziach pojawia si¢ tez watek psycholo-
giczny: ,Tam jest m6j dom, moje rzeczy, moje zwykle zycie, psychicznie nie je-
stem gotowa, by zaczyna¢ wszystko od nowa”; ,Na Ukrainie czuje si¢ szczgsliwa
i na swoim miejscu”. Warto doda¢, ze uchodzcy ukrainscy majg swiadomosc,
ze ich powrdt na Ukraine jest oczekiwany zaréwno przez rodziny, znajomych,
jak i otoczenie, w ktérym zyli. Jeden z respondentéw wyrazil to stwierdzeniem:
»Moralnie trudno nie by¢ w domu” (Dlugosz, Kryvachuk, Izdebska-Dlugosz,
2022).

Podsumowujac powyzsze refleksje, nalezy stwierdzi¢, ze zebrane odpowie-
dzi mozna z grubsza podzieli¢ na dwie kategorie: przyciggajace oraz wypycha-
jace. Sily przyciagajace, ktére mocno motywuja obywateli Ukrainy do powrotu,
to gléwnie sentyment do oséb bliskich oraz patriotyzm. Czynniki wypychajace
maja charakter ekonomiczno-kulturowy. Jest to poczucie obcosci, niedopasowa-
nia, nieadekwatnosci w polskich realiach. Problemy z praca, wysokie koszty zy-
cia, trudnosci z wynajeciem mieszkania wielu uchodzcom uniemozliwiaja dalszy
pobyt w Polsce. Okazuje sie tez, ze lepsze zycie pod wzgledem kariery, statusu czy
pozycji spolecznej respondenci mieli na Ukrainie, i nie kazdy z nich jest gotéw
zaczynac wszystko od nowa w obcym kraju.

Podsumowanie

Uchodzcy ukrainscy potrzebujg realnej nadziei na lepsze i bezpieczne jutro,
i cho¢ dzi$ nie jesteSmy w stanie przewidzie¢, jak dlugo ta wojna potrwa, to mu-
simy w dalszym ciaggu ich wspiera¢ w zakresie doraznych potrzeb i tworzy¢ takie
rozwigzania, ktére zapewnia im stabilno$¢ i mozliwos¢ pobytu w Polsce, nawet
jesli decyduja si¢ na to tylko tymczasowo. Warto mie¢ na wzgledzie doswiad-
czenia z innych krajow, ktére pokazuja, ze imigracja, w wiekszosci tymczasowa,
bo spowodowana wojna, moze przeksztalci¢ si¢ w dlugoterminowe osiedlenie,
albo nawet zaowocowa¢ stalg zmiang kraju zamieszkania. Utrudniony dostep
uchodzcéw do rynku pracy, stuzby zdrowia, edukacji czy kultury ma powazne,
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negatywne implikacje, jesli chodzi o decyzje o pozostaniu w kraju emigracji
(Deloitte Polska, 2022).

Dlugoterminowa integracja Ukraincéw z pewnoscia bedzie wymagac znacz-
nych inwestycji, tak finansowych, jak i natury spolecznej, a tymczasem spoteczna
mobilizacja i ogélny zapal, ktéry obserwowaliémy na poczatku konfliktu wojen-
nego, powoli wygasaja. Dlatego tak wazna jest, tak dla Ukraincéw, jak i dla spote-
czenstwa polskiego, gteboka i wszechstronna refleksja na temat potrzeb i oczeki-
wan uchodzcow oraz celowosci obecnych i przysztych dziatan. Szczegdlnie nalezy
podkresli¢ i wskazac istotnos¢ systemowych dziatan w polityce spotecznej Polski,
szczegllnie dla tych, ktdrzy zadeklarowali pozostanie na terytorium Polski, kto-
rych celem bedzie wlaczenie i holistyczna integracja obywateli Ukrainy w $rodo-
wisku lokalnego zamieszkania. Zadania te dotycza szczegélnie podejmowanych
dzialan na szczeblu samorzadowym.
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Abstrakt: Od 24 lutego 2022 roku, gdy wojska rosyjskie zaatakowaly terytorium
Ukrainy, za wschodnig granicg Polski tocza si¢ dzialania wojenne na olbrzymia
skale. Wielu mieszkancéw Ukrainy bylo zmuszonych do opuszczania swoich
domow, porzucania dotychczasowego zycia i poszukiwania bezpiecznego schro-
nienia. Uchodzcy wybrali Polske ze wzgledu na bliskos$¢ geograficzng, kulturowa
i jezykowa. Cho¢ wielu z nich pragnie predzej czy pozniej wrdci¢ do ojczyzny, dla
wielu nasz kraj moze sta¢ si¢ przystankiem docelowym. Musimy z najwyzszym
zaangazowaniem wspiera¢ ich w znalezieniu swojego miejsca w Polsce i pomdc
realizowa¢ zyciowe plany. Niniejsze opracowanie, wychodzac z charakterystyki
uchodzcow, pragnie ukazaé potrzeby i oczekiwania oraz formy wsparcia, jakie
otrzymuja, tak, aby opierajac si¢ na opisie ich codziennej rzeczywistosci, w sposob
adekwatny zapewni¢ im godziwag egzystencje i pomdc w realizacji planéw na
przyszlo$¢ oraz bezpieczenstwo socjalne.

Stowa kluczowe: uchodzcy ukrainscy, polityka spoleczna, wsparcie spoteczne,
bezpieczenstwo spoteczne, integracja, plany uchodzcéw na przysztosé

Abstract: Since February 24, 2022, when Russian troops attacked the territory of
Ukraine, military operations on a huge scale have been taking place across Poland’s
eastern border. Many Ukrainians were forced to leave their homes, abandon their
lives, and seek a safe haven. Poland was the country that accepted the largest num-
ber of refugees, although currently, according to Eurostat, their number in Poland
is decreasing and is already lower than, for example, in Germany. Refugees chose
Poland because of its geographical, cultural, and linguistic proximity. Although
many of them want to return to their homeland sooner or later, for many of them
our country may become a destination country. We must support them with the
utmost commitment in finding their place in Poland and help them realize their
life plans. This study, based on the characteristics of refugees, aims to show the
needs and expectations and the forms of support they receive, so that, on the basis
of the description of their daily reality, it will be possible to adequately guarantee
their dignified existence and help in the implementation of plans for the future.

Keywords: Ukrainian refugees, social policy, social support, social security, inte-
gration, refugees’ plans for the future
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