
TEZY PRZEDMIOTOWE

EGZAMIN DYPLOMOWY – KIERUNEK PRACA SOCJALNA

Studia I Stopnia
Tezy do egzaminy licencjackiego

1. Praca socjalna – przegląd definicji klasycznych i współczesnych
2. Historia pracy socjalnej w Polsce
3. Rodzina dysfunkcyjna – pojęcie, przyczyny zagrożeń i dysfunkcji 
4. Rola pracownika socjalnego w instytucjach i organizacjach pomocy społecznej 
5. Modele, funkcje cele i zadania pracy socjalnej
6. Etyka i wartości w pracy socjalnej 
7. Adresaci pracy socjalnej 
8. Obszary pracy socjalnej – wybrane problemy i kwestie społeczne w pracy z beneficjentem
9. Wsparcie społeczne w obszarze pracy socjalnej
10. Deprywacja społeczna: rodzaje, minimum socjalne i minimum egzystencji
11. Metody jakościowe i ilościowe w badaniach społecznych – metody i techniki badawcze
12. Narzędzia pracy socjalnej w pracy z beneficjentem 
13. Metoda pracy  z indywidualnym przypadkiem
14. Metoda pracy  z grupą
15. Metoda pracy ze społecznością lokalną
16. Praca socjalna jako działanie wychowawcze
17. Rola komunikacji interpersonalnej w relacji z beneficjentem
18. Zadania i rola pracownika socjalnego w systemie pomocy społecznej
19. Rodzaje profilaktyki i strategie profilaktyczne 
20. Problemy społeczne związane z rodziną.
21. Zadania i cele gerontologicznej pracy socjalnej
22. Instytucje działające na rzecz osób starszych
23. Umiejętności interpersonalne przydatne w pracy pracownika socjalnego
24. Grupa społeczna jako podmiot pracy socjalnej
25. Społeczność lokalna jako podmiot pracy socjalnej 
26. Procedura Niebieskiej Karty
27. Interwencja kryzysowa jako forma wsparcia w pracy socjalnej
28. Status pracownika socjalnego w samorządzie – praca socjalna w terenie i administracji
29. Świadczenia w systemie zabezpieczenia społecznego 
30. Rola wolontariatu w usługach pracy socjalnej
31. Wsparcie adresatów pracy socjalnej w Krakowie 
32. Wykluczenie społeczne – definicja, wymiary i przyczyny
33. Osobowość i postawy społeczne pracownika socjalnego
34. Kompetencje i umiejętności zawodowe pracownika socjalnego 
35.  Rodzaje pieczy zastępczej nad dzieckiem 
36. Świadczenia PEFRON dla osób z niepełnosprawnościami
37. Wypalenie zawodowe pracownika socjalnego – pojęcie, przyczyny, skutki i metody przeciwdziałania
38. Domy Pomocy społecznej – zasady kierowania i odpłatności
39. Podstawowe ustawy w pomocy społecznej
40. Ośrodek pomocy społecznej a centrum pomocy społecznej – cele, zadania, różnice między tymi instytucjami. 


SPECJALNOŚCI
Egzamin dyplomowy: LICENCJAT

Asystent rodziny
1. Asystent rodziny - definicja i zadania jakie należą do asystenta rodziny 
2. Przyczyny umieszczania dzieci w zastępczym środowisku
3. Obszary współpracy asystenta rodziny z  pracownikiem  socjalnym na rzecz rodziny 
4. Działania asystenta rodziny w zakresie  stymulowania rozwoju dziecka  w rodzinie 
5. Etapy metodycznego działania asystenta rodziny
6. Problematyka marginalizacji społecznej rodzin 
7. Instytucje wsparcia dziecka i rodziny. Charakterystyka zadań
8. Rodzina wieloproblemowa – obszary wsparcia. 
9. Problemy reintegracji społecznej w odniesieniu do rodziny 
10. Charakterystyka współczesnej rodziny


Organizator pomocy instytucjonalnej 
1. Płaszczyzny i obszary dialogu społecznego 
2. Metodyka pracy pracownika socjalnego jako organizatora pomocy instytucjonalnej 
3. Pracownik socjalny jako lider  aktywizacji społeczności lokalnej 
4. Wykluczenie i marginalizacja społeczna: profilaktyka i pomoc
5. Rola pracownika socjalnego w instytucjach wsparcia uchodźców
6. Instytucje wsparcia uchodźców: zakres i specyfika udzielanej pomocy
7. Instytucje pomocy społecznej
8. Obszary wykluczenia społecznego
9. Inkluzja i ekskluzja społeczna
10. Społeczne i edukacyjne uwarunkowania aktywizacji społeczności lokalnych



EGZAMIN DYPLOMOWY – KIERUNEK PRACA SOCJALNA

Studia II Stopnia
Tezy do egzaminu magisterskiego
1. [bookmark: _Hlk151016522]Metodyka pracy socjalnej: etapy postępowania metodycznego
2. Bezpieczeństwo pracownika socjalnego
3. Miejsce pracy socjalnej w polityce społecznej
4. Rola resocjalizacji w pracy socjalnej i metodyczne zastosowanie 
5. Budowa i cele projektu socjalnego 
6. Pracoholizm, wypalenie zawodowe, i mobbing w pracy
7. Sieci wsparcia dla osób wykluczonych społecznie 
8. Czas wolny – pojęcie, funkcje czasu wolnego, organizacja
9. Podstawy prawne usług społecznych
10. Coaching w pomocy społecznej
11. Metody outreach w pracy socjalnej
12. Świadczenia realizowane w systemie zabezpieczenia społecznego
13. Przedsiębiorczość społeczna a praca socjalna.
14. Zasady funkcjonowania partnerstwa wielosektorowego.
15. Płaszczyzny i obszary dialogu społecznego.
16. Elementy standaryzacji w usługach społecznych i ich zastosowanie.
17. Podmioty ekonomii społecznej
18. Diagnoza społeczna problemów w pracy socjalnej 
19. Podstawowe kryteria ewaluacji działania służb społecznych
20. Narzędzia z których korzysta pracownik socjalny w obszarze nowych technologii 
21. Przykład platformy, serwisu lub programu użytkowego zastosowanego w partnerstwie trójsektorowym.
22. Organizacje pozarządowe i ich rola w procesie reintegracji
23. Pojęcie wykluczenia społecznego i marginalizacji – przyczyny i przejawy marginalizacji rodzin
24. Animacja społeczna i animacja lokalna – podobieństwa , różnice oraz rola organizacji pozarządowych 
25. Rola i zadania instytucji pomocy społecznej w procesie readaptacji i reintegracji społecznej 
26. Rola organizacji pozarządowych w procesie readaptacji i reintegracji społecznej
27. Sytuacja demograficzna społeczeństwa polskiego – stan obecny i perspektywy
28. Przyczyny i skutki zjawiska „starzenia się” społeczeństwa
29. Realizacja i znaczenie działań ewaluacyjnych w strategiach i programach społecznych
30. Specyfika usług społecznych w samorządzie
31. Usługi opiekuńcze i aktywizacyjne jako przykład usług społecznych
32. Style zarządzania w pomocy społecznej
33. Strategie rozwiązywania problemów społecznych jako narzędzie zarządzania w pomocy społecznej
34. Techniki zabezpieczenia społecznego
35. Rola trzeciego sektora w  pomocy społecznej
36. Zasady tworzenia centrów usług społecznych 
37. Rola centrów usług społecznych w polityce społecznej
38. Bezpieczeństwo socjalne w usługach pracy socjalnej
39. Podstawy prawne funkcjonowania pomocy społecznej
40. Partnerstwa publiczno-prywatne w pomocy społecznej


SPECJALNOŚCI
Egzamin magisterski: magister

Praca socjalna z dzieckiem i rodziną wieloproblemową
1. Problemy i potrzeby rodzin wieloproblemowych
2. Role i zadania pracownika socjalnego w procesie wsparcia rodziny
3. [bookmark: _GoBack]Dysfunkcjonalność środowiska rodzinnego - przykłady
4. Instytucjonalne formy wsparcia na rzecz rodzin wieloproblemowych
5. Konsekwencje wychowania w rodzinie dysfunkcyjnej (syndrom DDD, DDA).
6. Zasady prawidłowej komunikacji w rodzinie
7. Rodzina piecza zastępcza – rodzaje i charakterystyka 
8. Socjoterapia w pracy socjalnej
9. Metody aktywizowania rozwoju dziecka w rodzinie 
10. Kierunki pomocy rodzinie i dziecku w środowisku lokalnym



Praca socjalna z osobą starszą i niepełnosprawną

1. Kwestia społeczna starości i niepełnosprawności: definicje, potrzeby, statystyka, pomoc
2. Opieka nad osobami starszymi i z niepełnosprawnościami – holistyczny wymiar (paliatywna i terminalna)
3. Metodyka pracy z osobami starszymi i z niepełnosprawnościami w usługach aktywizacyjnych i opiekuńczych
4. Organizowanie i projektowanie programów aktywizowania osób starszych i z niepełnosprawnościami
5. Przedsiębiorczość społeczna i samozatrudnienie w pracy socjalnej z osobami doświadczającymi niepełnosprawności 
6. Problemy zdrowotne seniorów - znaczenie aktywności fizycznej w okresie senioralnym
7. Prawa osób niepełnosprawnych
8. Procesy starzenia się i starości
9. Problemy osób z niepełnosprawnościami na rynku pracy
10. Problemy  w komunikacji z osobami starszymi


Organizator usług społecznych
1. Usługi społeczne: definicja i znaczenie  oraz adresaci usług
2. Rola polityki wielosektorowości  
3. Usługi społeczne w Polsce i  Unii Europejskiej
4. Organizacja i zarządzanie w usługach społecznych. Rola pracownika socjalnego.
5. Projektowanie socjalne oraz rola treningu kompetencji społecznych 
6. Specyfika kompetencji społecznych pracowników socjalnych
7. Rola organizacji pozarządowych w systemie usług społecznych
8. Deinstytucjonalizacja usług społecznych
9. Rola organizatora usług społecznych w środowisku lokalnym
10. Rola i znaczenie ewaluacji w usługach społecznych

Koordynator pomocy postpenitencjarnej
1. Role i zadania koordynatora pomocy postpenitencjarnej w pracy z klientem
2. Trudności i wyzwania w pracy postpenitencjarnej
3. Formy wsparcia postpenitencjarnego na rzecz osadzonych i ich rodzin
4. Interdyscyplinarność wsparcia postpenitencjarnego - podstawy prawne działań postpenitencjarnych
5. Probacja i inkluzja społeczna w działaniach postpenitencjarnych
6. Znaczenie diagnozy w działaniach postpenitencjarnych
7. Mediacja 
8. Przeciwdziałanie ekskluzji społecznej w działaniach koordynatora pomocy postpenitencjarnej
9. Rola i zadania kuratora w procesie readaptacji i reintegracji
10. Aktywizacja zawodowa w pracy koordynatora pomocy postpenitencjarne
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