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	Punktacja ECTS*
	3
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	· Zdobycie przez studentów wiedzy na temat struktury instytucji i organizacji pomocy społecznej w Polsce

· Zdobycie przez studentów wiedzy na temat zadań i kompetencji instytucji i organizacji pomocy społecznej

· Zdobycie przez studentów wiedzy na temat zasad funkcjonowania instytucji i organizacji pomocy społecznej


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza z zakresu zadań i celów pomocy społecznej w Polsce.


	Umiejętności
	Posiada umiejętność pracy na komputerze.


	Kursy
	Brak warunków wstępnych.



Efekty uczenia  

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 
ma elementarną wiedzę o różnych rodzajach struktur społecznych i instytucjach życia społecznego oraz zachodzących między nimi relacjach
W02 
ma podstawową wiedzę o strukturze i funkcjach systemu pomocy społecznej; celach, podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu różnych instytucji pomocowych i opiekuńczych 
W03 
zna teoretyczne podstawy działań interwencyjnych wobec jednostek oraz grup społecznych

	K_W07

K_W14

K_W20



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01
wykorzystuje podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu pracy socjalnej oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu analizowania i interpretowania sytuacji pomocowych i opiekuńczych, kulturalnych
U02
dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostką, grupą, społecznością) do problemu i możliwości organizacyjno-prawnych z zaangażowaniem instytucji i jednostek działających w obszarze rozwiązywania problemów społecznych
U03
posługuje się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii działań społecznych oraz podejmuje działania diagnostyczne, profilaktyczne, pielęgnacyjne i terapeutyczne; generuje rozwiązania konkretnych problemów społecznych i prognozuje przebieg ich rozwiązania oraz przewiduje skutki planowanych działań

	K_U02

K_U03

K_U10


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 
docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań zawodowych
K02
ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań pomocowych w środowisku społecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej 
K03
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujących działania społeczne i zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędący-mi specjalistami w danej dziedzinie

	K_K02

K_K03

K_K07


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	· Wykład, 

· Ćwiczenia indywidualne, 

· Ćwiczenia grupowe,

· Praca z tekstem,
· Case study.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	1. Merytoryczna aktywność na zajęciach. 

2. Bieżące przygotowanie do zajęć. 

3. Przygotowanie i przedstawieni prezentacji
4. Przygotowanie grupowego projektu na zaliczenie.
5. Pisemna praca egzaminacyjna.



	Uwagi
	Brak



Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Pojęcie i istota pomocy społecznej  

2. Struktura systemu pomocy społecznej w Polsce

3. Instytucje i organizacje pomocy społecznej 
3.1 Ośrodki Pomocy Społecznej, 
3.2. Powiatowe Centra Pomocy rodzinie, 
3.3. Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej, 
3.4. Placówki Poradnictwa Specjalistycznego, 
3.5. Ośrodki adopcyjne, 
3.6. Ośrodki interwencji kryzysowej
3.7. Domy pomocy społecznej 
3.8. Ośrodki wsparcia

3.9. Organizacje pozarządowe
ĆWICZENIA:

Prezentowanie poszczególnych instytucji i organizacji pomocy społecznej ze szczególnym uwzględnieniem roli pracownika socjalnego



Wykaz literatury podstawowej

	W. Maciejko, Instytucje pomocy społecznej, Warszawa 2009

R. Stojecka-Zuber, M. Wolska-Długosz, Wybrane instytucje pomocy społecznej, cz. 1, Kielce 2017.

I. Sierpowska, Prawo pomocy społecznej, Warszawa 2011.
Ustawa z 12.03.2004r. o pomocy społecznej
M. Grewiński, Usługi społeczne we współczesnej polityce społecznej, Warszawa 2011




Wykaz literatury uzupełniającej

	M. Klimek (red.), Dokąd zmierza pomoc społeczna? Perspektywy rozwoju po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej, Stalowa Wola 2009. 

M. Klimek, J. Czerw (red.), Współczesne kierunki rozwoju pomocy społecznej, Stalowa Wola 2011.

B. Krajewska, Instytucje wsparcia dziecka i rodziny. Zagadnienia podstawowe, Kraków 2009.

G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczna (red.), Polityka społeczna. Podręcznik akademicki, Warszawa 2009.

A.M.Kruk, Instytucje społeczne. Organizacja, zarządzanie, wybrane aspekty prawne i gospodarcze, Warszawa 2010.

J. Młyński, Polityka społeczna wobec rodziny w Polsce w latach 1990- 2015.A. Jachowicz, Funkcjonowanie pomocy społecznej. Wybrane problemy, Dąbrowa Górnicza 2011.

M. Ejsmont, B. Kosmalska, Instytucjonalne formy opieki i pomocy społecznej dla dzieci, młodzieży, dorosłych, Ateneum, Gdańsk 2012.

M. Grewiński, A. Zasada – Chorab, System pomocy społecznej w Polsce - wyzwania i kierunki, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, Toruń 2013.
M. Grewiński, Usługi społeczne we współczesnej polityce społecznej, Warszawa 2021



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


1

