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	Nazwa
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	Koordynator
	dr Krzysztof Chaczko
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr Krzysztof Chaczko

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Zapoznanie z zagadnieniami imigracji i uchodźctwa. Omówienie systemu ubiegania się o status uchodźcy w Polsce. Przybliżenie terminologii mniejszości narodowej i etnicznej. Przedstawienie mniejszości narodowe i etnicznej w Polsce.  


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowe informacje o systemie prawnym w Polsce oraz komunikacji interpersonalnej.

	Umiejętności
	Potrafi stosować umiejętności z zakresu komunikacji interpersonalnej.  

	Kursy
	Wstęp do prawa.
Komunikacja interpersonalna.



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	- Ma wiedzę dotyczącą statusu uchodźców oraz mniejszości narodowych
- Dysponuje wiedza z zakresu form wsparcia uchodźców i mniejszości narodowych 

- Zna instytucje administracji rządowej i samorządowej oraz organizacje społeczne udzielające pomocy i wsparcia uchodźcom i mniejszościom narodowym 


	K_W07 

K_W10 

K_W20 


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	- Potrafi projektować działania interwencyjne na rzecz uchodźców i mniejszości narodowych 

- Współpracuje z różnymi organizatorami akcji społecznych, integrujących środowiska społeczności mniejszości narodowych i uchodźców
- Projektuje działania o charakterze informacyjno-pomocniczym skierowanych do uchodźców i mniejszości narodowych 
	K_U07 

K_U10 

K_U15 


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	- Potrafi nawiązać relacje z osobami o odmiennej kulturze i nieustalonym statusie 

- Radzi sobie profesjonalnie w sytuacjach przewlekłego stresu i wypalenia zawodowego 

- Jest przygotowany zawodowo do podejmowania działań w sytuacji braku akceptacji społeczności lokalnej dla przedstawicieli innych kultur
	K_K02 

K_K05 

K_K08 


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	5
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład. Prezentacje na temat poszczególnych mniejszości narodowych i etnicznych (ćw.). Dyskusja (ćw).


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01  
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	W02 
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	W03 
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	X
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	X
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	X
	X
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	X
	X
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	X
	
	
	
	
	

	K02 
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	Warunki zaliczenia kursu: obecność i aktywność na zajęciach (60%), prezentacja na temat wybranej mniejszości narodowej lub etnicznej (40%).



	Uwagi
	Brak


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	 I. Wykłady:

Wprowadzenie do terminologii przedmiotu – emigracja, imigracja, uchodźctwo.
Unormowania prawne w zakresie uchodźctwa.
Proces ubiegania się o status uchodźcy w Polsce.
Mniejszość narodowa a etniczna.
Ustawa o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz języku regionalnym.
Wybrana mniejszość narodowa w Polsce – Żydzi.
Wybrana mniejszość etniczna w Polsce – Romowie.
Problemy mniejszości narodowych i etnicznych w Polsce.
II. Ćwiczenia (prezentacje):
Ukraińcy.
Czesi i Słowacy.

Niemcy.
Litwini.

Ormianie.
Rosjanie i Białorusini.
Łemkowie.
Karaimi.
Tatarzy.


Wykaz literatury podstawowej

	1) Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz języku regionalnym. 

2) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. 
3) K. Głąbicka, Praca socjalna z uchodźcami, emigrantami w środowisku lokalnym, Warszawa 2014.
4)  H. Chałupczak, T. Browarek, Mniejszości narodowe w Polsce 1918-1995, Lublin 2000.
5) M. Bieniecki i in., Integracja cudzoziemców w Polsce. Wybrane aspekty, Warszawa 2006.



Wykaz literatury uzupełniającej

	1) I. Czerniejewska, I. Main (red.), Uchodźcy: teoria i praktyka, Poznań 2008.
2) A. Kosowicz, Uchodźcy, Warszawa 2010.
3) A. Marek, A. Kosowicz, Muzułmanie i uchodźcy w polskim społeczeństwie, Warszawa 2008.
4) A. Jasińska-Kania, S. Łodziński, Wykluczani z narodu: mniejszości narodowe,
migranci, uchodźcy [w:] Wykluczeni. Wymiar społeczny, materialny i etniczny, M. Jarosz (red.), Warszawa 2008.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	0

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura tekstów w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu
	0

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

