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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów z wiedzą dotyczącą różnorodnych działań w obszarze metodyki pracy asystenta rodziny, między innymi: uwarunkowań prawnych, podstawowych zadań oraz funkcji asystenta rodziny, metod pracy z rodziną oraz projektowaniem działań asystenta rodziny  


Warunki wstępne
	Wiedza
	Student posiada wiedzę z zakresu metodyki pracy  socjalnej
	

	Umiejętności
	Ocenia przydatność zdobytej wiedzy do realizacji  pracy socjalnej w środowisku rodzinnym
	

	Kursy
	Ukończony kurs z metodyki pracy socjalnej
	


Efekty uczenia się 

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Zna podstawową terminologie i  zadania zawodowe asystenta rodziny w świetle obowiązujących założeń prawnych

W02, Ma wiedzę dotyczącą form, metod, technik i narzędzi pracy  z rodziną 

 W03, Zna formy i rodzaje  wsparcia rodziny w odniesieniu do zdiagnozowanego problemu, ma podstawową wiedzę na temat rozwoju społecznego człowieka 


	K_W01
K_W03
K_ W05


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Potrafi zdiagnozować sytuację rodziny oraz dobrać stosowne formy, metody i narzędzia pracy do potrzeb rodziny, dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych
U02, Umiejętnie planuje i podejmuje działania  pomocowe i opiekuńcze w rodzinach
	K_U01

K_U02


	Kompetencje społeczne
	Efekty uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01, Stosuje standardy etyczne w pracy z rodziną oraz w kontaktach z osobami i instytucjami pomocy społecznej, skutecznie nawiązuje relacje z przedstawicielami instytucji pomocowych, wyznacza kierunki własnego rozwoju 
K02, Potrafi zadbać o przyjazny klimat w bezpośredniej rozmowie oraz pracy z dzieckiem i rodziną, odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań zawodowych 
 
	K_K01 

K_K02 


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	                              Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	15
	
	
	
	

	45
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład z wykorzystaniem multimediów.

Ćwiczenia z wykorzystaniem metody projektów grupowych, dyskusja, praca zespołowa, burza mózgów, zajęcia aktywizujące, analiza tekstów związanych z problematyką asystenta rodziny


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	

	W02
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	

	W03
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 zaliczenie całości kursu: egzamin (forma pisemna lub ustna)  

 warunkiem zaliczenia kursu  jest obecność na zajęciach (dozwolona 1 nieobecność), udział w dyskusji i aktywna postawa studentów w trakcie zajęć  oraz przygotowanie i prezentacja na ćwiczeniach projektu w grupie 

warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykład
- Metody pracy asystenta rodziny  - rodzaje i charakterystyka 
- Role zawodowe asystenta rodziny:  w rodzinie, z rodziną i dla rodziny 

- Asystent rodziny w sytuacjach kryzysowych rodziny 

- Wyzwania etyczne w  pracy asystenta rodziny

- Rola asystenta rodziny  w Ustawie za życiem
- Szanse i zagrożenia dla asystentury rodzin 

- Asystent rodziny w procesie wzmacniania lokalnego systemu pomocy rodzinom z problemami na poziomie gminy
Ćwiczenia – audytorium
- Praktyczne zastosowanie metod i technik  pracy asystenta rodziny 

- Konstrukcja planu pracy z rodziną 
-  Przedstawienie planu pracy z rodziną. Omówienie projektów
- Wdrażanie planu pracy 

- Ocena pracy asystenta z rodziną (kryteria efektywności)
- Asystent rodziny i pracownik socjalny- obszary współpracy  

Ćwiczenia – konwersatorium
- Rodziny zagrożone wykluczeniem społecznym- wyrównywanie szans osób objętych wsparciem  asystenta rodziny
- Diagnoza problemów w rodzinie 

- Dobre praktyki w zawodzie asystenta rodziny 




Wykaz literatury podstawowej

	1. Krasiejko I., Metodyka działania asystenta rodziny. Katowice 2010

2. Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przykład Podejścia Skoncentrowanego na Rozwiązaniach w pracy socjalnej, Wydanie 2, Wyd. Naukowe Śląsk, Katowice 2013

3. Szpunar M. (red.), Asystentura rodziny, Gdynia 2011

4. Krasiejko I., Zawód asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstęp do teorii i praktyki nowej profesji społecznej. Toruń 2013
5. Krasiejko I., Rodzina z dziećmi, rodzina dysfunkcyjna, pedagogika , praca socjalna, terapia. Warszawa 2019 
6. Szpunar M., Balansowanie w roli zawodowej asystenta rodziny – od zdystansowanej troski do potrzasku instytucjonalnego., Praca Socjalna nr 5(35) 2020 https://epracasocjalna.pl/resources/html/article/details?id=208459&language=en 
7. Świderska M., Asystent rodziny- współczesna forma pomocy rodzinie. Łódź 2013 (ogólnodostępny PDF) 
8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 



Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Ciczkowska-Giedziun M., Metodyka pracy asystenta rodziny, [w:] E. Kantowicz (red.), Metodyka

       pracy socjalno-wychowawczej – wybrane zagadnienia, Wyd. UWM  Olsztyn 2013.
2. Chrząszcz K.,  Asystent rodziny jako jedna z form wsparcia (ogólnodostępny pdf) 
3. Dunajska A., Dunajska D., Klein B., Asystentura w pomocy społecznej, Wyd. Verlag Dashofer,

        Warszawa 2011.

4. Hyży K., Rola zawodowa asystenta rodziny – przegląd badań. ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Skłodowska  Lublin 2020 nr VOL. XXXIII, 1 (ogólnodostępny  pdf) 

5. Jaraczewska J.M., Krasiejko I (red.), Dialog Motywujący w teorii i praktyce. Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii. Toruń 2012

6. Kowalczyk B., Modele pracy asystenta rodziny i współpracy z pracownikiem socjalnym, „Praca

       Socjalna” 2012, nr 4.

7. Kanios A, Praca socjalna – zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Wyd. UMSC, Lublin 2014.
8. Krasiejko I., Asystentura rodziny – poradnik na czas pandemii https://www.osar.com.pl/wp-content/uploads/2020/03/poradnik-pandemia-osar.pdf
9. Krasiejko I., Wasilewska-Ostrowska K., Wzmacnianie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodziców wyzwaniem dla asystentów rodziny. https://problemyopiekunczo-wychowaw.pl/api/files/view/1765094.pdf
10. Krasiejko I. Przeperski J., Nowoczesne formy wsparcia rodziny − asystentura rodzin i Konferencja

       Grupy Rodzinnej, „Praca Socjalna” 2011, nr 2.

11. Matejek J., Praca z rodziną w zadaniach asystenta rodziny – wybrane aspekty 
metodycznego działania [w:] Wsparcie społeczne w działalności wybranych instytucji i pracowników służb społecznych (red.), J. Matejek, R. Spyrka-Chlipała, B. Stańkowski, Poligrafia Salezjańska, Kraków 2015  
12. Matejek J., Zdebska E., (red.), Wielowymiarowość działań pomocowych w obszarze wsparcia rodziny, Kraków 2015
13. Szczepkowski J. Praca socjalna – Podejście Skoncentrowane na Rozwiązaniach, Toruń 2010
14. Szot A. Postrzeganie pracy asystenta rodziny przez klientów pomocy społecznej i osoby ich wspomagające http://www.mwse.edu.pl/wp-content/uploads/2019/04/Szot-83_92.pdf
15. Zaborowska A., Asystentura rodziny— społeczny i instytucjonalny kontekst zawodu w opinii asystentów rodzin- (ogólnodostępny pdf)
16. Czasopisma naukowe: Praca socjalna, Polityka społeczna i inne zgodnie z tematem zajęć
Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem" (Dz. U. 2016 poz. 1860)



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	-

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	35

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu
	25

	Ogółem bilans czasu pracy
	125

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5


5

