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	Punktacja ECTS*
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Opis kursu (cele kształcenia)

	Uświadomienie studentom wielkowymiarowości zadań pracownika socjalnego w kontekście nowych wyzwań dla pracy socjalnej. Zapoznanie ich z rolą i zadaniami pracownika socjalnego – organizatora pomocy instytucjonalnej Ukazanie roli innych zawodów społecznych pracujących w tych obszarach pomocy społecznej np. asystenta rodziny, asystenta osoby niepełnosprawnej. Przybliżenie wiedzy na temat zespołów interdyscyplinarnych, wskazanie różnej oferty pomocowej dla klientów pomocy społecznej ze szczególnym uwzględnieniem promowanych metod, technik i narzędzi pracy socjalnej.


Efekty uczenia się 

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności 

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	W01 - Zna podstawowe formy, metody, techniki 
i narzędzia pracy w zakresie opieki instytucjonalnej; 

W02 - Omawia najnowsze tendencje w rozwoju opieki instytucjonalnej w Polsce, wskazując ich kierunki, podłoże, dokonując ich subiektywnej ewaluacji; 

W03- Wymienia źródła informacji na temat metod 
i technik pracy asystenta opieki instytucjonalnej 
	.

W01
W02

W03, W04


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalność)

	
	U01- Potrafi zdiagnozować oraz dobrać stosowne formy metody, techniki i narzędzia pracy do potrzeb klientów korzystających z instytucji pomocy społecznej; 
U02 – Potrafi opracować i wdrożyć program wspracia korzystając także z doświadczeń innych
U 03 - Planuje swoją pracę w instytucjach, sporządzając scenariusze, raporty, dokumentując na bieżąco swoją działalność i poddaje je okresowej ewaluacji;
	U02
U02

U01


	Kompetencje społeczne
	Efekty uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów  dla specjalności (określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	K01 – Potrafi określić relacje interpersonalne 
z podopiecznymi; przestrzega normy i zasady etyczne 
w pracy z klientem; 
K 02 - Uświadamia sobie mocne i słabe strony własnego warsztatu pracy i podejmuje trud ich korygowania; 

K 03 - Wyraża chęć doskonalenia się w swojej dziedzinie; 
	K01
K01

K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	15
	
	
	
	egzamin

	45
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład, analiza tekstów i materiałów filmowych, burza mózgów, dyskusja, mini-projekty


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
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	X
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U03
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	K03
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	Kryteria oceny
	 Warunki zaliczenia kursu: aktywność na zajęciach, praca własna referat lub prezentacja multimedialna, projekt grupowy; praca pisemna


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykłady:

1. Ocena zasobów pomocy społecznej – narzędzia lokalnej diagnozy społecznej. 

2. Strategia rozwiązywania problemów społecznych. 
3. Kooperacje 3 D – model wielosektorowej współpracy na rzecz wsparcia osób i rodzin.

4. Korzyści współpracy z innymi instytucjami.
5. Aktywizacja społeczna i zawodowa grup zagrożonych wykluczeniem 

6. Wolontariat w pracy socjalnej, 
7. Praca socjalna z rodziną dysfunkcyjną

8. Wsparcie społeczne dla osób starszych w systemie pomocy społecznej
9. Formy wsparcia instytucjonalnego dla wybranych obszarów pracy socjalnej 
10. Asystent rodziny – nowy zawód i nowa usługa w systemie wspierania rodzin, podstawowe zadania i funkcje.

11. Warsztat pracy organizatora pomocy instytucjonalnej, motywacja.

Ćwiczenia audytoryjne:
1. Zatrudnienie socjalne, Trener zatrudnienia wspieranego – zadania, obszary zatrudnienia osób 
z grup defaworyzowanych, analiza dobrych przykładów
2. Aktywizacja społeczna i zawodowa grup wykluczonych społecznie
3. Idea mieszkań chronionych –projektowanie usług w tym zakresie
4. Kapitał społeczny, Budowa sieci wsparcia społecznego, 
5. Praca socjalna dla osób pokrzywdzonych przestępstwem-fundusz sprawiedliwości   
6. Nowe role pracownika socjalnego w pracy ze społecznością lokalną - metoda PAL, CAL, OSL
7. Działania wspierające rozwój społeczności lokalnej w środowisku wiejskim
8. Współpraca pracownika socjalnego z innymi instytucjami w zakresie wsparcia klienta w wychodzeniu z ubóstwa, bezrobocia i patologii społecznych
Ćwiczenia konwersatoryjne
1. Rola pracownika socjalnego w domu pomocy społecznej – dokumentacja pracownika socjalnego, doświadczenia z praktyki ciągłej w DPS
2. Praca socjalna w wybranych obszarach problemowych np z osobami uzależnionymi od alkoholu,                      
ofiarami przemocy, osobami odbywającymi karę pozbawienia wolności, –( możliwość odbycia wizyt studyjnych w placówkach, jeśli sytuacja w kraju na to pozwoli)
3. Usługi społeczne w aspekcie prawnym i organizacyjnym, analiza usług w obszarze pomocy społecznej 
4. Praca socjalna w organizacjach pozarządowych
5. Rola pracownika socjalnego w pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi 
6. Pracownik socjalny w pomocy postpenitencjarnej- próba stworzenia modelu współpracy
7. Dylematy etyczne w pracy socjalnej 



Wykaz literatury podstawowej

	· Gucwa Porębska K. Aktywizacja społeczna i zawodowa osadzonych jako istota oddziaływań probacyjnych w środowisku wolnościowym, Zeszyty Pracy Socjalnej. - 2017, T. 22, nr 4, s. 1-15

· Gucwa Porębska K. W: Zagrożenia jednostki we współczesnym społeczeństwie Od ekskluzji do inkluzji społecznej osadzonych i ich rodzin (red): Marek Walancik, Stanislava Hoferková, Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, 2019

· Halicka M. Halicki J. Oblicza przemocy wobec starszych kobiet – raport z badań w Praca socjalna nr 5/2012
· Krasiejko I,  Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Katowice 2011
· Krasiejko I. Metodyka działania asystenta rodziny, wyd. ŚLĄSK, Katowice 2010
· Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przykład Podejścia Skoncentrowanego na Rozwiązaniach w pracy socjalnej, Wydanie 2, Wyd. Naukowe Śląsk, Katowice 2013
· Krasiejko I., Zawód asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstęp do teorii i praktyki nowej profesji społecznej. Toruń 2013

· Mirewska E. Wolontariat senioralny jako forma przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób starszych w: Matejek J, Zdebska E. Senior w rodzinie i instytucji społecznej, wyd. Iris studio, Kraków, s. 191-199
· Mirewska E. Asystent rodzinny Praca Socjalna. - 2012, nr 4, s. 121-127
· Mirewska E. Sylwetka zawodowa asystenta rodzinnego w perspektywie "Założeń ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nad dzieckiem" (w): Żukiewicz A. Rodzicielstwo zastępcze w perspektywie teoretycznej i praktycznej Toruń : Wydawnictwo Edukacyjne "Akapit", 2011, s. 127-135
· Mirewska Miejsce asystenta osoby niepełnosprawnej w systemie pomocy społecznej (w:) Żukiewicz A. Asystent osoby niepełnosprawnej : nowy zawód i nowa usługa systemu pomocy społecznej Kraków, Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2010, s. 30-32
· Mis L. Mirewska E. Rola pracownika socjalnego w systemie służby zdrowia, Studia Sieradzana. - 2014, nr 6, s. 48-62 http://www.wshe.sieradz.pl/uploads/images/studiasieradzana/ss_6A.pdf
· Model współpracy interdyscyplinarnej(459.43 KB, pdf) - Regionalny ...www.rops.krakow.pl/pobierz-plik/55.html‎
· Narzędzia diagnostyczne i narzędzia pracy w pracy socjalnej w: http://www.wrzos.org.pl/projekt1.18/?id=121&m=40 ( +więcej Wrzos – pilotaż standardów)
· Pawlak-Czyż S.(red) Praca socjalna wobec współczesnych problemów społecznych, Wyd. AKAPIT Toruń 2007
· Przeperski J. Konferencja Grupy Rodzinnej w teorii i praktyce pracy socjalnej z rodziną, Toruń: Wydawnictwo Edukacyjne „AKAPIT”, 2015,
·  ROPS Kraków, Kooperacje 3 D – model wielosektorowej współpracy na rzecz wsparcia osób i rodzin, https://www.rops.krakow.pl/lewa/kooperacje-3d-31/model-151/model-do-pilotazu-348.html
· Szpunar M. (red.), Asystentura rodziny, Gdynia 2011
· Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, (rozdz. Uwarunkowania formalne opracowania Strategii)
· Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, (Dz.U. 2011 Nr 149, poz. 887) z późn. zm.
· Zdebska E., Wolontariat w opiece hospicyjnej nad dzieckiem, Kraków 2016
Zdebska E., Zespół terapeutyczno - opiekuńczy w domu pomocy społecznej, Kraków 2016
· Strona www.Ministerstwa Rodziny Pracy i Pomocy Społecznej


Wykaz literatury uzupełniającej

	Czasopisma Praca socjalna, Problemy społeczne, Pracownik socjalny itp.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium Audytorium(ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	15

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	125

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5


2

