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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie Studentów z uwarunkowaniami pracy człowieka jej oddziaływaniem na społeczne funkcjonowanie jednostki. Podczas zajęć zostaną omówione czynniki warunkujące środowisko pracy, wpływ środowiska pracy na wychowanie człowieka, relacja człowiek-wychowanie-praca. Student pozna także specyfikę doradztwa zawodowego, kształcenia ustawicznego oraz specyfikę pracy z osobą bezrobotną. 




Warunki wstępne

	Wiedza
	Student ma wiedzę z pedagogiki społecznej.


	Umiejętności
	Potrafi pracować zespołowo.



	Kursy
	Pedagogika społeczna.


Efekty uczenia  

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 - zna terminologię używaną pedagogice pracy
W02 - zna teorie dotyczące pedagogiki pracy, rozumie 

różnorodne uwarunkowania procesów związanych z 

pracą
W03 – ma podstawową, uporządkowaną wiedzę z zakresu środowiska pracy i jego wpływu na życie społeczne człowieka
	K_W02
K_W05

K_W10


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 – dokonuje analizy środowiska pracy i wiąże je z możliwymi problemami, które mogą wystąpić w życiu jednostki
U02 – posługuje się wiedzą z zakresu pedagogiki pracy, widz jej powiązanie z obszarem działań pracy socjalnej
	K_U01
K_U02


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 – wykazuje zaangażowanie dotyczące podejmowania zadań zawodowych, wykazuje aktywność
	K_K03


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	5
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład z wykorzystaniem multimediów.
Ćwiczenia z wykorzystaniem metody projektów grupowych, dyskusja, praca zespołowa, burza mózgów, zajęcia aktywizujące.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	


	Kryteria oceny
	 Egzamin w formie pisemnej, wymagane minimum 60% aby uzyskać ocenę dst.
Podstawą dopuszczenia do egzaminu są zaliczone ćwiczenia i wykłady. Zaliczenie uzyskuje się na podstawie obecności, aktywności (minimum 5 plusów z aktywności), eseju oraz wykonania szkolenia on-line na europejskiej platformie internetowej. Szkolenie odnosi się do uwarunkowań staży i praktyk zagranicznych, Link: Sign In - POLISH MOB4APP's School (thinkific.com)
	


	Uwagi
	Dozwolona 1 nieobecność.



Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykłady:

- Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna, działy pedagogiki pracy, twórcy, przedstawiciele.

- Podstawowe formy działalności człowieka: zabawa, nauka, praca. Praca człowieka jako podstawowa kategoria pedagogiki pracy. Praca zawodowa i zawód.
- Przemiany struktury gospodarki. Struktura zawodowo – kwalifikacyjna osób pracujących we współczesnej gospodarce. Lokalny i globalny rynek pracy. Standardy kwalifikacji zawodowych. Globalizacja a kariery zawodowe.

- Pokolenie na rynku pracy

- Edukacja prozawodowa. Poradnictwo i doradztwo zawodowe.
- Współczesne trendy w pedagogice pracy: doradca, trener, coach.
Ćwiczenia:

- Pedagogika pracy wobec problemu zatrudnialności i bezrobocia młodzieży i osób dorosłych.
- Problemy współczesnego rynku pracy. Oczekiwania pracodawców. Gospodarka oparta na wiedzy – wyzwanie dla pedagogiki pracy współczesne.

- Współczesne wyzwania rynku pracy; zmiany na rynku pracy na pandemia COVID-19

- Kariera zawodowa: rozwój, uwarunkowania, samokształcenie.
- Pracoholizm, wypalenie zawodowe, i mobbing w pracy.

- Praca w życiu człowieka – znaczenie tej formy aktywności. 


Wykaz literatury podstawowej

	Pedagogika pracy, Stefan M. Kwiatkowski, Andrzej Bogaj, Barbara Baraniak, Warszawa 2007.

Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005.
Gerlach R., Tomaszewska-Lipiec R. (red.), Wokół podstawowych zagadnień pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2017. 


	


Wykaz literatury uzupełniającej

	Furmanek W., Zarys humanistycznej teorii pracy : (z perspektywy pedagogiki pracy), Toruń 2008.

Furmanek W., Humanistyczna pedagogika pracy : praca człowieka w cywilizacji informacyjnej, Rzeszów 2014.

Kwiatkowski S.M.(red.), Pedagogika pracy – tradycja i wyzwania współczesności, Radom-Warszawa- Bydgoszcz 2012.
Tomaszewska R., Człowiek i praca : perspektywa transhumanizmu, Bydgoszcz 2021.
Tomaszewska-Lipiec R. (red.), Relacje praca - życie pozazawodowe : drogą do zrównoważonego rozwoju jednostki, Bydgoszcz 2014.




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	5

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	15

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	3

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	75


1

