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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawami teorii uczenia się, zapamiętywania, technikami szybkiego uczenia się. W czasie kursu student zostanie przygotowany do tworzenia tekstów naukowych, sporządzania przypisów i bibliografii


Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	Obsługa komputera, znajomość narzędzi komunikacji w Internecie

	Kursy
	


Efekty uczenia  

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01: ma elementarną wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń

W02: ma elementarną wiedzę o projektowaniu socjalnym i prowadzeniu badań w pracy socjalnej
	K_W08
K_W12



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01: samodzielnie zdobywa wiedzę i rozwija swoje profesjonalne umiejętności, korzystając z różnych źródeł (w języku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT)
U02: w sposób klarowny i spójny wypowiada się 
w mowie i piśmie, na tematy dotyczące wybranych zagadnień pracy socjalnej; z wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, korzystając zarówno z dorobku pracy socjalnej, jak i innych dyscyplin naukowych
U03: określa możliwości rozwoju zawodowego przez całe życie swojego oraz klientów
	K_U04

K_U06
K_U14


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01: dostrzega i formułuje opinie dotyczące klientów, pacjentów oraz problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje optymalnych rozwiązań, postępuje zgodnie z zasadami etyki
K02: jest świadomy istnienia etycznego wymiaru 
w badaniach społecznych, okazuje szacunek wobec klienta i dba o jego dobro
K03: jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujących działania społeczne i zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie
	K_K05
K_K06

K_K07


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
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Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykłady, prezentacja, dyskusja, e-learning


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Obecność, aktywność (40%), projekt indywidualny (60%)



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Samowychowanie i samokształcenie. Poznawanie samego siebie jako podstawa procesu samorozwoju. 

Strategie przetwarzania informacji. Opracowywanie tekstu naukowego. Sporządzanie notatek. Tworzenie przypisów i bibliografii.

Czym jest uczenie się. Strategie i style uczenia się. 

Motywacja. Nawyki skutecznego działania.

Pamięć, neurologiczne podstawy. metody zapamiętywania.

Graficzne notatki, mapy myśli. Zastosowanie map mentalnych w organizowaniu myślenia i uczenia się. 
Metody radzenia sobie z prokrastynacją.

Podstawy prakseologii.


Wykaz literatury podstawowej

	Buehl D. Strategie aktywnego nauczania i uczenia się. Jak efektywnie nauczać
i skutecznie uczyć się, Wydawnictwo Edukacyjne, Kraków 2004.
Barbara Oakley, Głowa do liczb, Helion, Gliwice 2016.
Fisher R.  Uczymy się jak uczyć, WSiP, Warszawa 1999.

Śliwerski B. Teoretyczne i empiryczne podstawy samowychowania, Impuls, Kraków 2010.

Pszczołowski Tadeusz, Zasady sprawnego działania: wstęp do prakseologii, Wiedza Powszechna, Warszawa 1982.

Boral T., Techniki zapamiętywania, Warszawa 2013.

Buzan T., Mapy twoich myśli, Warszawa 2007


Wykaz literatury uzupełniającej

	Cottrell S. Podręcznik umiejętności studiowania, Wyd. ZYSK i S-ka, Poznań 2007.

Fontana D. Uczenie się. W: Psychologia dla nauczycieli, Zysk i S-ka,. Poznań 1998.

Locke E.A. Jak uczyć się efektywnie. Metody i motywacja, Wyd. RK, Poznań 2004.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	1

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	14

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	30

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


2

