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	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest przekazanie wiedzy teoretycznej z zakresu kultury i jej wpływu na wychowanie i działania edukacyjne. Podczas kursu Studenci poznają istotną rolę zajęć społeczno-kulturalnych w pracy socjalnej.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Student posiada wiedzę  z zakresu pracy społeczno-oświatowej z dorosłymi
	

	Umiejętności
	Student potrafi pracować w zespole. 
	

	Kursy
	Praca społeczno-oświatowa z dorosłymi

	


Efekty uczenia  

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01: Zna podstawowe formy i metody pracy kulturalno-oświatowej w instytucjach pomocy społecznej.
1. W02: Dysponuje wiedzą za zakresu pracy kulturalno-oświatowej. 
	W_W01
W_W02


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	1. U01: Potrafi zaplanować zajęcia z wykorzystaniem pracy kulturalno-oświatowej w placówkach pomocy społecznej

	U_U01


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	1. K01: Przestrzega zasad i norm etycznych w pracy kulturalno-oświatowej.
2. 
	K_K01



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	10
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Ćwiczenia z wykorzystaniem metody projektów grupowych, dyskusja, praca zespołowa, burza mózgów, zajęcia aktywizujące, 


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	
	
	
	X
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	X
	
	X
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	X
	
	
	


	Kryteria oceny
	Zaliczenie z ćwiczeń  Student uzyskuje na podstawie obecności, aktywności, eseju, przygotowanego projektu zespołowego (scenariusz zajęć)


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	- Metody  formy pracy z osobami wykluczonymi w obszarze kultury;
- Założenia i cele „twórczej resocjalizacji”; funkcje pracy kulturalno-oświatowej w działaniach pomocowych w odniesieniu do osób odbywających karę pozbawienia wolności;

- Portale internetowe i ich rola w kształtowaniu kultury

- Scenariusze zajęć z zakresu kultury i oświaty w instytucjonalnych formach pomocy i wsparcia

- Metody i techniki upowszechniana działalności artystycznej

- Animacja kultury jako zadanie w placówkach pomocy społecznej

- Teoretyczne podstawy pracy kulturalno-oświatowej; Działalność kulturalno-oświatowa. Pojęcie, funkcje, cele i zadania; Pedagogika kultury

- Instytucje prowadzące działalność kulturalno-oświatową;

- Formy i metody upowszechniania wiedzy i kultury;

- Uczestnictwo w kulturze klientów pomocy społecznej, instytucjonalne formy aktywizacji

- Czas wolny – pojęcie, funkcje czasu wolnego, organizacja; 

- Turystyka jako dzielność oświatowa upowszechniająca wiedzę o regionie oraz forma spędzania czasu wolnego

- Kultura we współczesności



Wykaz literatury podstawowej

	· Animacja kultury w praktyce edukacyjnej, Teresa Mazepa, Rzeszów 2017;
· Animacja kultury w perspektywie pedagogicznej : studia i szkice / Dariusz Kubinowski, Urszula Lewartowicz, Kraków 2018;

· Upowszechnianie, animacja, komercjalizacja kultury : podręcznik akademicki / Józef Kargul, Warszawa 2012.


Wykaz literatury uzupełniającej

	· . Dylematy animacji kulturalnej, pod red. J. Gajdy i W. Żardeckiego, Lublin 2001.

· Ferenz K., Konteksty edukacji kulturalnej: społeczne interesy i indywidualne wybory, Zielona Góra 2003.

· Grad J., Kaczmarek U., Organizacja i upowszechnianie kultury w Polsce. Zmiany modelu, Poznań 1999.

· Jankowski D., Kargul J., Przyszczypkowski K., Podstawy działalności kulturalno-oświatowej, Warszawa 1985.

· Jankowski D., Pedagogika kultury, Kraków 2006.

· Jedlewska B., Animatorzy kultury wobec wyznwań edukacyjnych, Lublin 2001.

· Kamiński A., Funkcje pedagogiki społecznej. Praca socjalna i kulturalna, Warszawa 1975.

· Animacja społeczno-kulturalna wobec przemian cywilizacyjnych. Animacja – animator i jego kształcenie, pod red. K. Hrycyk, Wrocław 2000.




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	45

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


1

