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	Punktacja ECTS*
	1
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Zapoznanie słuchaczy z podstawową wiedzą z zakresu psychologii rozwoju człowieka, pozwalającą na zrozumienie zmian w rozwoju, ich uwarunkowań i kontekstów, norm i patologii w rozwoju, znaczenia interakcji jednostki ze środowiskiem. Wskazanie na znaczenie procesów dojrzewania, dorastania i socjalizacji dla funkcjonowania człowieka. 


Warunki wstępne

	Wiedza
	Ogólna wiedza na poziomie absolwenta szkoły średniej



	Umiejętności
	brak



	Kursy
	brak




Efekty uczenia  

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 posiada wiedzę z zakresu podstawowych pojęć odnoszących się do rozwoju człowieka (rozwój, zmiana, mechanizm rozwoju)
W02 charakteryzuje rozwój człowieka w cyklu życia z uwzględnieniem podstawowych sfer rozwojowych
W03 rozumie prawidłowości rozwoju i funkcjonowania psychiki człowieka w kontekście zadań zawodowych
	K_W03 

K_W05 
K_W07 

K_W15 

K_W19




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 potrafi interpretować prawidłowości rozwoju człowieka w ciągu życia
U02 samodzielnie rozpoznaje i analizuje sytuację, mające wpływ na rozwój człowieka, ze szczególnym uwzględnieniem czynników stymulujący prawidłowy rozwój oraz czynników ryzyka
U03 potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu psychologii rozwojowej w życiu codziennym, wskazując prawidłowości rozwojowe charakterystyczne dla danego etapu 
	K_U01
K_U02
K_U04

K_U06

K_U08




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 prezentuje postawę, w której uwzględnia znaczenie wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii rozwojowej w funkcjonowaniu człowieka no różnych etapach rozwoju
K02 przejawia postawę aktywnego wspierania rozwoju własnego

K03 wykazuje wrażliwości na etyczne aspekty badań nad rozwojem
	K_001
K_003
K_004
K_006
K_007



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład interaktywny połączony z prezentacją multimedialną


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	K03
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X


	Kryteria oceny
	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecność na zajęciach i przygotowanie krótkiego referatu



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Rozwój psychiczny w procesie ontogenezy
2. Teorie rozwoju psychicznego

3. Rozwój psychiczny w dzieciństwie
4. Rozwój psychiczny w okresie adolescencji / dorastania
5. Zmiany rozwojowe w średniej i późnej dorosłości 


Wykaz literatury podstawowej

	1. Trempała, J. (2011). Psychologia rozwoju człowieka: podręcznik akademicki. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN Sp. z.o.o.
2. Brzezińska, A. I., Appelt, A., & Ziółkowska, B. (2016). Psychologia rozwoju człowieka. Sopot: Gdańskie wydawnictwo psychologiczne

3. Bee, H. (2004). Psychologia rozwoju człowieka. Poznań: Zysk i S-ka Wydawnictwo

4. Schaffer, D. R., & Kipp, K. (2015). Psychologia rozwoju od dziecka do dorosłości. Gdańsk: Harmonia Universalis


Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Harwas-Napierała, B., & Trempała, J. (Red.). (2009). Psychologia rozwoju człowieka: Charakterystyka okresów życia człowieka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Boyd, D., & Bee, H. (2008). Psychologia rozwoju człowieka. Poznań: Zysk i S-ka Wydawnictwo

3. Przetacznik-Gieriwska, M., & Tyszkowa, M. (1996). Psychologia rozwoju człowieka. Zagadnienia ogólne. Tom 1. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN Sp. z.o.o.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


1

