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Opis kursu (cele kształcenia)

	Zadaniem kursu jest dostarczenie wiedzy o procesie socjalizacji i wychowania, jak również charakterystyka podstawowych środowisk wychowawczych: rodziny, grup rówieśniczych  oraz  szkoły


Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01  Student ma podstawową wiedzę o procesie socjalizacji i wychowania, oraz o różnych środowiskach wychowawczych i ich specyfice,  ma podstawową wiedzę o strukturze i funkcjach systemu edukacji; 

W02 Zna podstawowe cechy wychowania i socjalizacji

	K_W15

K_W20



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	 U01 Potrafi wskazać   zjawiska społeczne kluczowe dla procesu wychowania i socjalizacji. 

U02 Rozumie mechanizmy zachodzące w instytucjach wychowujących 


	 K_U03

K_U11

K_U15


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	 K01 Student potrafi samodzielnie dokonywać oceny zjawisk związanych z instytucjami socjalizującymi, docenia ich wagę w przekazie wartości,   

K02  jest przygotowany   do formułowania opinii i dyskusji na tematy związane z rolą rodziny, szkoły i grup społecznych w procesie wychowania.
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład monograficzny wzbogacony o prezentacje multimedialne, krytyczna analiza tekstów, dyskusja burza mózgów   



Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 1.Zaliczenie/egzamin składa się z pytań otwartych.
2. Każde pytanie jest punktowane od 0-5, im bliżej właściwej odpowiedzi tym więcej punktów.
3. Aby zaliczyć trzeba mieć 50%. Np. jeżeli są 4 pytania każde po 5 punktów to maksymalnie można mieć 20, aby zdać trzeba  osiągnąć 10.
4. Przedziały ocen:
0-55% ndst.
56%-59% dst
60%-69% +dst
70%-79% db
80%-89% +db
905-100% bdb
5.  Aktywność na ćwiczeniach  podwyższa  ocenę z egzaminu. (dodaje +2 punkty) pierwsze 3 osoby które do maja przyślą mi zdjęcie wydry dostają +2 punkty do egzaminu
6. Ściąganie w każdej formie (tradycyjnie czy za pomocą urządzeń) karane będzie oceną niedostateczną i wyrzuceniem z sali.
7. Każdy ma prawo wglądu do swojej pracy.



	Uwagi
	  Jeżeli   egzamin zostanie przeprowadzony poprzez aplikację teams: część pisemna (pytania otwarte i zamknięte) oraz dodatkowa część ustna. Osoba chcąca uzyskać ocenę bardzo dobrą będzie musiała odpowiedzieć na jedno   pytanie. 



Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	· Człowiek istota społeczna   

· Wychowanie i socjalizacja   

· Instytucje: rodzina   

· Instytucje: Grupy społeczne  

· Instytucje: szkoła   
· Program ukryty szkoły 
· Kultura popularna i media Internet    




Wykaz literatury podstawowej

	 Jan Szczepański   (1972 lub nowsze) Elementarne pojęcia socjologii , Warszawa: Państwowe Wydawnictwo Naukowe, rozdział V – Socjologiczna koncepcja człowieka i   

  Dorota Gizicka,  Kohabitacja w Polsce  w kontekście zmian postrzegania rodziny „Roczniki nauk społecznych” Tom 5(41) numer 4 — 2013

   Iwona Janicka (2010)Dzieci rodziców kohabitujących w: Iwona Janicka (red. )Rodzice i dzieci w różnych systemach rodzinnych, Kraków: Impuls   

 Barbara Adamczyk Adaptacyjne strategie dzieci ulicy w: Krzysztof Frysztacki, Marcjanna Nóżka, Marta Smagacz-Poziemska  Dzieci ulicy: studium szczególnego problemu miejskiego   
   Liliana Fabisińska. "Bajki dla dzieci jako instrument kontroli społecznej". Normy, Dewiacje i

Kontrola Społeczna 16:79-90. (+ jeszcze jeden art. Też PDF)

https://www.ceeol.com/search/
   Wiesław Sikorski  Proksemika klasy szkolnej – ukryty wymiar  edukacji  , Instytut Nauk Pedagogicznych, Uniwersytet Opolski (.pdf) 

Krzysztof Ostaszewski, Pojęcie klimatu szkoły w badaniach zachowań ryzykownych młodzieży,   Edukacja 2012, 4(120), 22-38,  ISSN 0239-6858 (.pdf) 

  Magda Karkowska  (2007) Socjologia wychowania. Mechanizmy socjalizacji i edukacja szkolna, Łódź: Wydawnictwo Wyższej szkoły Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi, Rozdział 5 Kultura jako narzędzie socjalizacji jednostki  (SKAN) 




Wykaz literatury uzupełniającej

	T. Szlendak, Socjologia rodziny: ewolucja, historia, zróżnicowanie, Warszawa 2010
P.Bouridieu Reprodukcja, Elementy teorii systemu nauczania
Peter L. Berger, Thomas Luckmann (1983 lub nowsze ) Społeczne tworzenie rzeczywistości, Warszawa: Państwowy Instytut Wydawniczy
Maciej Kokociński, Rola grupy rówieśniczej  w procesie socjalizacji młodzieży,
Wydawnictwo Wyższej Szkoły Komunikacji i Zarządzania

Poznań 2011
Agresja i przemoc szkolna, Raport o stanie badań, Agata Komendant-Brodowska, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2014


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	40

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	40

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


5

