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	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Zapoznanie z podstawowymi pojęciami z dotyczącymi zagadnień superwizji, przybliżenie specyfiki superwizji jako metody zarządzania, metody kierowania zmianą oraz metody profesjonalnego rozwoju kadry pracowników oraz metody profilaktyki wypalenia zawodowego. Ukazanie  roli i zadań superwizora, jego formalnych kwalifikacji, procedur superwizyjnych, struktury sesji superwizyjnej, ćwiczenie umiejętności pracy z zespołem.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Student posiada podstawową wiedzę na temat pomocy społecznej i pracy socjalnej oraz organizacji i zarządzania w pomocy społecznej

	Umiejętności
	Student posiada umiejętność poruszania się w problematyce pracy socjalnej oraz w pomocy i integracji społecznej, umie wskazać specyfikę pracy pracownika socjalnego oraz jego warsztatu pracy

	Kursy
	Teoretyczne podstawy pracy socjalnej, Metodyka pracy socjalnej, Prawo w pomocy społecznej, Instytucje i organizacje pomocy społecznej,  Projekt socjalny. Organizacja i zarządzanie oraz finansowanie pomocy społecznej, praktyka zawodowa ciągła , praktyka zawodowa nieciągła



Efekty uczenia
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01,ma uporządkowaną wiedzę dot. aspektów superwizji w pracy socjalnej,  rozumie istotę i znaczenie superwizji dla pracowników socjalnych, 

W02, wykorzystuje wybrane koncepcje człowieka w doskonaleniu jakości warsztatu pracy pracownika, rozumie edukacyjna funkcję superwizji pracy socjalnej  

W03, ma świadomość jakości budowania relacji superwizyjnej z przełożonym, współpracownikami i klientem pomocy społecznej

	K_W01 
K_W05 
K_W08 



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 w procesie superwizji wykorzystuje wiedzę  zakresu z pracy socjalnej oraz z innych dyscyplin naukowych w celu podwyższenia swoich kompetencji zawodowych i lepszej jakości świadczenia usług

U02 potrafi generować własne pomysły rozwiazywania problemów klientów pomocy społecznej w odniesieniu do zdobytej wiedzy z zakresu pracy socjalnej i superwizji pracy socjalnej 
U03 potrafi proces superwizyjny wykorzystać do  poszukiwania optymalnych rozwiązań w zakresie doboru zasobów społeczności lokalnej dla dobra swoich podopiecznych
	K_U02

K_U08
K_U09


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01, docenia wartości pracy socjalnej w integracji środowiskowej z klientami pomocy społecznej w tym superwizji pracy socjalnej jak i z różnymi  współpracownikami, traktuje to jako jeden z elementów rozwoju zawodowego

K02 dostrzega etyczne normy w superwizji pracy socjalnej i stara się je zachować

K03 ma świadomość interdyscyplinarności pracy zespołowej zarówno w procesie superwizji pracy socjalnej jak i przy wykonywaniu różnych zadań  w procesie pomocowym
	K_K03
K_K04

K_K08


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	10
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	praca indywidualna, grupowa, praca zespołowa, referat lub prezentacje multimedialne


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 Aktywność i obecność na zajęciach, (50 % )praca własna referat lub prezentacja multimedialna. (50 % )



	Uwagi
	Istnieje możliwość prowadzenia zajęć w formule zdalnej 



Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	· Wprowadzenie w przedmiot.

· Prawne ramy stosowania superwizji w Polsce. Standardy superwizji. Superwizja jako metoda wspomagająca profesjonalny rozwój pracowników, jako metoda wspierania pracownika

· Istota superwizji, definicja, znaczenie superwizji, cechy superwizji pracy socjalnej itp

· Warsztaty pracy superwizora z zespołem – analiza sesji superwizyjnej, 

· Umiejętności interpersonalne pracy superwizyjnej
· Wykorzystanie metod kreatywnych w procesie superwizji

· Proces superwizji w zespołach interdyscyplinarnych

· Prowadzenie superwizji grupowej

· Korzystanie z nowoczesnych technologii komunikacyjnych
· Etyczne aspekty superwizji


Wykaz literatury podstawowej

	· Henderson P. Holloway J. Millar A. Superwizja w praktyce. Jak zostać superwizorem (w:) file:///C:/Users/El%C5%BCbieta/Downloads/28_Superwizja%20(8).pdf 
· Łuczyńska M. Olech A. Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, wyd. Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2013

· Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Instytut Rozwoju Służb Społecznych, Warszawa 2011


Wykaz literatury uzupełniającej

	· Domaradzki P., Krzyszkowski J., Sosnowski M., Włoch A., Superwizja pracy socjalnej dla praktyków, Wyd. UŁ, Łódź 2016.
· Henderson P. Holloway J. Millar A. Superwizja w praktyce. Jak zostać superwizorem (w:) file:///C:/Users/El%C5%BCbieta/Downloads/28_Superwizja%20(8).pdf 

· Kowalczyk B., Kowalczyk J., Karczewska A., Relacja superwizor – superwizowany a niektóre aspekty relacji pomocowej w pracy socjalnej (w:)  Kowalczyk B., Kowalczyk J., Karczewska A, Pracownik socjalny w perspektywie zarządzającego procesem zmiany. Wykorzystanie teorii zarządzania do rozwoju kompetencji pracownika socjalnego wyd. Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich Warszawa, 2014, s. 181-201

· Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarządzania w pomocy społecznej, Łódź 1997

· Mirewska E. Zarządzanie superwizją w domach pomocy społecznej – wybrane aspekty i kierunki zmian (w:) Homo et Societas Wokół Pracy Socjalnej ( w druku)

· Nocuń A., Szmagalski J., Podstawowe umiejętności w pracy socjalnej i ich kształtowanie, Warszawa 1996

· Pichot T., Uwagi superwizora skoncentrowanego na rozwiązaniach [w:] T.S.Nelson (red.), Edukacja i szkolenie w krótkoterminowej terapii skoncentrowanej na rozwiązaniach, Księgarnia Akademicka, Kraków 2007

· http://crzl.gov.pl/images/01Biblioteka/Publikacje/Projekty_Pomocy_Spolecznej/Szkolenia_e-learningowe_z_nowatorskich_metod_pracy/28_Superwizja.pdf

· Czasopismo : Praca Socjalna, Pracownik Socjalny, Problemy społeczne, Empowerment

· Strona archiwalna Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej www.mrpips.gov.pl
· Strona Polskiego Towarzystwa Superwizji Pracy Socjalnej


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	0

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	0

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

