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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kształcenia na kursie  jest zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami dotyczącymi: instytucji, kultury instytucjonalnej oraz współpracy międzyinstytucjonalnej oraz zapoznanie z teoriami społecznymi, odnoszącymi się do instytucji. Ponadto poznanie zasad (prawnych i kulturowych) współdziałania instytucji, zasad komunikacji międzyinstytucjonalnej, struktur instytucjonalnych oraz podmiotów różnego sektora, z którymi współpracują asystenci rodziny.   


Warunki wstępne

	Wiedza
	Student zna elementarną terminologię używaną w pracy socjalnej i rozumie jej źródła oraz zastosowania w obrębie dyscyplin pokrewnych. Ma także elementarną wiedzę o: różnych rodzajach struktur społecznych i instytucjach życia społecznego oraz zachodzących między nimi relacjach, ma elementarną wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń. Student ma także uporządkowaną wiedzę na temat pracy socjalnej i pomocy społecznej, jej filozoficznych, społeczno-kulturowych, historycznych i psychologicznych podstaw, zna też prawne podstawy funkcjonowania pomocy społecznej i asystentury rodziny.



	Umiejętności
	Student wykorzystuje podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu pracy socjalnej oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu analizowania i interpretowania sytuacji pomocowych i opiekuńczych, kulturalnych. Ponadto dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostką, grupą, społecznością) do problemu i możliwości organizacyjno-prawnych z zaangażowaniem instytucji i jednostek działających w obszarze rozwiązywania problemów społecznych. 



	Kursy
	Filozofia i etyka, socjologia ogólna, psychologia społeczna, komunikacja interpersonalna, prawo w pomocy społecznej, metodyka pracy asystenta rodziny, polityka społeczna



Efekty uczenia  

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Ma wiedzę dotyczącą podstawowych form i metod współpracy instytucjonalnej na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i zawodowemu rodziny; 

W02 Zna zadania i role instytucji mogących współpracować z podmiotami pomocy społecznej na rzecz rozwoju rodziny 


	K_W01
K_W02

K_W01

K_W02




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Potrafi  dobrać stosowne formy, metody i narzędzia pracy do potrzeb klientów korzystających z jego wsparcia;
U02 Umie zaprojektować, indywidualnie oraz w grupie, oraz podjąć profesjonalne działania na rzecz rodzin marginalizowanych (działania motywujące do aktywnego poszukiwania miejsca pracy i realizacji funkcji opiekuńczo - wychowawczych). 


	K_U01
K_U02

K_U01

K_U02


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego;
K02 Poprawnie i skutecznie nawiązuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami różnych instytucji oraz środowisk lokalnych, a także z różnymi kategoriami klientów pomocy społecznej. 
	K_K01

K_K02
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K_K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład prowadzony metodą tradycyjną z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz filmów poglądowych. Dyskusja na podstawie analizowanych materiałów. 
Ćwiczenia polegają na udziale studentów w dyskusji na temat tekstów zaproponowanych przez prowadzącego oraz przygotowaniu prezentacji multimedialnej na wybrane tematy.




Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 Warunki zaliczenia kursu: 

Warunkiem zaliczenia wykładu jest obecność na zajęciach, udział w dyskusji i aktywna postawa studenta w trakcie zajęć.

Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest obecność na zajęciach, udział w dyskusji oraz grach dydaktycznych, przygotowanie i omówienie prezentacji na temat wskazanej problematyki.



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykłady
Instytucje społeczne. Podstawowe definicje, rodzaje i funkcje instytucji.
Wybrane teorie społeczne i ekonomiczne dotyczące tworzenia relacji w grupie.
Kultura współpracy międzyinstytucjonalnej. 
Współczesne paradygmaty kształtujące charakter usług społecznych (wielosektorowość, deinstytucjonalizacja, aktywiazacja, personalizacja)
Schematy organizacji wybranych instytucji.

Prawne zasady współpracy międzyinstytucjonalnej. 
Ćwiczenia

Komunikacja w grupie, funkcjonowanie zespołów roboczych – wprowadzenie do przedmiotu studiów.
Asystent rodziny a Ośrodek Pomocy Społecznej i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

Współpraca asystenta rodziny z  dziennymi i całodobowymi placówkami wsparcia dziecka i rodziny. 

Współpraca z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i placówkami edukacyjno - opiekuńczymi (szkoła, przedszkole, żłobek).
Znaczenie placówek służby zdrowia w pracy asystenta rodziny.
Instytucje wymiaru sprawiedliwości w kooperacji z instytucją asystenta rodziny.
Współpraca z Instytucjami rynku pracy.


Wykaz literatury podstawowej

	Wykłady

1.Giddens  A., Socjologia, PWN, Warszawa 2012.  
2.Kołodziej – Durnaś A., Kultura organizacji - idea i instrumentalizacja : socjologiczne studium krytyczne, Szczecin 2017.
3.Teoria organizacji : nauka dla praktyki, D. Latusek-Jurczak, T. Olejniczak, W. Piotrowski (red.) Warszawa 2018.
4.Pańków W., Instytucje i organizacje: pochodzenie, powstawanie, funkcje, przekształcenia, Warszawa, 2014.

5.Zarządzanie, organizacje i organizowanie. Przegląd perspektyw teoretycznych, red. K. Klincewicz, , Warszawa 2016.
Ćwiczenia
1.Ejsmont M., Kosmalska B., Instytucjonalne formy opieki i pomocy społecznej dla dzieci, młodzieży, dorosłych, Gdańsk 2012.

2.Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy społecznej, J.. Brągiel i S. Badora (red.) Opole 2005.

3.Kołaczkowski B., M. Ratajczak,  Pomoc społeczna : wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku, Warszawa 2013.

4.Machaj I., Małe struktury społeczne, Lublin 2004.

6.Maciejko W., Instytucje pomocy społecznej, Warszawa 2009.
7.Oyster, Carol K., Grupy, Poznań 2002. 

8.Stojecka-Zuber R.,  Wolska-Długosz M., Wybrane instytucje pomocy społecznej, cz. 1, Kielce 2017.



Wykaz literatury uzupełniającej

	Wykłady
1.Archer M. Człowieczeństwo. Problem sprawstwa, Kraków 2013.

2.Badura – Madej W., Dobrzyńska-Mesterhazy A., Przemoc w rodzinie: interwencja kryzysowa i psychoterapia, Kraków 2000.

3.Bauman Z., 44 listy ze świata płynnej nowoczesności, Kraków 2011.

4.Goffman E., Instytucje totalne: o pacjentach szpitali psychiatrycznych i mieszkańcach innych instytucji totalnych, Gdańsk 2011.

5.Górnicka B., Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej: wybrane zagadnienia, Opole 2015.

6.Koźmiński A.K., Piotrowski W., Zarządzanie, teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2010.

7.Krajewska B.,Między pomocą społeczną, wsparciem a pieczą zastępczą : założenia i rzeczywistość wybranych instytucji , Gdańsk 2018.

8.Kruk A. M., Instytucje społeczne : organizacja, zarządzanie, wybrane aspekty prawne i gospodarcze, Warszawa 2010.

9.Kryzysy i ich przezwyciężanie: problemy interwencji i pomocy psychologicznej, D. Kubacka-Jasiecka i K. Mudyń, Toruń 2014. 

10.Metody i techniki zarządzania zasobami ludzkimi, T. Listwan, Ł. Sułkowski (red.), Warszawa 2016. 

11.Mirewska E. Kultura współpracy jako niezbędny element współpracy partnerskiej (w:) Zeszyty Pracy Socjalnej UJ 2017 nr 4 s.265-276,  http://www.ejournals.eu/ZPS/2017/Numer-4/art/10671/ 

12.Moczydłowska J., Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji : podręcznik akademicki, Warszawa 2010.

13.Morawski W., Konfiguracje globalne. Struktury, agencje, instytucje, PWN, Warszawa 2010.

14.Morgan G., Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 2018.

15.Nowoczesne tendencje w zarządzaniu, T. Borkowski, A. Chodyński i Z. Zontka (red.), Bielsko-Biała; Cieszyn 2008.

16.Rodzinne i instytucjonalne środowiska opiekuńczo-wychowawcze, D. Wosik-Kawala (red.), Lublin 2011.

17.Sadowski I., Współczesne spojrzenie na instytucje: ewolucja pojęć, problem modelu aktora, i poziomy analizy instytucjonalnej, „Przegląd Socjologiczny”, nr 63/2014, s. 89-114.

18.Sztompka P., Socjologia. Analiza społeczeństwa, Kraków 2012.

19.Sztumski J., Systemowa analiza społeczeństwa, Katowice 2016.

Ćwiczenia:


1.Krasiejko I., Asystentura rodziny : rekomendacje metodyczne i organizacyjne, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 2016.
2.Krasiejko I., Zawód asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji : wstęp do teorii i praktyki nowej profesji społecznej, Toruń 2013. 
3.Kruk A.M., Instytucje społeczne : organizacja, zarządzanie, wybrane aspekty prawne i gospodarcze, Warszawa 2010.
4.Nauka administracji : paradygmaty współczesnego zarządzania w administracji publicznej , L. Zacharko (red.),  Racibórz 2016.
Czasopisma: Zarządzanie Publiczne, Praca Socjalna, 

strony internetowe: Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej, Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, oraz Internetowy System Aktów Prawnych, Ogólnopolskie Stowarzyszenie Asystentów Rodziny, Powiatowe Urzędy Pracy
Akty prawne:
− Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 2019 poz. 1507 tj. z późn. zm.);

− Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2017 roku poz. 697 tj. z późn. zm.);

− Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 roku poz. 1065 tj. z późn. zm.);

− Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2017 roku poz. 882 tj. z późn. zm.);

− Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2016 roku poz. 1828 tj. z późn. zm.);

− Ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 poz. 487 tj. z późn. zm.);

− Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2017 poz. 783 tj. z późn. zm.);

− Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2017 poz. 1952 tj. z późn. zm.);

− Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 poz. 1390 tj. z późn. zm.);

- Ustawa z dnia z dnia 19 lipca 2019 r. o  realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz.U. 2019, poz.1818)




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	8

	Ogółem bilans czasu pracy
	

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


1

