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pieczec i podpis dyrektora

Studia wyzsze

_ Turystyka i rekreacja
na kierunku

Dziedzina nauk spofecznych
Dziedzinaly Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych

Dyscyplina  Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna (80%)
wiodgca

(% udziat)

Pozostate Nauki o kulturze fizycznej (12%)

dyscypliny e, _ .
(% udziaf) Nauki o Ziemi i Srodowisku (8%)

Poziom Drugi
Profil Ogoéblnoakademicki
Forma

prowadzenia Niestacjonarne

Turystyka biznesowa
Specjalnoéci | Turystyka kulturowa
Zarzgdzanie w turystyce

Punkty ECTS 120

Czas realizacji

(liczba semestrow) 4 semestry

Uzyskiwany

tytut zawodowy Magister



Konkurs dyplomoéw studidow | i Il stopnia (licencjata, inzyniera, magistra) — dla
absolwentow kierunkow: turystyka i rekreacja, turystyka historyczna i dziedzictwo
kulturowe, geografia, gospodarka przestrzenna, ochrona $rodowiska. Egzamin
pisemny (test) z geograficznych podstaw turystyki — dla absolwentow studiow | i Il
stopnia (licencjackich, inzynierskich, magisterskich) innych kierunkéw.

Warunki Obcokrajowcy, ktorzy konczyli szkote srednig poza Polskg i nie majg na

przyjecia Swiadectwie dojrzatosci pozytywnego wyniku egzaminu maturalnego z jezyka

na studia polskiego lub ukonczonych studidow | stopnia prowadzonych w jezyku polskim
przystepujg do egzaminu z podstaw jezyka polskiego (poziom B1),
sprawdzajgcego umiejetnosci komunikacyjne w tym jezyku (w formie testu
pisemnego lub egzaminu ustnego z wykorzystaniem technologii komunikacyjnej,
tj. wideokonferencji — do wyboru przez kandydata). Do dalszych etapéw rekrutaciji
sg dopuszczane osoby, ktore majg pozytywny wynik tego egzaminu.

Efekty uczenia sie
Odniesienie do efektow uczenia sie zgod-

nych

Syl Gl . o 2 Polska Rama Kwalifikacji
tu kierunko- Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol Symbol charakterystyk Il

wego charakterystyk stopnia?®

uniwersalnych
| stopnia®
WIEDZA

K_wo01 Ma pogtebiong wiedze o cechach, elementach | P7S_WG P7S_WG

i typach przestrzeni turystycznej i wzajemnych
relacjach w jej zagospodarowaniu.
K_W02 Rozumie w pogtebionym stopniu ztozone za- | P7S_WG P7S_WG
leznosci funkcjonowania podmiotow rynkowych
i mechanizmy gospodarcze w branzy tury-
styczne;.
K_WO03 Ma pogtebiong wiedze dotyczacag etapdw roz- | P7S_WG P7S WG
woju cywilizacyjnego sSwiata oraz ich ztozone-
go wptywu na ksztattowanie sie kultury, sztuki
i architektury w regionach turystycznych.
K_Wo04 Rozumie zlozone zaleznosci oraz wzajemne | P7S_WG P7S WG
wplywy turystyki i rekreacji na $rodowisko przy-
rodnicze i spoteczno-kulturowe oraz na funk-
cjonowanie gospodarki turystycznej w skali
lokalnej i regionalne;.
K_W05 Rozumie wptyw procesdw przyrodniczych, | P7S_WG P7S_WG
ekonomicznych i spotfeczno-politycznych na
zréznicowanie regionow turystycznych.
K_WO06 Zna metody badan stosowanych w turystyce, | P7S_WG P7S_WG
a w pracy badawczej i aplikacyjnej interpretuje
zjawiska i procesy zachodzgce w przestrzeni
turystycznej.
K_WO07 Zna zasady bezpieczenstwa turystow i pod- | P7S_WG P7S WG
miotéw branzy turystycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen wynikajgcych
Z sytuacji geopolitycznej, globalizaciji itp.

K_W08 Zna w pogtebionym stopniu nowe trendy za- | P7S_WG P7S WG
chodzace w turystce i rekreaciji.
K_WO09 Zna regulacje prawne dotyczgce prawa autor- | P7S_WG P7S_WG

skiego i praw wiasnosci intelektualnej oraz zna

1 Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2016, poz.64)

2 Zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).
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K_W10

K_W11

K_W12

K_W13

K_W14

K_W15

K_W16

K_W17

K_Uo1

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczo-
Sci.
Ma wiedze o cziowieku jako tworcy kultury,
instytucjach kultury oraz zna i wartosciuje wy-
twory kultury.
Ma pogtebiong wiedze o roli i znaczeniu $ro-
dowiska przyrodniczego, jego zagrozeniach
i zZrbwnowazonym rozwoiju.
Ma wiedze i zna terminologie nauk o zdrowiu,
nauk o kulturze fizycznej oraz psychologii
w zakresie niezbednym dla organizacji imprez
turystycznych i rekreacyjnych.
Rozumie i diagnozuje styl zycia oraz wybrane
modele zachowan prozdrowotnych, kreacyj-
nych i rekreacyjnych podejmowanych przez
cztowieka oraz rozumie uwarunkowania kultu-
rowe potrzeb i problemoéw jednostek oraz grup
spotecznych.
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju czio-
wieka w odniesieniu do ztozonych uwarunko-
wan turystyki i rekreacji.
Ma pogtebionag wiedze i rozumie ztozone przy-
rodnicze uwarunkowania przestrzeni tury-
stycznej w kontekscie jej bioréznorodnosci
oraz jej racjonalnego wykorzystania w turysty-
ce.
Ma pogtebiong wiedze i zna terminologie
z zakresu nauk biologicznych w zakresie nie-
zbednym do przyrodniczej charakterystyki
przestrzeni turystyczne,.
Ma rozszerzong wiedze z zakresu ochrony
srodowiska przyrodniczego w kontekscie
zréwnowazonej gospodarki turystyczne;j.
UMIEJETNOSCI
Postuguje sie samodzielnie réznorodnymi zré-
dtami danych w celu realizacji prac badaw-
czych i rozwigzywania probleméw o charakte-
rze aplikacyjnym.
Postuguje sie sprawnie i samodzielnie rézno-
rodnymi metodami i technikami pozyskiwania,
zarzadzania i przetwarzania danych w celu
realizacji prac badawczych.
Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ i przeprowa-
dzi¢ badania terenowe w zakresie zagadnienh
dotyczacych ztozonych uwarunkowan rozwoju
i funkcjonowania turystyki.
Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ i zrealizowaé
réznorodne formy zaje¢ z zakresu turystyki
i rekreacji z uwzglednieniem zasad bezpie-
czenstwa w zaleznosci od warunkow srodowi-
skowych i klimatycznych.
Potrafi samodzielnie wykorzystywaé programy
komputerowe i systemy informatyczne zwigza-
ne z branzg turystyczna.
Potrafi samodzielnie prezentowaé i wyjasnia¢
problemy z zakresu ochrony zdrowia.
Potrafi prawidlowo analizowa¢ przyczyny
i przebieg procesow i zjawisk przyrodniczych
i spotecznych zachodzgcych w przestrzeni
turystycznej oraz samodzielnie interpretuje
rozne rodzaje wytworéw kultury w tej prze-
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K_U08

K_U09

K_U10

K_U11l

K_U12

K_U13
K_U14
K_U15
K_KO01

K_KO02

K_KO03

K_K04

K_KO05

K_K06

K_KO7

K_KO8

K_K09

strzeni.

Potrafi w pogtebionym stopniu wykorzystywac
posiadang wiedze do opracowania wybranego
problemu w formie ustnego i pisemnego refe-
ratu w jezyku polskim i obcym z poprawng
dokumentacjg przedstawianych tez.

Potrafi samodzielnie przedstawi¢ wyniki badan
w postaci prawidtowo opracowanej prezentacji
multimedialnej lub posteru oraz wystgpienia
w terenie wykorzystujac znajomos$¢ jezyka
obcego na poziomie B2+ (Europejskiego Sys-
temu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) do roz-
nych kregéw odbiorcow.

Sprawnie postuguje sie systemami normatyw-
nymi, normami i regutami prawnymi, zawodo-
wymi i etycznymi istotnymi dla funkcjonowania
branzy turystyczne;.

Potrafi dba¢ o wtasny rozwéj zawodowy, umie
zaplanowa¢ wiasng kariere  zawodowg
i naukows.

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu; jest odpowie-
dzialny za bezpieczenstwo pracy wtasnej
i innych oraz realizacje podjetych zadan.

Umie dostosowac formy turystyki kwalifikowa-
nej do fizjologii turysty.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu botaniki
i zoologii w turystyce przyrodnicze;.

Wdraza zasady turystyki zréwnowazonej.

P7S_UW
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P7S_UW
P7S_UW

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Posiada kompetencje do organizacji pracy
wlasnej i grupowe.

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zy-
cie, aktualizowania wiedzy i upowszechniania
dokonan naukowych.

Ma sSwiadomos¢é koniecznosci podnoszenia
kompetencji zawodowych i osobistych a takze
samodzielnego i systematycznego uzupetnia-
nia i poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci
w zakresie turystyki i rekreacji.

Rozumie warto$¢ zréznicowania przyrodnicze-
go i kulturowego regionéw turystycznych,
a takze potrzebe tolerancji wobec przedstawi-
cieli innych narodowosci, grup etnicznych
i religii w propagowaniu i realizacji programéw
turystyki.

Rozumie potrzebe zaangazowania
w przygotowywanie i propagowanie turystyki
i rekreacji, a takze aktywnego spedzania wol-
nego czasu réowniez w formie projektéw spo-
tecznych.

Ma s$wiadomos$¢ koniecznosci postepowania
zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Ma swiadomos$¢ koniecznosci statego dosko-
nalenia metodyki pracy w branzy turystyczno-
rekreacyjne;.

Docenia tradycje i dziedzictwo kulturowe re-
gionéw  turystycznych, a  uczestniczac
w imprezach kulturalnych i realizujgc wyjazdy
turystyczne ma swiadomo$é odpowiedzialnosci
za zachowanie tego dziedzictwa.

Aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz
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K_K10

K_K11

K_K12

K_K13

zachowania dziedzictwa kulturowego
w réznych uktadach przestrzennych: lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Demonstruje postawe promujgcg zdrowie
i aktywnos¢ fizyczng oraz jest swiadomy wia-
snych ograniczen i wie, kiedy zwréci¢ sie do
ekspertow.

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, a takze inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego.

Kreuje proekologiczne postawy w turystyce,
propaguije turystyke ekologiczna.

Jest gotow do podejmowania dziatah na rzecz

P7S_KR

P7S_KO

P7S_KO
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P7S_KO
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P7S_KO

ochrony $rodowiska przyrodniczego.

Sylwetka
absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

Po przyjeciu pracy magisterskiej, ztozeniu egzaminu magisterskiego i ukonczeniu
studiow, absolwent rozumie uwarunkowania, mechanizmy i konsekwencje rozwoju
turystyki i rekreacji w réznej skali systemow przestrzennych (od skali lokalnej po skale
regionalng, krajowg i globalng). Zdobytg wiedze potrafi wykorzystaC w sposob
praktyczny podejmujgc prace zawodowg lub dalszy rozwoj naukowy.

Ma pogtebiong wiedze zwigzang 2z funkcjonowaniem podmiotéw rynkowych
i mechanizméw gospodarczych w branzy turystycznej. Posiada umiejetnosci
umozliwiajgce podejmowanie samodzielnej dziatalno$ci menedzerskiej oraz organizacje
przedsiewzie¢ w obszarze turystyki i rekreacji dla réznych grup wiekowych.

Ma pogtebiong wiedze z zakresu turystyki i rekreacji opartg o szerokie podstawy nauk
przyrodniczych, uzupetniong wiedzg z dziedzin nauk o kulturze fizycznej i zdrowiu,
spotecznych i humanistycznych. Zna metodologie nauk geograficznych, stosuje metody
analizy przestrzennej oraz statystyki umozliwiajgce wtasny rozwéj naukowy w wybranej
przez siebie szczegdtowej dyscyplinie naukowej oraz w pracy zawodowej.

Potrafi samodzielnie formutowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ odpowiednie metody
badawcze i prowadzi¢ badania, opracowywac¢ wyniki badan, formutowa¢ wnioski
i prezentowac¢ je w formie opracowan naukowych, jak réwniez w formie popularno-
naukowej.

W swojej pracy potrafi korzysta¢ ze specjalistycznej literatury, wykorzystuje i potrafi
tworzy¢ réznego typu bazy danych, postuguje sie opracowaniami kartograficznymi, ma
poszerzong wiedze i postuguje sie systemami informatycznymi i programami
komputerowymi zwigzanymi z branzg turystyczna.

Absolwent studiéw drugiego stopnia wykazuje sie przedsiebiorczoscia, potrafi pracowac
indywidualnie lub w zespole nad danym zadaniem podejmujgc takze funkcje
kierownicze. Posiada umiejetnos¢ efektywnej komunikacji interpersonalnej. Jest
Swiadom koniecznosci poszerzania swoich kompetencji zawodowych i aktualizowania
wiedzy kierunkowej. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy wilasnej
iinnych, ma $wiadomosé koniecznosci postepowania zgodnie z zasadami etyki
zawodowej.

Ponadto posiada poszerzong wiedze oraz umiejetnosci z zakresu wybranej podczas
studiéw specjalnosci.

Absolwent studiéw drugiego stopnia jest przygotowany do pracy w réznych instytucjach
i podmiotach gospodarczych zwigzanych z rynkiem ustug turystycznych i rekreacyjnych
oraz administracji rzgdowej, samorzgdowej, organizacjach spotecznych, pozarzagdowych
itp. Jest przygotowany do podejmowania decyzji, kreatywnego rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z dziatalnoscig w sferze turystyki i rekreacji oraz zarzgdzania
przedsiebiorstwami turystycznymi i rekreacyjnymi. Umie wspoétpracowac¢ z ludzmi
i kierowac¢ zespotami ludzkimi.



Dostep Uzyskany tytut magistra daje mozliwos¢ podjecia studiow w szkole doktorskiej (studia Ill
do dalszych stopnia) oraz studiéw podyplomowych.
studiéw

Jednostka badawczo-dydaktyczna wtasciwa

merytoryeznie dia tych studiéw Instytut Zarzadzania i Spraw Spotfecznych



Turystyka i rekreacja, Il stopien, niestacjonarne
06.2024

PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

Turystyka i rekreacja

studia niestacjonarne, Il stopnia rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/2025

Semestr |
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe E/
~ punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach m o/ e
oo |Z
w 2K
AlK|L|[S]|P|2]3
(o]
Historia kultury i cywilizacji regiondw turystycznych 20 20| E 4
Marketing ustug turystycznych i rekreacyjnych 10 10 20| ZzO 4
Metody badan w turystyce 10 10 20 4
Komunikacja interpersonalna 10 10 2
Przepisy i regulacje prawne w turystyce 10 10 3
Turystyka jako czynnik przemian w ujeciu 10 10| zO 3
regionalnym
Przemyst czasu wolnego 10 10| zO 2
Ochrona wiasnosci intelektualnej* 15| 15| Zz 1
70 30 15| 115 3/3 23
2

* studentom, ktérzy odbyli w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie kurs na studiach pierwszego stopnia, bedzie on zaliczony.

Pozostate zajecia

L punkty
rodzaj zaje¢ godz. ECTS
Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny 4 0
ksztatcenia (BHK)
Szkolenie biblioteczne 2 0
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe E/
z punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach g % (;/ ECTS
W % 3
A |K [L |S |P |5
(o]
Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+ 15 15|z0 1
15 15|0/1 1
/0




Modut specjalnosci do wyboru

punkty
Nazwa modutu ECTS
Turystyka biznesowa 6
Turystyka kulturowa 6
Zarzadzanie w turystyce 6
Semestr Il
Zajgcia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe E/
z punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m o/ ot
D | o z
w s
A|lK]|]L|[S]|P g 3
(o]
Krakoéw — obszar recepciji turystycznej 10 10 20| E 4
Kreowanie produktu turystycznego — 1 10 10 20| ZO 3
Zagospodarowanie turystyczne i rekreacyjne 10 10 20| ZO 3
Technologie informacyjne i aplikacyjne w turystyce 10 10{ ZzO 2
Regionalna gospodarka turystyczna 10 10 20| E 3
Higiena w podrézy i pierwsza pomoc w sytuacjach 10 10(zO 2
kryzysowych
Regionalne ¢wiczenia terenowe* 24 24| Z0 3
40 74| 10 124 2/5 20
/0
*éwiczenia terenowe
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe -
nazwa kursu . Z0O/ | punkty
zaje¢ w grupach mi_ |z |ecTs
W 8 | N
AlK|L|S|PI[2]3
(@]
Seminarium magisterskie — 1 10 10 Z 2
Fotografia w turystyce* 2
A . 10 10
Zywienie cztowieka
10 10 20| o/0/ 4
2

* Student wybiera jeden z dwéch kurséw do wyboru za 2 pkt ECTS.




Modut specjalnosci do wyboru

punkty
Nazwa modutu ECTS
Turystyka biznesowa 6
Turystyka kulturowa 6
Zarzadzanie w turystyce 6
Semestr llI
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe E/
z punkty
nazwa kursu zaje w grupach m|_ o/ s
|2 |Z
w 2 S
K|lL|[S]|P|[2]|3
(o]
Kreowanie produktu turystycznego — 2 10 10(z0O 3
Turystyka seniorow 10 10(z0O 3
Systemy rezerwacyjne 10 10(z0O 3
Turystyka na obszarach chronionych 10 10| E 3
Warsztaty terenowe* 18 18| Z 3
20 28| 10 58|1/3 15
11
* ¢wiczenia terenowe
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe E/
Z
nazwa kursu . o/ punkty
zaje¢ w grupach o ECTS
o | |Z
w 2N
K|L|[S]|P g 3
(@]
Wyktad monograficzny instytutowy w jezyku 10 10| z 1
angielskim 1*
Wyktad monograficzny instytutowy w jezyku 10 10| z 1
angielskim 2*
Seminarium magisterskie — 2 10 10| z 2
Turystyka oséb z niepetnosprawnosciami**
] o 10 10(z0 2
Trendy we wspoétczesnym muzealnictwie**
30 10 40|0/1 6
/3

* wybor wyktadow w jezyku angielskim z puli proponowanych.

** Student wybiera jeden z dwéch kurséw do wyboru za 2 pkt ECTS.




Modut specjalnosci do wyboru

punkty
Nazwa modutu ECTS
Turystyka biznesowa 9
Turystyka kulturowa 9
Zarzgdzanie w turystyce 9
Semestr IV
Zajgcia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe E/
2 punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m|_ o/ ot
(9 |Z
w 2 A
K| L|[S g 3
«
Nowe trendy w turystyce 14 14(z0
Réznorodnos¢ przestrzeni turystycznej — regionalne 24 24| z
éwiczenia terenowe*
Wspotczesne problemy i perspektywy rozwoju 10 10(z0O 2
turystyki krajowej i miedzynarodowe;j
Zagrozenia bezpieczenstwa w turystyce 10 10|z0 3
miedzynarodowej
34 24 58(0/3 12
/1
* éwiczenia terenowe
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe -
nazwa kursu . Z0/ | punkty
zajeé w grupach Mmi_ |z | ECTS
W 8 | N
K|L|S 2|3
(@]
Europejskie Szlaki Kulturowe*
Promocja zdrowia w turystyce i rekreacji* 10 10} 20 2
Seminarium magisterskie — 3 10 10 Z 3
10 10 20| o/1/
1

* Student wybiera jeden z dwdch kurséw do wyboru za 2 pkt ECTS.
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Modut specjalnosci do wyboru

Nazwa modutu Elg]gy
Turystyka biznesowa 3
Turystyka kulturowa 3
Zarzadzanie w turystyce 3

Egzamin dyplomowy

Student  przygotowuje  prace  magisterskg oraz zdaje egzamin  dyplomowy.
Przygotowane zagadnienia do egzaminéw dyplomowych z zakresu studiow uchwalane sg przez
Rade Instytutu, a nastepnie publikowane na stronie internetowej Instytutu, nie pézniej niz przed
rozpoczeciem semestru, w ktérym odbywac sie bedg egzaminy dyplomowe danego rocznika na

kierunku.
Punkty
Tematyka ECTS
Dyplomant na egzaminie powinien posiada¢ ogdélng wiedze i umiejetnosci z zakresu 10

studiow drugiego stopnia na kierunku ,turystyka i rekreacja”, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  problematyki swej specjalno$ci. Powinien wykaza¢ sie
kompleksowym, szerokim spojrzeniem na stan i dynamike zjawisk bedgcych
przedmiotem specjalnosci w réznych skalach przestrzeni turystycznej od globalnej
poprzez regionalng po lokalng.
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Turystyka i rekreacja, Il stopien, niestacjonarne
06.2024

PROGRAM SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Instytutu dnia
19.06.2024 r.

Nazwa specjalnosci Turystyka biznesowa

Liczba punktow ECTS | 24

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent uzyskuje wiedze i umiejetnosci w zakresie obstugi ruchu turystycznego oraz podjecia pracy
zawodowej w obszarach funkcjonowania gospodarki turystycznej. Nabywa kompetencje niezbedne do
pracy w roznego typu instytucjach i przedsiebiorstwach zajmujgcych sie organizacjg i obstugg réznych
form turystyki biznesowej, w tym organizacji tragéw i wystaw, konferencji i seminariéw oraz eventéw.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

wo1

W02

W03

uo1

uo2

uo3

K01
K02

WIEDZA
Rozumie specyfike turystyki biznesowej i identyfikuje réznice miedzy turystykg biznesowg
a turystkg czasu wolnego.
Zna gtéwne formy i typy turystyki biznesowej oraz potrafi wymienic i scharakteryzowaé zwigzane
z nimi produkty turystyczne postugujac sie przyktadami z Krakowa, Matopolski, Polski i $wiata.

Posiada wiedze o réznych podmiotach sektora publicznego i prywatnego zaangazowanych
w obstuge turystyki biznesowej.

UMIEJETNOSCI
Umie samodzielnie i w zespole zaplanowac i zrealizowa¢ przedsiewziecia zwigzane z obstugg
turystyki biznesowe;j.
Potrafi zréznicowa¢ sposob obstugi klienta biznesowego — indywidualnego i instytucjonalnego,
a takze w zaleznosci od formy turystyki biznesowe;.

Potrafi korzysta¢ z r6znych opracowan i zrédet w celu pozyskiwania informacji niezbednych do
przygotowania materiatow informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z réznymi formami
turystyki biznesowej (np. broszury, ulotki, foldery).

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Rozumie i posiada umiejetnosé wspotpracy w zespole i miedzy instytucjami.

Docenia tradycje i dziedzictwo kulturowe regionéw turystycznych i ma $wiadomosé
odpowiedzialnosci za jego zachowanie jako czynnika warunkujgcego rozwdj turystyki biznesowe;.

12



Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Turystyka i rekreacja, Il stopien, niestacjonarne

06.2024
PLAN SPECJALNOSCI
Turystyka biznesowa
studia rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/2025
Semestr |
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/
Z0O unkt
nazwa kursu zajeé w grupach ml_ |z pECTSy
w TR
A | K s S | 5
>
(o]
Podstawy turystyki biznesowej 20 20| E 4
Rynek turystyki biznesowej w Polsce 10 10| zO
20| 10 30| 1/1/ 6
0
Semestr |l
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/
Z0 unkt
nazwa kursu sajeé w grupach m|_ |z [I)ECTSy
w 3|8
S ¢}
A | K S 23
(o]
Turystyka konferencyjno-kongresowa 4 16 20 E
Targi i imprezy wystawiennicze 10 10 20| zO
14 26 40| 1/1/
0
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Semestr Il

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/
Z0O unkt
nazwa kursu zajeé w grupach ml_ |z [I)ECTSy
W 2 | N
A | K S 2|3
(o]
Organizacja kongreséw i konferencji 10 10| zZO 3
Turystyka motywacyjna i korporacyjna 10 10| zZO
Uwarunkowania rozwoju turystyki biznesowe;j 10| 10 20| zO 4
w Krakowie
10{ 30 40| 0/3/ 9
0
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/
Z0O/ unkt
nazwa kursu 2ajeé w grupach m 7 FIJECTSy
D | o
W K S % 2
5|3
(o]
Nowe trendy w turystyce biznesowej 10 10| zO 1
Warsztaty MICE* 10 10| zO 2
10 10 201 0/2/0 3

* zajecia terenowe
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Turystyka i rekreacja, Il stopien, niestacjonarne
06.2024

PROGRAM SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Instytutu dnia
19.06.2024 r.

Ngéé"é}arﬂ]%dg%"“ Turystyka kulturowa

Liczba punktow ECTS | 24

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:
Absolwent uzyskuje wiedze i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania turystyki kulturowej. Nabywa
kompetencje niezbedne do pracy w réznego typu instytucjach i organizacjach zajmujacych sie rozwojem
i promocjg turystyki z szczegdlnym uwzglednieniem réznych form turystyki kulturowej, w tym w jednost-
kach administracji publicznej i jednostkach samorzadowych zwigzanych z turystykg lub kulturg, punktach
informaciji turystycznej, muzeach i firmach prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie turystyki i kultury.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA
wo1 Rozumie wptyw materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego na atrakcyjno$¢ oraz
zréznicowanie regionéw turystycznych.
W02 Zna gtéwne formy i typy turystyki kulturowej oraz potrafi wymienic¢ i scharakteryzowaé zwigzane

z nimi produkty turystyczne postugujac sie przyktadami z Polski i Swiata.
W03 Posiada pogtebiong wiedze o cziowieku jako twércy kultury, instytucjach kultury oraz zna
i wartosciuje wytwory kultury.
UMIEJETNOSCI
uol Potrafi korzysta¢ z réoznych opracowan i zrédet w celu pozyskiwania informacji niezbednych do

przygotowania materiatow informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z réznymi formami
turystyki kulturowej(np. broszury, ulotki, foldery).

uo2 Umie samodzielnie zaplanowa¢ i zrealizowa¢ réznorodne formy zaje¢ z zakresu turystyki
kulturowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa w zaleznosci od warunkéw spotecznych jak
i przyrodniczych.

uo3 Umie opracowaé i przedstawi¢ wybrane zagadnienie z zakresu turystyki kulturowej w formie

prawidtowo przygotowanej prezentacji multimedialnej lub pisemnego referatu w jezyku polskim
z poprawng dokumentacjg przedstawianych tez.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 Rozumie i docenia wartos¢ zréznicowania kulturowego regionéw turystycznych, a takze potrzebe
tolerancji wobec przedstawicieli innych narodowosci, grup etnicznych i religii w propagowaniu
i realizacji programow turystyki kulturowe;.

K02 Docenia tradycje i dziedzictwo kulturowe regiondw turystycznych i ma swiadomosc¢
odpowiedzialnosci za jego zachowanie uczestniczac w imprezach kulturalnych i wyjazdach
turystycznych.
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Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Turystyka i rekreacja, 1l stopien, niestacjonarne

06.2024
PLAN SPECJALNOSCI
Turystyka kulturowa
studia rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/2025
Semestr |
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe E/
z punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m O | e
o | |Z
w 25
A | K S g 3
«
Komunikacja migdzykulturowa 10 10| zO 1
Ochrona i zarzadzanie dziedzictwem kulturowym 10 10| zO 1
Turystyka etniczna 10 10| zO 1
Turystyka kulinarna i enoturystyka 10 10| zO 1
Wprowadzenie do turystyki kulturowej 10 10| E 2
20| 20| 10 50| 1/4 6
/0
Semestr |l
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe E/
z punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m o |Ecre
w BIR|°
A | K S = |3
(@]
Turystyka dziedzictwa technicznego i przemystowego 10 10| zO 2
Turystyka kolejowa 10 10| zO 1
Turystyka kulturowa na obszarach miejskich 71 13 20| E 3
i wiejskich
7| 33 40| 1/2 6
/0
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Semestr Il

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe E/
nazwa kursu 2 | punkty
zaje¢ w grupach ml_ |9 |ecTs
w BIR|°
AlK|L|S|P|Z2]3
«
Turystyka archeologiczna i muzealna 10 10| ZO 3
Turystyka literacka i filmowa 10 10| ZO 3
Turystyka wydarzen i festiwalowa 10 10| zO 3
30 30( 0/3 9
/0
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe E/
z punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m o/ pe
o | |Z
w 25
A|lK|L|S|P|2]3
(o]
Kreowanie produktéw turystyki kulturowej 10 10| zO 3
10 10| 0/1 3
/0
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Turystyka i rekreacja, Il stopien, niestacjonarne
06.2024

PROGRAM SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Instytutu dnia
19.06.2024 r.

Nazwa specjalnosci Zarzadzanie w turystyce

Liczba punktéow ECTS 24

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent specjalnosci ,zarzgdzanie w turystyce” posiada niezbedng wiedze

i umiejetnosci pozwalajgce na sprawowanie funkcji kierowniczych w ré6znego rodzaju
przedsiebiorstwach biznesu turystycznego (takich jak hotele, biura podrézy,
przewoznicy turystyczni itp.), ale takze w organizacjach publicznych i pozarzgdowych
zajmujgcych sie rozwojem turystyki (takich jak dziaty marketingu/promocji turystyki
w jednostkach samorzadu terytorialnego, lokalne czy regionalne organizacje
turystyczne itp.). Absolwent jest tez przygotowany do podjecia wiasnej dziatalnosci

gospodarczej zwigzanej z obstugg ruchu turystycznego i rozwojem turystyki.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

W01

W02

W03

uo1l

uo2

uo3

WIEDZA
Ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem turystycznym
oraz innymi organizacjami turystycznymi, w tym zwigzang z zarzgdzaniem
personelem i projektami w turystyce.
Posiada pogtebiong wiedze dotyczgcg planowania dziatalnosci gospodarczej
w obszarze turystyki, w tym zwigzang z analizg rynku turystycznego
i planowaniem dziatan marketingowych.
Posiada pogtebiong wiedze w zakresie prowadzenia negocjacji w turystyce oraz
organizacji wspotpracy na rzecz rozwoju turystyki.

UMIEJETNOSCI

Potrafi korzysta¢ z réznych zrodet (danych statystycznych, aktow prawnych,
danych rynkowych itp.) w celu pozyskiwania informacji niezbednych do
przeprowadzenie analiz rynkowych i sprawowania procesow zarzgdczych
w turystyce.

Potrafi zaplanowac i zrealizowaC przedsiewziecia turystyczne wykorzystujgc
wiedze z zakresu zarzgdzania.

Posiada umiejetnosci niezbedne w pracy menedzera, w tym 2zwigzane
z kierowaniem zespotem pracowniczym.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K01 Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia funkcji kierowniczych, posiada
umiejetnoS¢ tworzenia i rozwijania wzordw wiasciwego postepowania
w srodowisku pracy.

K02 Inicjuje zmiany w organizacji turystyki i funkcjonowaniu przedsiebiorstwa,

uczestniczy w ich planowaniu i wdrazaniu, przewidujgc wielokierunkowe skutki
wprowadzonych zmian.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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pieczeé i podpis Dyrektora
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Turystyka i rekreacja, Il stopien, niestacjonarne

06.2024
PLAN SPECJALNOSCI
Zarzadzanie w turystyce
studia rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/2025
Semestr |
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe E/
z punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m o/ ot
o | |Z
w 25
A | K S 2|3
«
Analiza rynku turystycznego 10( 10 20| ZO 3
Zarzgdzanie organizacjami w turystyce 10( 10 20| E 3
20| 20 40| 1/1 6
/0
Semestr |l
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe E/
& punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m | e
| | Z
w LN
A | K S 2|3
(o]
Zarzgdzanie jakoscig w turystyce 10( 10 20| zO 2
Zarzadzanie personelem 10| 10 20| E 3
Wspotpraca podmiotéw w turystyce 10 10| zO 1
30| 20 50| 1/2 6
/0
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Semestr Il

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe E/
z punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m o/ il
o |9 |Z
w 2N
AlK|L|S|P|Z2]3
(o]
Marketing strategiczny w turystyce 10| 10 20| E 4
Negocjacje w turystyce 10 10| zO 2
Plan biznesu 10 10 20| zO 3
20| 20| 10 50| 1/2 9
/0
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe E/
z punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m o/ ot
o |9 |Z
w 2N
AlK|L|S|P|Z]3
«
Zarzagdzanie projektami w turystyce 10| 10 20| zO 3
10( 10 20| 0/1 3
/0
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UCHWALA nr 1ZS5/04/19.06.2024
Rady Instytutu Zarzadzania i Spraw Spolecznych
z dnia 19 czerwcea 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia planow i programow studiow

Rada Instytutu Zarzadzania i Spraw Spolecznych Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie w glosowaniu w dniu 5 czerwca 2024 r. podjela uchwale dotyczaca zatwierdzenia

planow i programow studiow na kierunkach:

- praca socjalna — studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

- praca socjalna — studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

- zarzadzanie kryzysowe - studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym,

- zarzadzanie w stuzbach spotecznych — studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym,

- zarzadzanie w stuzbach spolecznych — studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym,

- turystyka 1 rekreacja — studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarmym,

- turystyka i rekreacja — studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym,

- zarzadzanie ochrona srodowiska — studia drugicgo stopnia w trybie stacjonarnym

1 niestacjonarmym.

Dyrektor
Instytutu hnaduﬂ:"
i Spoteczn
i Spraw \PO',V_, yc

dr hab. Norbert G. Pikula, prof UKEN
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