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ZARZADZANIE
Nauk spotecznych

nauki o polityce i administracji — 51%

nauki o zarzadzaniu i jakosci - 49%

Drugi stopieh
ogolnoakademicki

niestacjonarna

Manager organizacji pozarzgdowej
Psychologia zarzgdzania

120

cztery semestry (2 lata)
magister

Ukonczone studia | stopnia (licencjat), studia jednolite magisterskie i inzynierskie:
e nauki o polityce i administraciji

nauki o zarzadzaniu i jakosci

nauki o bezpieczenstwie

nauki spoteczne

nauki o sztuce

nauki medyczne

KOD ISCED: 0413; KOD ISCED: 0312



Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektdéw uczenia sie

zgodnych
Symbol efektu Ki L z Polskg Ramg Kwalifikacji
kierunkowego ierunkowe efekty uczenia sie Symbol Symbol charakterystyk
charakterystyk Il stopnia?
uniwersalnych
| stopnia’
WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

K_Wo01 wybrane fakty i zjawiska oraz wyjasniajgce je P7S_WK;
tradycyjne i wspotczesne teorie i metody z dys- P7S_WG
cypliny nauk o polityce i administracji.

K_wW02 pogtebiong problematyke zarzgdzania organi- P7S_WG
zacjami

K_W03 funkcjonowanie organizacji publicznych, ko- P7U W
mercyjnych i spotecznych oraz ich relacje z
otoczeniem

K_Wo04 regulacje prawne dotyczagce funkcjonowania P7S_WK
organizacji publicznych, komercyjnych i spo-
tecznych

K_W05 pogtebione mechanizmy systemu finansowania P7S_WK
organizacji publicznych, spotecznych i komer- P7U_W
cyjnych

K_W06 zaawansowane procesy zarzgdzania i wyko- P7U_ W
rzystuje je w dziatalnosci organizaciji

K_Wo07 pogtebiong problematyke z zakresu komunika- P7S_WG

cji oraz wspotczesnych technik i metod infor-
macyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
w zarzadzaniu
K_Wo08 przyczyny, przebieg i konsekwencje zmian za- P7U_W
chodzacych zaréwno w organizacjach, jak i ich
otoczeniu oraz rozumie potrzebe ich przewidy-
wania

UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

K_U01 postugiwac¢ sie terminologig z zakresu nauk P7S_UK
spotecznych i zarzgdzania oraz wykorzystywac
jg do analizowania, interpretowania i wyjasnia-
nia procesow oraz zjawisk spotecznych

K_U02 stosowac pojecia wtasciwe dla nauk o zarza- P7U-U
dzaniu

K_U03 samodzielnie rozwija¢, pogtebiaé i wykorzysty- P7S_UU
wac wiedze z zakresu nauk spotecznych P7U_U

K_U04 wykonywaé zadania zespotowo, w tym realizo- P7S_UO

wac projekty spoteczne niezaleznie od stopnia
ich skomplikowania; posiada swiadomos$¢ cia-
gtego doskonalenia zawodowego wtasnego jak

i innych oséb

K_U05 zidentyfikowa¢ zasoby organizacji i wykorzy- P7S_UW
stac je w praktyce

K_U06 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie P7S_UK

odpowiadajgcym wymaganiom okreslonym dla

' Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz.64 z pézn. zm.)

2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r.

w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).



poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotéw do)

K_KO01 samodzielnego zdobywania wiedzy, pracy w P7S_KK
zespole przyjmujgc rézne role i ponoszac od-
powiedzialnos¢ za efekt swojej pracy, a takze
przewodzenia zespotowi

K_KO02 dbania o rozwdj zdolnosci interpersonalnych i P7S_KR
efektywne ich stosowanie

K_KO03 Swiadomego oceniania posiadanej przez siebie P7S_KR
wiedzy i umiejetnosci, a takze dostrzegania po- P7U_K
trzeby dalszego ksztatcenia

K_K04 swiadomego podejmowania odpowiedzialnosci P7U_K

i wyzwan zwigzanych z wykonywanym zawo-
dem przestrzegajagc obowigzujgcych norm
etycznych i moralnych oraz zasad etyki zawo-
dowe;.
K_KO05 wykazania sie wrazliwoscig na kwestie etycz- P7U_K
ne, spoteczne oraz na réznice kulturowe

Sylwetka
absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje

Absolwent studiéw |l stopnia kierunku - Zarzgdzanie posiada pogtebiong wiedze
w zakresie:

e wybranych faktéw i zjawisk oraz wyjasniajgcych je tradycyjnych i wspétczesnych
teorii i metod z dyscypliny nauk o polityce i administracji, zarzgdzania oraz z
dyscyplin pokrewnych,

teoretycznego i praktycznego sposobu zarzgdzania organizacjami,
procesu komunikowania oraz pracy z otoczeniem organizaciji,
prawa administracyjnego i prawnych aspektéw dziatalnosci gospodarcze;j,\

zaawansowanych mechanizméw systemu finansowania organizacji publicznych,
spotecznych i komercyjnych.

Ponadto posiada umiejetnosc:

e postugiwania sie terminologig z zakresu nauk spotecznych i zarzgdzania oraz
wykorzystywania jej do analizowania, interpretowania i wyjasniania procesow i
zjawisk spotecznych,

e samodzielnego rozwijania, pogtebiania i wykorzystywania wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i nauk spotecznych,

® rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych
funkcjonowaniem organizacji oraz do okreslenia wplywu otoczenia:
technologicznego, spotecznego, politycznego, prawnego, ekonomicznego i
ekologicznego, na funkcjonowanie organizaciji i catej gospodarki.

Studia stuzg wyksztatceniu absolwenta posiadajgcego umiejetnosci samodzielnej badz
zespotowej analizy i oceny sytuacji w organizacji, trendéw w otoczeniu, budowy grup
strategicznych, sektora oraz zasobéw wewnetrznych.

Ponadto przygotowujg one do rozpoznawania luk w wiedzy i umiejetnosciach swoich
oraz u innych, okreslenia procesu samodzielnego uczenia si¢ i doskonalenia innych
cztonkéw zespotu w kierunku poszerzania, pogtebiania i aktualizowania wiedzy i do
przestrzegania zawodowych standardéw etycznych.

Absolwent rozumie, jakg wiedze i umiejetnosci posiada, i dostrzega potrzebe dalszego
ksztatcenia. Jest swiadomy odpowiedzialno$ci i wyzwan zwigzanych z wykonywanym
zawodem oraz obowigzujgcych norm etycznych i moralnych.

Absolwent ma takze umiejetnosci jezykowe w zakresie biznesu na poziomie B2+.

Absolwent posiada umiejetnosci managerskie niezbedne do kierowania organizacjami i
zespotami ludzi; jest przygotowany do pracy w charakierze managera $redniego i

oraz uprawnienia Wyzszego szczebla zarzgdzania w przedsigbiorstwach, organizacjach non profit,



jednostkach administracji publicznej réznych szczebli, a takze do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Cechujg go wypracowane w toku ksztatcenia umiejetnosci
diagnozowania, oceny i rozwigzywania probleméw zachodzgcych w organizacjach i ich
otoczeniu. Jest gotowy na zmiane zawodu, stanowiska pracy, kompetencji poniewaz ma
Swiadomos¢ koniecznosci ustawicznego ksztafcenia sie, podnoszenia, pogtebiania i
poszerzania swoich kwalifikaciji.

zawodowe

Uzyskany tytut daje mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej oraz
Dostep do podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.
dalszych studiow

Jednostka badawczo-dydaktyczna wtasciwa

merytorycznie dia tych studiow Instytut Zarzadzania i Spraw Spotecznych



PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM
Semestr |

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
punk
E/- t
nazwa kursu zaje6 w grupach m [ Eé/T
[0} ()
w ® | N S
A|lK|L|[S]|P| 2 =
@
Struktura i funkcje administracji publiczne;j 10| 5 15 E 4
Prawne aspekty zarzagdzania 15| 5 20 | ZO 3
Whnioskowanie statystyczne 15| 5 20 4
Rachunkowos¢ zarzadcza 15| 5 20 4
Socjologia zarzgdzania i biznesu 10| 5 15 | 20 3
Zarzadzanie ustugami spotecznymi 15| 5 20 | zO 3
Ekonomia dla managerow 15| 5 20 | zZO 3
Planowanie i zarzgdzanie eventami 10 | 10 20 | zO 2
Polityka z zakresu cyberbezpieczenstwa 10| 5 15 4 2
115 50 165 28
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
unkt
nazwa kursu —aieé w arupach E- (P y
U0 3 ECTS
W T3
A|K|L|[S]|P 3
Jezyk obcy dla celéw akademickich B2+ 10 10 | ZO 2
10 10| O

Pozostate zajecia

rodzaj zaje¢ godz. %ug}lfg
Szkolenie biblioteczne 2 0

Szkolenie BHK 4 0




Semestr i

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
pun
E/- kt
nazwa kursu sajet w grupach m ] Eé
W g | N TS
A|lK|L|[S]|P]| 2 3
@
Teoria demokrac;ji i uczestnictwa spotecznego 15 15 Z0 3
Badania marketingowe 15| 5 20 Z0 3
Etyka w zarzadzaniu 15 15 z 2
45 | 10 55 0 8

Seminarium
godziny kontaktowe
unkt
nazwa kursu aied w arupach E- (P y
[elo ety 3 ECTS
W HA
A|lK|[L|S]|P 3
Seminarium magisterskie 10 10| Z
10 10| 0

Student wybiera jedng z dwéch specjalnosci:
.Psychologia zarzgdzania
.Manager organizacji pozarzgdowych

modut specjalnosci

rodzaj zajeé péug_lFtSy
Psychologia zarzadzania 20
Manager organizacji pozarzgdowych 20




Semestr Il

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
pun
E/- kt
nazwa kursu zaje6 W grupach m[_ ECy)
w § ﬁ TS
A|lK|L|S|P| = 3
@
Informacja i komunikacja w zarzgdzaniu 10 | 10 20 Z0 3
Strategia rozwoju przedsiebiorstwa 10| 5 15 Z0 3
Zarzgdzanie rozwojem w polityce publicznej 10 10 2
30 | 15 45 0 8
Seminarium
godziny kontaktowe
E
nazwa kursu — I punkty
zaje¢ w grupach = ECTS
w m| &
A|lK|L|S|P 3
Seminarium magisterskie 10 10| Z
10 10| 0 2

modut specjalnosci

rodzaj zaje¢ pEug_lF’g/

Psychologia zarzgdzania 20

Manager organizacji pozarzadowych 20




Semestr IV

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu Jaje w grupach ml_ FI)ECTSy
w SN
A|K|L|S|P|2]535
>
«Q
Coaching w zarzadzaniu 15110 25 E
15 | 10 25
Seminarium
godziny kontaktowe
E
nazwa kursu — /- punkty
zaje¢ w grupach = ECTS
w m| &
A|lK|L|S|[P 3
Seminarium magisterskie 10 10| Z 2
10 10| 0
modut specjalnosci
D punkty
rodzaj zaje¢ ECTS
Psychologia zarzgdzania 20
Manager organizacji pozarzadowych 20
Egzamin magisterski
Punkty
Tematyka ECTS

Egzamin z zagadnieh z zakresu zarzadzania. Obrona pracy magisterskiej
Dyplomant na egzaminie powinien wykazac sie pogtebiong wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi 5
podczas studidbw na kierunku Zarzgdzanie |l stopnia. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z
catego okresu studiow oraz problematyke ujeta w pracy dyplomowe;.




PROGRAM SPECJALNOSCI
PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA

zatwierdzony przez Rade Instytutu dnia

10.04.2024
Nazwa specjalnosci PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA
Liczba punktéw ECTS 60

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent specjalnosci:

Absolwent specjalnosci posiada wszechstronng wiedze, rozwiniete umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne, ktére sg kluczowe w kontekscie zatrudnienia na réznorodnych stanowiskach zawodowych i
przektadajg sie na efektywng prace w obszarze zasobow ludzkich, zarzadzania komunikacjg oraz
rozwoju personelu. Absolwent jest przygotowany do petnienia roli specjalisty w dziale HR, a takze do
objecia stanowiska menedzera ds. komunikacji. Jego umiejetnosci sprawdzajg sie rowniez w roli
specjalisty ds. szkolen i rozwoju pracownika. Moze petni¢ funkcje szkoleniowca lub trenera biznesu,
przekazujgc wiedze oraz rozwijajgc umiejetnosci pracownikéw w kontekscie psychologii organizacyjnej.
Absolwent moze réwniez znalez¢ zatrudnienie jako konsultant ds. personalnych, analityk ds. oceny
efektywnosci pracy i zaangazowania pracownikow, moze peti¢ funkcje zwigzane 2z kulturg
organizacyjng. Jego umiejetnosci sprawdzg sie rowniez w obszarze rekrutacji wysokich kadr, petnigc role
headhuntera. Dzieki wszechstronnej edukacji, absolwent jest gotéw do objecia stanowisk kierowniczych
w roznorodnych organizacjach, niezaleznie od ich wielkosci czy charakteru, wiaczajgc w to mate firmy,
srednie przedsiebiorstwa, miedzynarodowe korporacje, instytucje rzadowe, organizacje pozarzgdowe.
Jego kompetencje sg uniwersalne i pozwalajg na efektywng adaptacje do zréznicowanych srodowisk
pracy.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA (Absolwent zna i rozumie)

WO1 pogtebione aspekty z zakresu przywddztwa, roz_umie role lidera jako wsparcia dla rozwoju
pracownika.
W02 wykazuje sie pogiebioqa znajomoégia teorii gmocji i motywacji w kontekscie prganizacyjnym. Zna
teorie psychologiczne majgce zastosowanie w zarzadzaniu.
W03 pogtebione procesy rekrutacji, selekciji i _szkoleh pracownikow. Potrafi zaplanowac i realizowac
polityke personalng.
W04 znaczenie réznorodnoéci'w rr)iejscu pracy. Ma pogtebiong wiedzg w zakresie dostosowania
dziatan zarzadczych do potrzeb pracownikow.
W05 psychologiczne aspekty reklamy, a takze potrafi wykorzystywac¢ psychologie w tworzeniu

kampanii reklamowych.

W06 pogtebione strategie zarzgdzania stresem i prewencji wypalenia zawodowego.

WQ7 role kultury organizacyjnej w sukcesie przedsiebiorstwa.



w08

uo1

uo2

uo3

uo4

uos

uo6

uo7

K01

K02

K03

K04

K05

wykorzystanie psychologii w procesach podejmowania decyzji zarzadczych, w mediacjach i
negocjacjach.

UMIEJETNOSCI (Absolwent umie i potrafi)

wykorzysta¢ umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w kontekscie zarzgdzania, zastosowac
techniki komunikacji w zarzgdzaniu zespotem.

zarzadzaé zespotem o roznych cechach. Wykazuje sie umiejetnoscig skutecznego kierowania
zespotem, rozwijania wspotpracy i efektywnosci w pracy grupowe.

skutecznie przekazywac idee i cele organizaciji.

planowac i zarzgdzac¢ sciezka kariery pracownikéw, a takze identyfikowac i rozwijac ich talenty w
organizaciji.

motywowac pracownikéw do pracy, udzielaé im wsparcia poprzez coaching i mentoring.
ksztattowac¢ kulture organizacyjng i promowac pozytywne srodowisko pracy.
prowadzi¢ mediacje, negocjacje i podejmowac decyzje w sytuacjach konfliktowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (Absolwent jest gotow do)

wspotpracy w zespotach o roznych cechach. Potrafi budowaé¢ pozytywne relacje pomiedzy
cztonkami w zespole.

podejmowania wyzwan zwigzanych z zarzgdzaniem.
dostosowywania dziatan do réznic indywidualnych pracownikow, a takze wspierania ich kariery.
podejmowania mediacji i negocjacji.

odpowiedzialnego petnienia roli przywodcy.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

WO01
W02
W03
Wo4
W05
WO06
wWo7
W08
uo1

uo2
uo3
uo4
uos

Buiuies| — 3

Q _ . Y T m
¢ 52 iy Sy zy % 2§ 2 8 § %€
2 (N 38 58 &% < s ¢ 33 5 38 Inne
2 B3 23 2% §&x § &5 8 Zo c 5 3
ﬁ o O 5 5 o = g % < 5
= ® < 5 o <
X X X
X X X X
X X X X X
X X X
X X X
X X X
X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X



uo6
uo7
KO1
K02
K03
K04
K05

X X X X X X X

X X X X X X X

X X X X X X X

pieczed i podpis Dyrektora



PLAN SPECJALNOSCI

PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA
(nazwa specjalnosci)
Rok 1
semestr |
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
punkt
E/-
nazwa kursu 2aje¢ W grupach ml _ EéT
(¢} QO
w 218 S
A|K|L|[S]|P |2 3
@
Przywddztwo skoncentrowane na osobie 10| 5 15 3
Psychologia emociji i motywac;ji 15| 5 20 4
Koncepcje psychologiczne w zarzgdzaniu 15| 5 20 4
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 10 | 10 20 |ZO| 3
Komunikacja w miejscu pracy 10 | 10 20 |ZO| 3
Psychologia w reklamie 10 10 |ZO| 3
70 | 35 105 | 3 | 20
2 rok
semestr Il
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
punk
E/-| t
nazwa kursu 2aje¢ W grupach m[ _ EéT
(¢} O]
w o N S
A|K|L|[S]|P|2]| 3
@
Zarzgdzanie réznorodnoscig 10 10 |ZO| 3
Zarzadzanie zespotem 10 | 10 20 | E 4
Perswazja i wptyw spoteczny 10 15 |ZO| 3
Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych 20 20 4
Zarzadzanie karierg i talentem pracownika 10 | 10 20 3
Coaching i mentoring 25 25 |Z0| 3
60 | 50 110 3 | 20




2 rok
semestr IV

Zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

punk
E/-| t
nazwa kursu 2aje¢ w grupach m[ _ EéT
D (V)
w | N S
A|K|L]|S 3| 3
>
(o]
Rozwdéj kompetencji i szkolenia pracownikow 10| 5 15 |ZO| 3
Stres i wypalenie zawodowe 0] 5 15 |ZO| 3
Kultura organizacyjna 10 15 | E 4
Mediacje i negocjacje 5|10 15 [ZO| 4
Psychologia podejmowania decyzji 10 15 | E 3
Motywowanie pracownikow w organizaciji 10| 5 15 (ZzO| 3
55| 35 90 | 2 | 20




PROGRAM SPECJALNOSCI

przyjety przez Rade Instytutu dnia

10.04.2024
Nazwa specjalnosci MANAGER ORGANIZACJI POZARZADOWEJ
Liczba punktéw ECTS 60

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Od managerow zarzgdzajgcych wspotczesng organizacjg pozarzgdowg oczekuje sie kwalifikaciji i
kompetencji w zakresie strategicznego wytyczania kierunku dziatalno$ci oraz tworzenia warunkéw do
osiggania sukcesu. Podstawg sprawnego dziatania na takim stanowisku pracy jest wiedza o procesach
zarzgdzania organizacjg pozarzgdowg oraz wysokie umiejetnosci interpersonalne.

Absolwent:

- zna strategiczne determinanty prowadzenia organizacji pozarzgdowej,

- wie, jak zaprojektowac strategie realizacji ustug spotecznych,

- potrafi zaplanowa¢ dziatania marketingowe wspierajgca realizacje celéw strategicznych,

- wie, jak przygotowac¢ project management dla swojej organizaciji,

- zna zrodta pozyskiwania srodkow finansowych przez organizacje pozarzgdowe,

- posiada pogtebione umiejetnosci budowy i zarzgdzania zespotem pracowniczym,

- wie, jak tworzy¢ srodowisko sprzyjajgce wspotpracy,

- wie, jak zarzadzaé projektami w 11l sektorze.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA (Absolwent zna i rozumie)

W01 . . . . . . .
w pogitebionym stopniu zakres form i metod dziatania Il sektora, ekonomii spotecznej,
realizacje ustug spotecznych przez organizacje pozarzadowe, zarzgdzanie i przywddztwo

w02 regulacje prawne zwigzane ze spoteczenstwem obywatelskim, organizacjami pozarzgdowymi,
ekonomig spoteczng

W03 relacje miedzy organami administracji publicznej a organizacjami pozarzagdowymi

w04 w pogtebionym stopniu zasady pracy w zespole

W05 zaawansowane reguly zarzadzania konfliktem

W06 proces komunikacji w organizacjach pozarzgdowych

wo7 znaczenie zarzgdzania w sektorach polityki spotecznej

w08 zasady dobrego przywddztwa

WO09 rodzaje prowadzenia rachunkowosci w 1l sektorze, w zaleznosci od prowadzonej dziatalnosci

W10 znaczenie sprawozdawczosci w organizacjach pozarzgdowych



W11

uo1

uo2

uo3

uo4

uos

uo6

uo7

uos8

K01
K02

K03
K04
K05

psychologiczne aspekty organizacji i zarzgdzania w ngo

UMIEJETNOSCI (Absolwent umie i potrafi)
zarzadzaé organizacjg pozarzgdowa/przedsiebiorstwem spotecznym

zaprojektowac i zarzgdzac projektem
rozwigzywac konflikty
pracowac z zespotem i w zespole

komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu Il sektora/ekonomii
spotecznej

znalez¢ zrédta finansowania dla rozwoju organizacji pozarzadowej/przedsiebiorstwa
spotecznego

wykorzystac¢ wizerunek i PR organizacji pozarzagdowej/przedsiebiorstwa spotecznego
wykorzysta¢ umiejetnosci komunikaciji interpersonalnej i medialnej w ngo

KOMPETENCJE SPOLECZNE (Absolwent jest gotéw do)
budowania relacji w srodowisku pracy

podejmowania wyzwan zwigzanych z zarzgdzaniem w |l sektorze/przedsiebiorstwie
spotecznym

odpowiedzialnego petnienia roli przywddcy

wspotpracy w zespole

budowania pozytywnych relacji w zespole



Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Auwas|a
uiwezbg

Auisn uiwezb63
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euwasid eoeid

lelsloy

ISNYSAP
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AujenpiMmApul
meloid

eulAlojeloge]
eoeld

aMOUa.S}
endlez

a|oyzs
M BIUSZOIMD

BUZOAPBPAP
S[5)

Buiuies| — 3

WO01

W02
W03

X X X X X X X

X

Wo4
W05
W06

X

X

X

x

Wo7
W08

W09
W10
W11

X X X X

uUo1
uo2
uo3

X

uo4
uo5
uo6
uo7
uos
KO1
K02
K03
K04
K05

X X X X X X

X X X X X

pieczet i podpis Dyrektora



PLAN SPECJALNOSCI

MANAGER ORGANIZACJI POZARZADOWEJ
(nazwa specjalnosci)

Rok 1
semestr Il

godziny kontaktowe

punkt
E/-
nazwa kursu zajeé W grupach m[ EéT
@ Q
w N S
A|lK|L|[S]|P|2]|S3
@
Psychologia organizacji i zarzgdzania 20 20 | E 4
Formy i metody dziatania organizacji pozarzadowych | 15| 5 20 4
Zarzadzanie w sektorach polityki spotecznej 10 | 10 20 |20 | 3
Komunikacja interpersonalna 10 | 10 20 |ZzO| 3
Zarzadzanie procesami 10| 5 15 | E 4
Przedsiebiorstwo spoteczne 10| 5 15| Z 2
75| 35 110 3 | 20




Rok 2
semestr Il

Zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

punk
E/-| t
nazwa kursu saje w grupach m[ _ EgT
D (V)
w o N S
A|lK|L|[S]|P|2| 3
@
Realizacja ustug spotecznych przez organizacje 10 1 10 20 | E 4
pozarzgdowe
Rachunkowos¢ organizacji pozarzgdowych 10 | 10 20 | E 4
Coaching i mentoring w Il sektorze 10 | 15 25 |ZO| 3
Partnerstwo wielosektorowe 10| 5 15 |ZO| 3
Interesariusze Il sektora 10 10 | Z 2
Ekonomia spoteczna w UE 10 10 | Z 2
Pozyskiwanie Srodkow finansowych przez
e 10 10 | Z 2
organizacje pozarzgdowe
60 | 50 110 (| 2 | 20
2 rok
semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
punkt
E/-
nazwa kursu 2aje¢ w grupach m[ _ EéT
(¢} O]
w o N S
A|K|L|[S]|P|2]| 3
@
Project management w organizacji pozarzgdowej 10| 5 15 4
Sprawozdawczos¢ organizacii 10| 5 15 4
Zarzadzanie konfliktem 10| 5 15 |ZO| 3
Zarzgdzanie i przywodztwo 10| 5 15 | E 4
Komunikacja medialna, wizerunkowa oraz PR 10| 5 15 |ZO| 3
Metodyka pracy z grupami 5|5 10 | Z 2
55| 30 85 | 3| 20
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