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955
1

Informacja i komunikacja w zarządzaniu 
30 15 30

Jung-Konstanty 

Stanisława, dr
zo 3 a

Jung-

Konstant

Pytel Edyta, 

mgr
3 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

956
1

Informacja i komunikacja w zarządzaniu 
30 15 15 Pytel Edyta, mgr zo 3 a

Jung-

Konstant

Pytel Edyta, 

mgr
3 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

957
2

Strategia rozwoju przedsiębiorstwa
30 15 30  

Ligenza 

Przemysław, dr
zo 3 a

Ligenza 

Przemys

łukasik 

Magdalena
3 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

957
2

Strategia rozwoju przedsiębiorstwa
30 15  15

Łukasik 

Magdalena, mgr
zo 3 a

Ligenza 

Przemys

łukasik 

Magdalena
3 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

958
3

Zarządzanie rozwojem w polityce 

publicznej
15 15

Młyński Józef, dr 

hab., prof. UKEN
z 2 a

Młyński 

Józef, 
3 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

959
4

Seminarium magisterskie
20s 20

Banach Marek, dr, 

prof. UKEN
z 2 s

Banach 

Marek, dr, 
3 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

960
5

Seminarium magisterskie
20s 20

Pikuła Norbert G., 

dr hab., prof UKEN
z 2 s

Banach 

Marek, dr, 
3 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

961
6

Zarządzanie różnorodnością
15 15 15 15

Sozańska 

Dominika, dr
ZO 3

Sozańsk

a 

Sozańska 

Dominika, dr
3 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

962
7

Zarządzanie zespołem
15 15 15 Jarosz Karolina, dr E 4

Jarosz 

Karolina, 

Dudzik 

Aleksandra, 
3 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

962
7

Zarządzanie zespołem
15 15 15

Dudzik Aleksandra, 

mgr
E 4

Jarosz 

Karolina, 

Dudzik 

Aleksandra, 
3 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

963
8

Perswazja i wpływ społeczny 
15 15 15 15

Sozańska 

Dominika, dr
ZO 3

Sozańsk

a 

Sozańska 

Dominika, dr
3 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

964
9

Psychologia osobowości i różnic 

indywidualnych
30  30

Kovalenko Olena, 

prof. dr hab.
E 4

Kovalen

ko 
 3 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

965
10

Zarządzanie karierą i talentem 

pracownika
15 15 15

Pikuła Norbert G., 

dr hab., prof UKEN
E 3

Pikuła 

Norbert 

Pikuła 

Norbert G., 
3 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

966
11

Coaching i mentoring
 40 40

Jagielska 

Katarzyna, dr
ZO 3

Jagielska 

Katarzyna, dr
3 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

967
12

Coaching w zarządzaniu
30 30 30 30

Jagielska 

Katarzyna, dr
E 2

jagielska 

 

Jagielska 

Katarzyna, dr
4 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

968
13

Seminarium magisterskie
20s 20

Banach Marek, dr, 

prof. UKEN
z 2 s

Banach 

Marek, dr, 
4 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

965
10

Zarządzanie karierą i talentem 

pracownika
15 15 15

Pierzchała Michał - 

1/2 et
E 3

Pikuła 

Norbert 

Pikuła 

Norbert G., 
3 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

969
14

Seminarium magisterskie
20s 20

Pikuła Norbert G., 

dr hab., prof UKEN
z 2 s

Banach 

Marek, dr, 
4 stacjonarne zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia

970
15

Rozwój kompetencji i szkolenia 

pracowników
15 15 15  

Pikuła Norbert G., 

dr hab., prof UKEN
zo 3

Pikuła 

Norbert 

Pierzchała 

Michał - 1/2 et
4 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

970
15

Rozwój kompetencji i szkolenia 

pracowników
15 15  15

Pierzchała Michał - 

1/2 et
zo 3

Pikuła 

Norbert 

Pierzchała 

Michał - 1/2 et
4 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

971
16

Stres i wypalenie zawodowe 
15 15 15 15

Tajak-Bobek 

Agnieszka, dr
zo 3

Tajak-

Bobek 

Tajak-Bobek 

Agnieszka, dr
4 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

972
17

Kultura organizacyjna
15 15 15 15

Tajak-Bobek 

Agnieszka, dr
e 4

Tajak-

Bobek 

Tajak-Bobek 

Agnieszka, dr
4 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

973
18

Mediacje i negocjacje
15 30 15 Mróz Anna, dr zo 4

Mróz 

Anna, dr

Mróz Anna, 

dr
4 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

974
18

Mediacje i negocjacje
15 30 30 Mróz Anna, dr zo 4

Mróz 

Anna, dr

Mróz Anna, 

dr
4 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

975
19

Psychologia podejmowania decyzji
15 15 15

Kovalenko Olena, 

prof. dr hab.
e 3

Kovalen

ko 

vacat 

psychologia
4 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

976
19

Psychologia podejmowania decyzji
15 15 15 vacat psychologia e 3

Kovalen

ko 

vacat 

psychologia
4 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

977
20

Motywowanie pracowników w 

organizacji
15 15 15 15 Mróz Anna, dr zo 3

Mróz 

Anna, dr

Mróz Anna, 

dr
4 stacjonarne

zarządzanie, II rok, studia stacjonarne II stopnia, spec. 

Psychologia zarządzania

godziny z planu 

studiów

godziny 

przydzielone 

pracownikowi
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kolorem szarym zostały zaznaczone przedmioty - które mogą zostać przydzielone, w przypadku uruchomienia kierunku 


