Zestaw zagadnień na egzamin dyplomowy na kierunku 
Zarządzanie, studia I stopnia

ZAGADNIENIA OGÓLNE

1. Definiuj pojęcie organizacji oraz omów jej podstawowe cechy. 
2. Jakie są podstawowe funkcje zarządzania.
3. Wyjaśnij podstawowe koncepcje zarządzania i ich znaczenie dla funkcjonowania organizacji.
4. Scharakteryzuj typy struktur organizacyjnych i wskaż ich zalety oraz wady. 
5. Wyjaśnij, czym jest otoczenie organizacji i jakie są jego podstawowe elementy.
6. Przedstaw ryzyka prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce.
7. Omów rolę menedżera w organizacji oraz wymagane kompetencje. 
8. Zaprezentuj mechanizm rynkowy (popyt, podaż, równowaga rynkowa). 
9. Scharakteryzuj rolę państwa w gospodarce. 
10. Wyjaśnij pojęcie racjonalnego gospodarowania ograniczonymi zasobami. 
11. Scharakteryzuj podstawowe źródła finansowania przedsiębiorstw.
12. Wyjaśnij podstawowe pojęcia marketingu oraz elementy marketing-mix.
13. Czym jest public relations ? 
14. Omów znaczenie budowania relacji z interesariuszami. 
15. Na czym polega zarządzanie zasobami ludzkimi. 
16. Podstawowe etapy rekrutacji pracowników. 
17. Wyjaśnij podstawy komunikacji interpersonalnej w organizacji
18. Omów podstawowe regulacje prawne dotyczące funkcjonowania organizacji. 
19. Scharakteryzuj system administracji publicznej. 
20. Wyjaśnij pojęcie strategii organizacji. 
21. Omów podstawy zarządzania projektami. 
22. Wyjaśnij znaczenie innowacji w działalności organizacji. 
23. Przedstaw znaczenie metod badań społecznych w zarządzaniu. 
24. Wyjaśnij podstawowe zasady etyki w działalności organizacji. 
25. Omów budowę biznesplanu.
26. Na czym polega zarządzanie jakością w organizacji.
27. Wyjaśnij znaczenie zarządzania ryzykiem w działalności organizacji oraz przedstaw podstawowe metody jego identyfikacji i ograniczania.
28. Przedstaw pojęcie efektywności organizacji oraz wskaż podstawowe sposoby jej oceny.
29. Scharakteryzuj pojęcie przedsiębiorczości oraz jej znaczenie w funkcjonowaniu organizacji.
30. Wyjaśnij, czym są zmiany w organizacji oraz wskaż ich podstawowe źródła.
31. Omów pojęcie ról organizacyjnych oraz ich znaczenie dla funkcjonowania zespołu.
32. Scharakteryzuj podstawowe cechy rynku pracy oraz jego znaczenie dla organizacji.
33. Wyjaśnij znaczenie technologii informacyjnych w funkcjonowaniu współczesnych organizacji.
34. Scharakteryzuj podstawowe zasady organizacji pracy własnej i zarządzania czasem.
35. Wyjaśnij, na czym polega delegowanie zadań i jakie są jego korzyści.
36. Omów znaczenie obsługi klienta w funkcjonowaniu organizacji.
37. Czym jest planowanie pracy zespołu.
38. Jak przebiega kontrola jakości pracy w organizacji.
39. Wyjaśnij, czym jest misja i wizja organizacji oraz jakie pełnią funkcje w jej działalności.
40. Scharakteryzuj znaczenie ergonomii pracy w organizacji oraz jej wpływ na efektywność pracowników.
