Zestaw zagadnień na egzamin dyplomowy na kierunku 
Zarządzanie, studia II stopnia

ZAGADNIENIA OGÓLNE

1. Omów współczesne teorie zarządzania i ich zastosowanie w praktyce. 
2. Scharakteryzuj funkcjonowanie organizacji publicznych, komercyjnych i społecznych. 
3. Wyjaśnij rolę otoczenia organizacji w procesie zarządzania. 
4. Omów znaczenie regulacji prawnych w działalności organizacji. 
5. Omów rolę ekonomii w zarządzaniu. 
6. Wyjaśnij znaczenie polityk publicznych dla organizacji.
7. Scharakteryzuj funkcje zarządzania. 
8. Wyjaśnij proces podejmowania decyzji w zarządzaniu. 
9. Scharakteryzuj proces planowania strategicznego. 
10. Omów rolę i budowę strategii w działalności biznesowej. 
11. Wyjaśnij proces zarządzania zmianą w organizacji. 
12. Scharakteryzuj proces zarządzania projektami.
13. Scharakteryzuj proces zarządzania zasobami ludzkimi. 
14. Wyjaśnij znaczenie motywowania pracowników. 
15. Omów rolę lidera w organizacji. 
16. Omów różnice między zarządzaniem a przywództwem. 
17. Scharakteryzuj kompetencje menedżera XXI wieku. 
18. Wyjaśnij, jakie postawy i umiejętności sprzyjają efektywnemu pełnieniu roli menedżera.
19. Scharakteryzuj rolę coachingu w zarządzaniu. 
20. Wyjaśnij znaczenie rozwoju zawodowego i uczenia się przez całe życie.
21. Omów znaczenie komunikacji w organizacji. 
22. Scharakteryzuj proces komunikacji interpersonalnej. 
23. Wyjaśnij znaczenie pracy zespołowej. 
24. Omów rolę konfliktu w organizacji i sposoby jego rozwiązywania. 
25. Wyzwania menedżera wobec różnorodności kulturowej współpracowników.
26. Omów rolę kultury organizacyjnej. 
27. Wyjaśnij znaczenie uczenia się organizacyjnego. 
28. Wyjaśnij znaczenie innowacji w organizacji. 
29. Scharakteryzuj wpływ globalizacji na zarządzanie.
30. Omów rolę marketingu w zarządzaniu organizacją. 
31. Scharakteryzuj metody badań marketingowych. 
32. Przedstaw mechanizmy finansowania organizacji publicznych i prywatnych. 
33. Omów znaczenie statystyki w analizie danych zarządczych.
34. Przedstaw rolę technologii informacyjnych w zarządzaniu. 
35. Wyjaśnij rolę cyberbezpieczeństwa w zarządzaniu organizacją.
36. Wyjaśnij znaczenie etyki w zarządzaniu. 
37. Omów rolę odpowiedzialności społecznej biznesu (CSR). 
38. Omów zarządzanie usługami społecznymi. 
39. Etapy zarządzania rozwojem w polityce publicznej.
40. Scharakteryzuj proces planowania eventów jako narzędzia zarządzania.























ZAGADNIENIA specjalizacja:
PSYCHOLOGIA ZARZĄDZANIA

1. Omów rolę przywództwa skoncentrowanego na pracowniku. 
2. Scharakteryzuj teorie emocji i motywacji w organizacji. 
3. Wyjaśnij proces rekrutacji i selekcji pracowników. 
4. Omów znaczenie szkoleń i rozwoju pracowników. 
5. Scharakteryzuj zarządzanie różnorodnością w organizacji. 
6. Wyjaśnij rolę komunikacji interpersonalnej w zarządzaniu. 
7. Omów znaczenie psychologii w reklamie. 
8. Scharakteryzuj strategie radzenia sobie ze stresem w pracy. 
9. Wyjaśnij zjawisko wypalenia zawodowego. 
10. Omów rolę kultury organizacyjnej. 
11. Scharakteryzuj proces podejmowania decyzji z perspektywy psychologicznej. 
12. Wyjaśnij rolę mediacji i negocjacji w organizacji. 
13. Omów znaczenie motywowania pracowników. 
14. Scharakteryzuj coaching i mentoring w zarządzaniu. 
15. Wyjaśnij znaczenie osobowości i różnic indywidualnych w pracy zespołowej. 
16. Omów rolę perswazji i wpływu społecznego w zarządzaniu. 
17. Scharakteryzuj proces zarządzania talentami. 
18. Wyjaśnij znaczenie zaangażowania pracowników. 
19. Omów rolę lidera w budowaniu relacji w zespole. 
20. Scharakteryzuj znaczenie dobrostanu psychicznego w organizacji.












ZAGADNIENIA specjalizacja:
MANAGER ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

1. Scharakteryzuj specyfikę funkcjonowania organizacji pozarządowych. 
2. Omów rolę ekonomii społecznej. 
3. Wyjaśnij relacje między NGO a administracją publiczną. 
4. Scharakteryzuj źródła finansowania organizacji pozarządowych. 
5. Omów zasady zarządzania projektami w NGO. 
6. Wyjaśnij znaczenie partnerstw wielosektorowych. 
7. Scharakteryzuj rolę interesariuszy w NGO. 
8. Omów znaczenie komunikacji w organizacjach pozarządowych. 
9. Wyjaśnij zasady rachunkowości w NGO. 
10. Scharakteryzuj sprawozdawczość organizacji pozarządowych. 
11. Omów rolę przywództwa w III sektorze. 
12. Wyjaśnij znaczenie pracy zespołowej w NGO. 
13. Scharakteryzuj zarządzanie konfliktem w organizacjach społecznych. 
14. Omów rolę PR i wizerunku organizacji pozarządowej. 
15. Wyjaśnij znaczenie usług społecznych realizowanych przez NGO. 
16. Scharakteryzuj proces tworzenia strategii NGO. 
17. Omów rolę komunikacji medialnej w NGO. 
18. Wyjaśnij znaczenie metod pracy z grupami. 
19. Scharakteryzuj zarządzanie procesami w NGO. 
20. Omów znaczenie etyki i odpowiedzialności w działalności organizacji pozarządowych.
