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PROGRAM STUDIÓW WYŻSZYCH 
ROZPOCZYNAJĄCYCH SIĘ W ROKU AKADEMICKIM  

2026/2027 
 

data przyjęcia przez Radę Instytutu 
12.06.2026 r. 

 

  pieczęć i podpis dyrektora 

…………………………………………… 
 
 

Studia wyższe 

na kierunku 

Zarządzanie kryzysowe 

Dziedzina/y Nauki społeczne; nauki medyczne i nauki o zdrowiu  

Dyscyplina 
wiodąca  

(% udział) 

Nauki o polityce i administracji (51%) 

Pozostałe 
dyscypliny  
(% udział) 

Pedagogika (22%); nauki o zarządzaniu i jakości (13%) 
nauki o bezpieczeństwie (12%), nauki o zdrowiu (2%) 

Kod ISCED 0310 

Poziom Pierwszy (studia licencjackie) 

Profil Ogólnoakademicki 

Forma 
prowadzenia 

Studia niestacjonarne 

Specjalności Cyberbezpieczeństwo i ochrona informacji 
Zarządzanie kryzysowe w służbach mundurowych 

Punkty ECTS 180 

Czas realizacji 
(liczba semestrów) 

Sześć semestrów (3 lata) 

Uzyskiwany 
tytuł 

zawodowy 

Licencjat 

Warunki 
przyjęcia 
na studia 

Nowa matura: wynik egzaminu maturalnego z języka polskiego (poziom 
podstawowy lub rozszerzony – część pisemna). 
Stara matura: konkurs świadectw – średnia wszystkich ocen z języka polskiego 
oraz z wiedzy o społeczeństwie zapisanych na świadectwie dojrzałości. 
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Efekty uczenia się 
 
OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  
Opis zakładanych efektów uczenia się uwzględnia:  
1. Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia określone w załączniku do ustawy z dnia 22 grudnia 
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji  
2. Charakterystyki drugiego stopnia określone w załączniku do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla 
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji w tym efektów uczenia się umożliwiających 
uzyskanie kompetencji inżynierskich.  
Opis zakładanych efektów jest ujęty w trzech kategoriach:  
WIEDZY (W):  
WG – zakres i głębia - kompletność perspektywy poznawczej i zależności  
WK – kontekst - uwarunkowania i skutki  
UMIEJĘTNOŚCI (U)  
UW – wykorzystanie wiedzy - rozwiązywane problemy i wykonywane zadania  
UK – komunikowanie się - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku 
naukowym i posługiwanie się językiem obcym  
UO – organizacja pracy - planowanie i praca zespołowa  
UU – uczenie się - planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób  
KOMPETENCJI (K).  
KK – oceny - krytyczne podejście  
KO – odpowiedzialność - wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz interesu publicznego  
KR – rola zawodowa - niezależność i rozwój etosu  

 
 
Symbol efektu 
kierunkowego 

Kierunkowe efekty uczenia się Odniesienie do efektów 
uczenia się PRK 

Symbol  
charakterystyk  
uniwersalnych  

I stopnia1 i II stopnia2 

Formy sprawdzania 
efektów uczenia się 

 

                                                           WIEDZA (absolwent zna i rozumie) 

K_W01 posiada zaawansowaną wiedzę z dziedziny 
nauk społecznych, ekonomicznych, 
humanistycznych, medycznych i innych 
komplementarnych 

P6U_W/ P6S_WG egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, test, 
projekt grupowy, 
aktywność, udział 
w dyskusji, 
prezentacja        

K_W02 ma zaawansowaną wiedzę o miejscu 
zarządzania kryzysowego w systemie nauk 
oraz powiązania z innymi dyscyplinami 
naukowymi z zakresu polityki i administracji 

P6U_W/ P6S_WG egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, test 

K_W03 zna w zaawansowanym stopniu terminologię 
stosowaną w zarządzaniu kryzysowym i 
rozumie ich źródła oraz relacje do 
terminologii z pokrewnych dyscyplin 
naukowych 

P6U_W/ P6S_WG egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, test, 
aktywność, udział 
w dyskusji                                                                            

K_W04 ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad i 
norm etycznych związanych z działalnością 
społeczną, dydaktyczną, naukową i 
praktyczną 

P6U_W/ P6S_WK zaliczenie 
pisemne, 
prezentacja, 
aktywność, 
sprawozdanie, 

 
1 Zgodnie z załącznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. 
poz.64 z późn. zm.) 
2 Zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r.  
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy 
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). 
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udział w dyskusji 

K_W05 zna i rozumie dylematy, problemy i kwestie 
społeczne, ekonomiczne, polityczne 
współczesnej cywilizacji 

P6U_W/ P6S_WK egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, projekt 
grupowy, 
aktywność, projekt 
indywidualny, 
praca pisemna 
(esej), test 

K_W06 rozumie rolę i cele państwa oraz samorządu 
w zakresie polityki  

P6U_W/ P6S_WG referat, aktywność, 
egzamin pisemny, 
test, udział w 
dyskusji 

K_W07 rozumie role pomocy społecznej i służ 
społecznych w systemie zarzadzania 
kryzysowego 

P6U_W/ P6S_WK zaliczenie 
pisemne, 
prezentacja, 
aktywność, test, 
udział w dyskusji 

K_W08 zna role organizacji i zarządzania w kryzysie P6U_W/ P6S_WK test, projekt 
grupowy, udział w 
dyskusji, egzamin 
pisemny                                                                                          

K_W09 ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad  
zarządzania zmianami w organizacjach, 
przyczyn, procesów  i wynikających z nich 
skutków, rozumie istotę ewaluacji 

P6U_W/ P6S_WK zaliczenie 
pisemne, egzamin 
pisemny, test   

K_W10 zna kategorie zagrożeń ludzi i dóbr kultury P6U_W/ P6S_WG egzamin pisemny, 
projekt grupowy, 
udział w dyskusji, 
zaliczenie 
pisemne, 
prezentacja, 
aktywność, test                                              

K_W11 ma poszerzoną wiedzę z zakresu 
uwarunkowań, przyczyn i skutków kryzysów 
o charakterze społecznym, politycznym, 
gospodarczym, technologicznym, 
środowiskowym oraz cybernetycznym. 

P6U_W/ P6S_WG egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, test                                                                                                          

K_W12 ma usystematyzowaną wiedzę o różnych 
środowiskach społecznych, ich specyfice, 
procesach, które w nich zachodzą oraz 
systemie wsparcia 

P6U_W/ P6S_WK referat, aktywność                                                                                                                                 

K_W13 ma rozszerzoną wiedzę z zakresu rodzajów 
kryzysów i zadań poszczególnych podmiotów 
działających w systemie administracji i 
zarządzania kryzysowego  

P6U_W/ P6S_WK egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, test                                                                                                          

K_W14 zna zasady i metody badań społecznych i 
humanistycznych; ma wiedzę o 
projektowaniu prowadzeniu badań z zakresu 
zarządzania, a w szczególności o 
problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

P6U_W/ P6S_WK test, projekt 
grupowy, udział w 
dyskusji                                                                                                           

K_W15 zna narzędzia informatyczne 
wykorzystywane w procesach 
administracyjnych i zarządzaniu kryzysowym, 
w tym systemy wspomagania decyzji, 
technologie cyfrowe, systemy informacyjne 
oraz podstawowe rozwiązania z zakresu 
cyberbezpieczeństwa i ochrony informacji. 
 

P6U_W/ P6S_WK egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, test                                                                                                          
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K_W16 zna współczesne zagrożenia i kryzysy o 
charakterze globalnym, regionalnym i 
lokalnym, w szczególności zagrożenia 
cybernetyczne, informacyjne, klimatyczne, 
zdrowotne, technologiczne i hybrydowe oraz 
ich wpływ na funkcjonowanie państwa, 
organizacji i społeczeństwa 

P6U_W / P6S_WK test, udział w 
dyskusji                                                                                                           

                                                    UMIEJĘTNOŚCI (absolwent umie i potrafi) 

K_U01 potrafi posługiwać się terminologią z zakresu 
nauk społecznych i wykorzystać ją do 
analizowania, interpretowania i wyjaśniania 
procesów i zjawisk społecznych 

P6U_U/ P6S_UW egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, projekt 
grupowy, udział w 
dyskusji, 
prezentacja, 
aktywność, test, 
praca pisemna 
(esej) 

K_U02 potrafi poprawnie analizować bieżące 
procesy i zjawiska społeczne z 
wykorzystaniem metod i narzędzi analizy 
danych ilościowych i jakościowych 
 
 

P6U_U/ P6S_UW projekt grupowy, 
aktywność, udział 
w dyskusji, projekt 
indywidualny, 
praca pisemna 
(esej), referat                                                 

K_U03 potrafi wykorzystać wiedzę o regułach 
organizacyjnych oraz normach prawnych i 
etycznych regulujących funkcjonowanie 
struktur społecznych oraz wykorzystywać je 
do rozwiązywania problemów występujących 
w administracji publicznej i systemach 
zarządzania kryzysowego. 

P6U_U/ P6S_UW projekt grupowy, 
udział w dyskusji, 
projekt 
indywidualny, 
egzamin pisemny, 
test 

K_U04 posługuje się wybranym językiem obcym na 
poziomie biegłości B2 (Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz 
podejmuje dyskusje w języku obcym na 
tematy związane z zarządzaniem 
kryzysowym) 

P6U_U/ P6S_UK egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, 
aktywność 

K_U05 prawidłowo posługuje się odpowiednimi 
normami i regułami prawnymi, zawodowymi i 
moralnymi 

P6U_U/ P6S_UW egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, 
aktywność, projekt 
grupowy, 
prezentacja, praca 
pisemna (esej), 
referat, udział w 
dyskusji, test 

K_U06 rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia 
zawodowego własnego jak i innych osób 

P6U_U/ P6S_UU egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, 
prezentacja, 
aktywność, test 

K_U07 w sposób klarowny i spójny wypowiada się w 
mowie i piśmie z wykorzystaniem różnych 
ujęć teoretycznych, korzystając z dorobku 
różnych dyscyplin naukowych 

P6U_U/ P6S_UK egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, 
prezentacja, 
aktywność, praca 
pisemna (esej) 

K_U08 potrafi współpracować w zespole oraz potrafi 
samodzielnie zaplanować i organizować 
rozwój własny i innych 

P6U_U/ P6S_UO prezentacja, 
aktywność, projekt 
grupowy, 
sprawozdanie, 
udział w dyskusji, 
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egzamin pisemny, 
test                                                    

K_U09 potrafi identyfikować zagrożenia związane z 
bezpieczeństwem informacji oraz stosować 
podstawowe zasady ochrony danych, 
cyberbezpieczeństwa i bezpiecznego 
wykorzystywania technologii cyfrowych w 
działalności zawodowej. 

 
 
P6U_U / P6S_UW 

prezentacja, 
aktywność, projekt 
grupowy, udział w 
dyskusji, egzamin 
pisemny, test,     
zaliczenie pisemne                                             

K_U10 potrafi wykorzystywać technologie 
informacyjno-komunikacyjne, systemy 
informacyjne oraz narzędzia wspomagania 
decyzji do diagnozowania sytuacji 
kryzysowych, analizy ryzyka oraz planowania 
działań zarządczych. 

P6U_U / P6S_UW zaliczenie 
pisemne, 
prezentacja, 
aktywność 

                                           KOMPETENCJE SPOŁECZNE (absolwent jest gotów do) 

K_K01 ma świadomość poziomu swojej wiedzy i 
umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego 
dokształcania się zawodowego i rozwoju 
osobistego, dokonuje samooceny własnych 
kompetencji i doskonali umiejętności, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i 
kształcenia przez całe życie 

P6U_K/ P6S_KK egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, projekt 
grupowy, 
aktywność, udział 
w dyskusji, 
prezentacja, praca 
pisemna (esej), 
referat                     

K_K02 udziela pierwszej pomocy poszkodowanym  P6U_K/ P6S_KK projekt grupowy, 
aktywność, udział 
w dyskusji 

K_K03 rozróżnia i klasyfikuje kategorie zagrożeń 
ludzkich 

P6U_K/ P6S_KK projekt grupowy, 
prezentacja, 
aktywność, udział 
w dyskusji                                                                                         

K_K04 potrafi współpracować ze środkami 
masowego przekazu 

P6U_K/ P6S_KK projekt grupowy, 
test 

K_K05 analizuje przebieg zdarzeń ratowniczych P6U_K/ P6S_KR test 

K_K06 rozróżnia zasady działania specjalistycznych 
grup ratowniczych 

P6U_K/ P6S_KK egzamin pisemny, 
zaliczenie 
pisemne, 
aktywność, udział 
w dyskusji 

K_K07 podejmuje działania związane z organizacją 
zarządzania kryzysowego w sytuacjach 
zagrożenia 

P6U_K/ P6S_UO projekt grupowy, 
test 

K_K08 współpracuje na różnych szczeblach z 
instytucjami administracji publicznej 

P6U_K/ P6S_KR prezentacja, 
aktywność, udział 
w dyskusji, referat, 
projekt 
indywidualny, 
praca pisemna 
(esej) 

K_K09 ma przekonanie o wadze zachowania się w 
sposób profesjonalny oraz przestrzegania  
zasad etyki zawodowej 

P6U_K/ P6S_KR prezentacja, 
aktywność, udział 
w dyskusji, projekt 
indywidualny, 
praca pisemna 
(esej)                                                              

K_K10 odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej 
pracy, projektuje i wykonuje działania w 
zakresie służb społecznych 

P6U_K/ P6S_KR aktywność, udział 
w dyskusji, projekt 
indywidualny 

K_K11 jest gotów do odpowiedzialnego 
podejmowania decyzji w warunkach 

P6U_K / P6S_KR aktywność, udział 
w dyskusji, projekt 
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niepewności i zmienności otoczenia oraz do 
uwzględniania skutków społecznych, 
organizacyjnych i etycznych podejmowanych 
działań. 

indywidualny 

K_K12 jest gotów do współpracy międzysektorowej z 
przedstawicielami administracji publicznej, 
służb, organizacji społecznych i podmiotów 
gospodarczych na rzecz bezpieczeństwa i 
ochrony ludności. 

P6U_K / P6S_KO test, aktywność, 
udział w dyskusji, 
projekt 
indywidualny 

 
 
Grupa przedmiotów/ 
przedmiot 

Treści programowe Efekty uczenia się 
dla 
grupy/przedmiotu 

Administracja publiczna 

i postępowanie 
administracyjne 

Kurs przedstawia administrację publiczną jako istotny 

element funkcjonowania państwa, obejmując 
zagadnienia administracji rządowej i samorządowej 
oraz jej rolę w zapewnianiu bezpieczeństwa i obsłudze 
obywateli. Omawiane są zadania administracji w 

sytuacjach kryzysowych, organizacja działań podczas 
klęsk żywiołowych, funkcjonowanie centrów 
zarządzania kryzysowego oraz komunikacja z 
obywatelami w warunkach zagrożenia. Program 
obejmuje także problematykę postępowania 

administracyjnego, w tym decyzje administracyjne, 
prawa i obowiązki obywateli, zasady i uczestników 
postępowania, terminy procesowe oraz kwestie 
przewlekłości i bezczynności organów administracji. 

K_W02, K_W03, 

K_W06, K_W14, 
K_W15,  
K_U01, K_U02, 
K_U07 

K_K03, K_K05, 
K_K07, K_K09 
K_K08 
 
 

Analiza ryzyka w 
bezpieczeństwie i 
ochronie informacji 

Kurs obejmuje podstawowe metody identyfikacji, oceny 
i klasyfikacji zagrożeń dla systemów informacyjnych 
oraz zasobów organizacji. Studenci uczą się 
stosowania modeli analizy ryzyka, w tym jakościowych i 

ilościowych metod oceny podatności oraz skutków 
potencjalnych incydentów bezpieczeństwa. Program 
kursu obejmuje także planowanie i dobór środków 
minimalizacji ryzyka, zgodnie z obowiązującymi 

standardami i dobrymi praktykami w obszarze 
bezpieczeństwa informacji. 

ZK-C_W_01, ZK-
C_W_02, ZK-
C_U02, ZK-C_K01 

Bezpieczeństwo i 
zagrożenia społeczne 

Kurs obejmuje zagadnienia związane z 
bezpieczeństwem społecznym, jego genezą, 

teoretycznymi koncepcjami oraz rolą polityki społecznej 
w przeciwdziałaniu współczesnym zagrożeniom, takim 
jak wykluczenie społeczne, bezrobocie, ubóstwo czy 
migracje. Omawiane są także aspekty bezpieczeństwa 
socjalnego, ekonomicznego, zdrowotnego i 

demograficznego, a także znaczenie edukacji i 
profilaktyki społecznej w budowaniu stabilności 
społecznej. Szczególna uwaga poświęcona jest 
współczesnym wyzwaniom, modelom bezpieczeństwa 

społecznego w Unii Europejskiej oraz roli technologii i 
informacji w kształtowaniu polityki bezpieczeństwa 
społecznego. 

K_W01, K_W02, 
K_W09, K_W10, 

K_W05, K_U02, 
K_U03, K_U05, 
K_K02, K_K06, 
K_K07 

Bezpieczeństwo 

militarne RP 

Podstawowe zagadnienia dotyczące polityczno-

militarnych uwarunkowań bezpieczeństwa w wymiarze 
narodowym i międzynarodowym. Podczas zajęć 
omawiane będą zagadnienia dotyczące 
bezpieczeństwa i obronność państwa w zakresie 

aparatu 
pojęciowego, uwarunkowań bezpieczeństwa państwa, 
wyzwań w tym obszarze, konfliktów zbrojnych, 

K_W02, K_W03, 

K_W05, K_W13, 
K_W14, K_W09, 
K_W10, K_W15, 
K_U01, K_U02, 

K_U03, K_U05, 
K_K01, K_K06, 
K_K07, K_K01 



7 

 
 

organizacji i podmiotów pozamilitarnych, przemysłu 
obronnego oraz sił zbrojnych.  
 

Bezpieczeństwo sieci i 
systemów 
teleinformatycznych 

Kurs obejmuje zagadnienia związane z ochroną 
infrastruktury sieciowej oraz systemów komputerowych 
przed zagrożeniami cybernetycznymi. Omawiane są 
mechanizmy zabezpieczeń, takie jak kryptografia, 
kontrola dostępu, firewalle oraz systemy wykrywania i 

zapobiegania włamaniom. Szczególny nacisk kładzie 
się na analizę podatności systemów, monitorowanie 
incydentów oraz wdrażanie procedur zapewniających 
ciągłość i bezpieczeństwo działania usług 

teleinformatycznych. 

ZK-C_W_01, ZK-
C_W_04, ZK-
C_U03, ZK-C_K03 

Cyberzagrożenia i 
cyberprzestępczość 

Kurs obejmuje charakterystykę współczesnych 
zagrożeń występujących w cyberprzestrzeni oraz metod 
ich identyfikacji i klasyfikacji. Omawiane są typowe 

formy cyberprzestępczości, takie jak phishing, malware, 
ataki ransomware oraz nieautoryzowany dostęp do 
systemów informatycznych. Analizie podlegają również 
mechanizmy działania sprawców oraz podstawowe 
metody przeciwdziałania i zwalczania przestępczości w 

środowisku cyfrowym. 

ZK-C_W_01, ZK-
C_W_03, ZK-
C_W_04, ZK-

C_U01, ZK-C_K02, 
ZK-C_K03 

Diagnoza sytuacji 
kryzysowych 

Podstawowe zagadnienia dotyczące diagnozowania 
sytuacji kryzysowych, obejmujące mechanizmy 

przebiegu kryzysu, ocenę ryzyka oraz identyfikację 
źródeł zagrożeń w środowisku społecznym i 
organizacyjnym. W trakcie zajęć analizowane są 
psychologiczne i społeczne aspekty kryzysu, zasady 
interwencji i wsparcia, profilaktyka oraz metody 

diagnozy sytuacji kryzysowych. Omawiane są również 
zagadnienia związane z analizą danych, interpretacją 
informacji, pracą zespołów diagnozujących kryzys oraz 
formułowaniem rekomendacji dla działań zarządczych i 

pomocowych. 

K_W03, K_W09, 
K_W10, K_U02, 

K_U03, K_K07, 
K_K08, K_K09 

Etyka w służbach 
społecznych 

Podstawowe zagadnienia dotyczące filozofii, etyki i oraz 
etyki zawodowej. Na zajęciach zostaną poruszone 
kwestie dylematów bioetycznych oraz patologii w 

służbach społecznych. W trakcie kursu analizowane są 
zagadnienia dotyczące w szczególności obszarów 
związanych z wartościami i normami moralnymi, religii, 
sumienia, etyki zawodowej, kodeksów etycznych, 

rozwoju społecznego, społecznej odpowiedzialności 
biznesu, bioetyki, praw zwierząt oraz etyki wojny. 
 

K_W01, K_W05, 
K_U01, K_K09, 
K_K10 

 

Informatyka w 

zarządzaniu - 
komputerowe narzędzia 
decyzyjne 

Zagadnienia związane z rolą informacji i technologii 

informatycznych w nowoczesnym zarządzaniu oraz 
wykorzystaniem narzędzi analizy danych i systemów 
wspomagania decyzji. W ramach zajęć omawiane są 
zastosowania programów analitycznych, systemów GIS 

oraz narzędzi Business Intelligence w procesie 
planowania, raportowania i przewidywania skutków 
decyzji. Studenci poznają również podstawy 
bezpieczeństwa danych, etycznych aspektów 
wykorzystania systemów IT oraz praktyczne możliwości 

komputerowego wspomagania decyzji w sytuacjach 
problemowych i kryzysowych. 

K_K04, K_K05, 

K_K06, K_K07, 
K_K08, K_K10, 
K_U05, K_U09, 
K_W06, K_W07, 

K_W08, K_W11, 
K_W13, K_W14, 
K_W15, S1_K01,  

Infrastruktura krytyczna 
państwa 

Materiał definiuje pojęcie i regulacje prawne ochrony 
infrastruktury krytycznej, analizując katalog zagrożeń 
oraz zasady zabezpieczania systemów kluczowych dla 
bezpieczeństwa państwa i obywateli. Treści omawiają 

K_W03, K_W06, 
K_W07, 
K_W11, K_W13,  
K_U05, K_U06, 
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znaczenie współpracy międzynarodowej i rolę sektora 
prywatnego jako właściciela większości zasobów, 
wspierając się studiami przypadków rzeczywistych 
ataków. Program wskazuje na przyszłe wyzwania oraz 
wykorzystanie nowoczesnych technologii w 
monitorowaniu i wzmacnianiu odporności 
strategicznych obiektów oraz sieci. 
 
 
 

K_U08, 
K_U09, S2_U01,  
K_K04, K_K05, 
K_K07, 
K_K08, K_K10,  
 

Instytucje służb 

społecznych 

Zagadnienia związane z charakterystyka instytucji służb 

społecznych, ich rodzajów, funkcji oraz obszarów 
wsparcia osób i rodzin. W ramach zajęć omawiane są 
grupy odbiorców świadczeń instytucjonalnych, 
schematy organizacji i funkcjonowania instytucji 

publicznych oraz organizacji pozarządowych 
działających w systemie pomocy społecznej. Studenci 
analizują działalność instytucji centralnych i 
regionalnych, współpracę służb społecznych ze 

środowiskiem lokalnym oraz rolę instytucji pomocy 
społecznej w obszarze interwencji kryzysowej i 
rozwiązywania problemów społecznych. 

K_K03, K_K08, 

K_U01, K_U03, 
K_W05, K_W06 

Instytucje zarządzania 

kryzysowego w Polsce i 
na świecie 

Treści programowe obejmują zagadnienia związane z 

charakterystyką oraz kryteriami klasyfikacji zagrożeń, a 
także podstawowymi pojęciami dotyczącymi 
funkcjonowania instytucji kryzysowych w Polsce i na 
świecie. Istotnym elementem programu jest analiza roli i 
znaczenia instytucji odpowiedzialnych za zarządzanie 

sytuacjami kryzysowymi oraz omówienie zasad ich 
funkcjonowania zarówno w krajowym, jak i 
międzynarodowym systemie bezpieczeństwa. 
Ponadto program uwzględnia analizę aktów prawnych 

regulujących działalność instytucji kryzysowych w 
Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem podstaw 
organizacyjnych i kompetencyjnych poszczególnych 
podmiotów. Ważnym aspektem zajęć jest również 
przedstawienie praktycznych przykładów 

funkcjonowania instytucji kryzysowych w Polsce i 
wybranych państwach świata oraz ich analiza w 
kontekście skuteczności podejmowanych działań. 
 

K_W01, K_W11 

K_U01, K_K10 
 

Kierowanie i 
dowodzenie w 
sytuacjach 
nadzwyczajnych 

Materiał definiuje teoretyczne różnice między pojęciem 
kierowania a dowodzenia, wskazując na specyfikę 
podejmowania decyzji w strukturach 
zhierarchizowanych służb mundurowych. Treści 
analizują ramy prawne regulujące stany na zwyczajne w 
państwie, określając uprawnienia organów dowódczych 
oraz ograniczenia wolności i praw obywatelskich w tych 
okresach. Program skupia się na praktycznych 
aspektach dowodzenia w sytuacjach kryzysowych, 
omawiając techniki sprawnego wydawania rozkazów, 
koordynację działań oraz psychologiczne wyzwania 
pracy pod presją czasu. 
 
 

ZK-M_W02, ZK-
M_U02, ZK-M_U03, 
ZK-M_K01 
 
 

Klęski żywiołowe i 
awarie techniczne 

Treści programowe obejmują wprowadzenie do 
problematyki infrastruktury krytycznej, ze szczególnym 
uwzględnieniem jej znaczenia dla bezpieczeństwa 

państwa oraz prawidłowego funkcjonowania 
społeczeństwa i gospodarki. Program koncentruje się 

K_W02, K_W03, 
K_W06, K_W11, 
K_W15, K_U01, 

K_U02, K_U03  
K_K01, K_K03, 
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na analizie regulacji prawnych dotyczących 
infrastruktury krytycznej, identyfikacji zagrożeń 
wpływających na jej funkcjonowanie oraz metodach i 
systemach jej ochrony. 

Istotnym elementem zajęć jest omówienie studiów 
przypadków dotyczących ataków na infrastrukturę 
krytyczną, a także analiza międzynarodowej współpracy 
w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa kluczowych 
systemów i obiektów. Program uwzględnia również rolę 

podmiotów prywatnych w ochronie infrastruktury 
krytycznej, znaczenie nowoczesnych technologii w 
procesie przeciwdziałania zagrożeniom oraz kierunki 
rozwoju i przyszłe wyzwania związane z ochroną 

infrastruktury krytycznej. 
 

K_K05, K_K06, 
K_K08,  

Komunikacja 
interpersonalna 

Podstawowe zagadnienia komunikacji interpersonalnej, 
obejmujące procesy komunikowania się, formy i funkcje 

komunikacji, komunikację werbalną i niewerbalną oraz 
bariery komunikacyjne. W trakcie zajęć analizowane są 
zasady aktywnego słuchania, udzielania informacji 
zwrotnej, komunikacji w sytuacjach kryzysowych i 

stresowych, a także wywierania wpływu i perswazji. 
Omawiane są również zagadnienia etyki, empatii i 
współpracy w zespołach interdyscyplinarnych oraz 
rozwijania kompetencji komunikacyjnych w pracy 
zawodowej i społecznej. 

 
 

K_W04, K_W07, 
K_W10, K_U01, 

K_U06, K_U07, 
K_U08, K_K01, 
K_K08, K_K09 

Kształtowanie 

umiejętności 
zarządzania 
 

Podstawowe zagadnienia z zakresu nauki o 

zarządzaniu, obejmujące genezę i rozwój teorii 
zarządzania, funkcje zarządzania, rolę menedżera oraz 
współczesne wyzwania organizacyjne. W trakcie zajęć 
analizowane są zagadnienia związane z zarządzaniem 
strategicznym, kulturą organizacyjną, planowaniem 

działań, zarządzaniem zmianą i kryzysem oraz 
motywowaniem pracowników. Omawiane są również 
modele funkcjonowania organizacji, społeczna 
odpowiedzialność organizacji oraz wykorzystanie 

potencjału różnorodności w procesach zarządzania. 

K_W01, K_W03, 

K_W05, K_U02, 
K_U03, K_U05, 
K_K01 

Logistyka w 
zarządzaniu 
kryzysowym 

Podstawowe zagadnienia logistyki w zarządzaniu 
kryzysowym, obejmujące organizację i koordynację 
przepływu zasobów w sytuacjach kryzysowych. W 

trakcie zajęć analizowane są zagadnienia planowania 
logistycznego, transportu i dystrybucji zasobów, 
zarządzania przepływem informacji oraz wykorzystania 
technologii wspierających działania logistyczne w 

warunkach kryzysu. Omawiane są również metody 
oceny skuteczności działań logistycznych, współpraca 
instytucjonalna oraz zarządzanie zasobami i procesami 
decyzyjnymi w sytuacjach zagrożenia. 

K_W10, K_W11, 
K_W13, K_W14, 
K_W15, K_U09, 

K_K04, K_K05, 
K_K06, K_K07, 
K_K08, S1_W01 

Logistyka zarządzania 
w służbach 
mundurowych 

Treści programowe skupiają się na przygotowaniu i 
sprawnej realizacji działań logistycznych, niezbędnych 
do ratowania życia oraz wsparcia ludności w sytuacjach 
nadzwyczajnych. Program obejmuje pełny cykl 
operacyjny – od planowania zapasów i wyboru 
technologii transportowych, przez zarządzanie obiegiem 
informacji, aż po krytyczną ocenę skuteczności działań 
po ustąpieniu zagrożenia. Kluczowym elementem jest 
wykorzystanie nowoczesnych systemów IT do 
koordynacji dystrybucji zasobów w dynamicznym i 

ZK-M_U01,  
ZK-M_W01, ZK-

M_U02,  
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nieprzewidywalnym środowisku kryzysowym. 
 

Mediacje i negocjacje Zajęcia obejmują symulacje negocjacji i mediacji z 
uwzględnieniem ról uczestników, strategii działania oraz 
analizy przebiegu i efektów procesu komunikacyjnego. 

W ramach ćwiczeń studenci rozwijają umiejętności 
komunikacji perswazyjnej, aktywnego słuchania oraz 
rozwiązywania konfliktów interpersonalnych. Studenci 
przygotowują również i prezentują mini-projekty 
mediacyjno-negocjacyjne odnoszące się do sytuacji 

problemowych i kryzysowych. 

K_K01, K_K09, 
K_U01, K_U03, 
K_U07, K_W01, 

K_W07 

Metodologia badań 
społecznych 

Podstawowe zagadnienia metodologii badań 
społecznych, obejmujące proces badawczy, 

paradygmaty badań ilościowych, jakościowych i 
mieszanych, formułowanie problemów i hipotez 
badawczych, dobór metod, technik i narzędzi 
badawczych oraz analizę i interpretację wyników badań 
społecznych. W trakcie zajęć omawiane są również 

zagadnienia dotyczące rzetelności i trafności badań, 
doboru grup badawczych, operacjonalizacji zmiennych 
oraz etycznych aspektów prowadzenia badań 
naukowych. 

 
 

K_W12, K_U02, 
K_K09, S1_K02 

Międzynarodowe prawo 
humanitarne 

Geneza, rozwój i podstawowe zasady 
międzynarodowego prawa humanitarnego. 
Odpowiedzialność karna za naruszenia 
międzynarodowego prawa humanitarnego. 
Charakterystyka międzynarodowych trybunałów 
karnych. 
 

ZK-M_K03, ZK-
M_U02, ZK-M_W02 

Międzynarodowe 
uwarunkowania 
polskiego systemu 
zarządzania 
kryzysowego 

Podstawowe zagadnienia z międzynarodowych 
uwarunkowań polskiego systemu zarządzania 
kryzysowego, organizacji krajowego oraz 
międzynarodowego systemu zarządzania 
kryzysowego, planami reagowania kryzysowego i 

ochrony infrastruktury krytycznej oraz ze strategią 
sektorową do Strategii Bezpieczeństwa Narodowego 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz NATO. Na zajęciach 
będą także omawiane kwestie dotyczące organów 

zarządzania kryzysowego, organów opiniodawczo-
doradczych właściwych w sprawach inicjowania i 
koordynowania działań podejmowanych w zakresie 
zarządzania kryzysowego, centrów zarządzania 
kryzysowego, prawno-ustrojowych aspektów krajowego 

systemu zarządzania kryzysowego oraz kultura 
strategiczna Unii Europejskiej.  
 

K_W03, K_W04, 
K_W10, K_W11, 
K_U03, K_U05, 
K_U08, K_K09, 
K_K10.  

 

Międzysektorowa 

współpraca w 
sytuacjach zagrożeń 

Zagadnienia związane z teoretycznymi i prawnymi 

podstawami współpracy międzysektorowej w obszarze 
bezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego. W ramach 
zajęć omawiana jest rola organizacji pozarządowych, 
sektora prywatnego oraz administracji publicznej w 

ochronie infrastruktury krytycznej i działaniach 
ratowniczych. Studenci analizują modele partnerstwa 
publiczno-społecznego, zasady komunikacji i przepływu 
informacji między podmiotami oraz dobre praktyki i 

błędy występujące podczas współpracy w sytuacjach 
kryzysowych i zdarzeniach masowych. 

ZK-M_K01, ZK-

M_K02, ZK-M_K03, 
ZK-M_U01, ZK-
M_W01, ZK-
M_W02, ZK-M_W03 

Modele systemów Materiał prezentuje strukturę i różnorodność modeli S1_W02, S1_W03, 
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ratownictwa w UE ratownictwa w państwach UE, analizując ich 
organizację oraz wspólne standardy bezpieczeństwa i 
ochrony ludności. Treści skupiają się na funkcjonowaniu 
Mechanizmu Ochrony Ludności UE oraz roli 
nowoczesnych technologii w koordynacji 
transgranicznych akcji ratunkowych podczas klęsk 
żywiołowych. Program omawia praktyczne studia 
przypadków oraz perspektywy rozwoju systemów 
ratowniczych, kładąc nacisk na integrację zasobów i 
zwiększanie odporności wspólnoty na przyszłe 
zagrożenia. 
 
 

ZK-M_W03, ZK-
M_U02, ZK-M_U03, 
ZK-M_K01, 
ZK-M_K02, ZK-
M_K03 

Nauka o państwie i 
administracji publicznej 

Treści programowe obejmują zagadnienia definicyjne i 
pojęciowe z zakresu prawoznawstwa, prawa 
konstytucyjnego oraz prawa administracyjnego, ze 
szczególnym uwzględnieniem pojęcia państwa, jego 
genezy oraz relacji między państwem a innymi formami 

organizacji życia społecznego w ujęciu historycznym. 
Program koncentruje się również na teoriach powstania 
państwa i prawa oraz koncepcjach legitymizacji władzy. 
Istotnym elementem zajęć jest analiza systemu i ustroju 

politycznego państwa w aspekcie teoretyczno-
prawnym, a także omówienie Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r., w szczególności 
zasad funkcjonowania władzy ustawodawczej, 
wykonawczej i sądowniczej, administracji publicznej, 

samorządu terytorialnego oraz organów kontroli 
państwowej. Program obejmuje ponadto analizę i 
wykładnię aktów prawnych regulujących ustrój oraz 
system administracji publicznej w Polsce, a także 

zagadnienia dotyczące organów państwa, aparatu 
państwowego, systemów organów państwowych i 
systemów rządów. 
 

K_W01, K_W04  
K_W05  K_U01  
K_U03  
K_U05  
 

Nowe zagrożenia i 
kryzysy współczesnego  
świata 

Kurs obejmuje analizę współczesnych czynników 
destabilizujących bezpieczeństwo w wymiarze lokalnym 
i globalnym. Omawiane są zagrożenia o charakterze 
militarnym, politycznym, społecznym, ekonomicznym, 

zdrowotnym oraz klimatycznym, które mogą prowadzić 
do sytuacji kryzysowych. Szczególny nacisk kładzie się 
na identyfikację trendów rozwojowych, ocenę ich 
wpływu na bezpieczeństwo oraz podstawowe strategie 
reagowania i zarządzania kryzysowego. 

K_W01, K_W05, 
K_W16, K_U01, 
K_K03 

Ochrona danych 
osobowych i informacji 
niejawnych 

Treści programowe obejmują zagadnienia definicyjne i 
pojęciowe dotyczące systemu ochrony informacji 
niejawnych oraz danych osobowych, a także 

podstawowe zasady ich ochrony. Program koncentruje 
się na analizie krajowych i europejskich regulacji 
prawnych, w szczególności RODO, ustawy o ochronie 
danych osobowych oraz ustawy o ochronie informacji 
niejawnych. Omawiane są również prawa osób, których 

dane dotyczą, klasyfikacja danych osobowych oraz rola 
i kompetencje Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
Istotnym elementem zajęć jest problematyka 
odpowiedzialności karnej i administracyjnej za 

naruszenie przepisów dotyczących ochrony danych i 
informacji niejawnych, a także zagrożeń związanych z 
przestępczym wykorzystaniem danych osobowych, w 
tym kradzieżą tożsamości. Program obejmuje również 

K_W01  
K_W05  
K_U01  

K_U09  
K_K07, K_K09  
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metody ochrony danych, sposoby reagowania na 
naruszenia bezpieczeństwa informacji oraz procedurę 
uzyskiwania poświadczenia bezpieczeństwa dostępu do 
informacji niejawnych. 

 

Ochrona dóbr kultury w 
sytuacjach zagrożenia 

Materiał obejmuje międzynarodowe standardy prawne 
oraz rolę organizacji (np. UNESCO) w zabezpieczaniu 
dziedzictwa przed skutkami wojen, klęsk żywiołowych i 
współczesnych zagrożeń cywilizacyjnych. Program 
skupia się na praktycznych aspektach planowania, 
zarządzania kryzysowego oraz etyce ochrony 
zabytków, analizując konkretne przypadki zniszczeń w 
Syrii, Iraku i byłej Jugosławii. Treści prezentują 
nowoczesne technologie wspierające ratowanie dóbr 
kultury oraz mechanizmy współpracy międzynarodowej 
w celu zachowania dziedzictwa dla przyszłych pokoleń. 
 
 
 

ZK-M_W01, ZK-
M_U01, ZK-M_K01 
 

Ochrona informacji 
niejawnych i danych w 

cyberprzestrzeni 

Kurs obejmuje zasady klasyfikacji, przetwarzania i 
zabezpieczania informacji niejawnych oraz danych w 
systemach teleinformatycznych. Omawiane są 
wymagania prawne i organizacyjne dotyczące ochrony 
informacji, a także stosowane środki techniczne i 
proceduralne zapewniające poufność, integralność i 
dostępność danych. Szczególny nacisk kładzie się na 
zarządzanie ryzykiem naruszeń bezpieczeństwa oraz 
przeciwdziałanie utracie lub nieuprawnionemu 
ujawnieniu informacji. 

ZK-C_W_01, ZK-
C_W_02, ZK-
C_U02, ZK-C_U03, 
ZK-C_K01, ZK-
C_K03 

Ochrona ludności i 

infrastruktury krytycznej 

Podstawowe zagadnienia na temat systemowych 

rozwiązań w zakresie ochrony ludności oraz zasad 
funkcjonowania i ochrony infrastruktury krytycznej. Kurs 
koncentruje się na analizie powiązań między ciągłością 
usług kluczowych, a bezpieczeństwem obywateli oraz 

zasadach tworzenia planów ochrony oraz roli organów 
administracji publicznej i operatorów w zapewnieniu 
odporności państwa na sytuacje kryzysowe. Na 
zajęciach będą także poruszanie kwestie dotyczące 

ewolucji systemów ochrony ludności i obrony cywilnej, 
zagadnienia dotyczące infrastruktury krytycznej oraz 
międzynarodowa współpraca w zakresie ochrony 
ludności.  
 

K_W05, K_W06, 

K_W07, K_W08, 
K_W09, K_W14, 
K_W15, S1_W01, 
K_U09, K_K04, 

K_K05, 
K_K06,K_K07 

Organizacja systemu 
zarządzania w Polsce 

Struktura i organizacja administracji publicznej w 
Polsce, Rola i zadania instytucji publicznych Specyfika 
zarządzania personelem w sektorze 
publicznym Rola i zadania instytucji publicznych 
 

K_K10, K_U01, 
K_W11,  

Patologie społeczne Podstawowe zagadnienia dotyczące patologii 
społecznych, ich klasyfikacji, uwarunkowań oraz 
skutków społecznych i psychologicznych. W trakcie 
zajęć analizowane są współczesne problemy 
społeczne, takie jak uzależnienia chemiczne i 

behawioralne, przemoc, agresja, hejt, cyberpatologie, 
marginalizacja i wykluczenie społeczne. Omawiane są 
również instytucjonalne systemy przeciwdziałania 
patologiom społecznym, działania profilaktyczne i 

interwencyjne oraz rola administracji publicznej, 
organizacji pozarządowych, mediów i edukacji w 
przeciwdziałaniu zjawiskom patologii społecznych. 

K_W02, K_W09, 
K_U02, K_U05, 
K_K01, K_K08, 
K_K09 
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Podstawy interwencji 
kryzysowej 

Podstawowe zagadnienia z zakresu interwencji 
kryzysowej, obejmujące teorię kryzysu, mechanizmy 
funkcjonowania człowieka w sytuacji kryzysowej oraz 
metody i formy pomocy interwencyjnej. W trakcie zajęć 

analizowane są psychologiczne aspekty kryzysu, 
emocje i zachowania człowieka w sytuacjach trudnych, 
podmiotowe zasoby radzenia sobie z kryzysem oraz 
zadania instytucji działających w systemie interwencji 
kryzysowej. Omawiane są również zagadnienia 

związane z diagnozą sytuacji kryzysowych, organizacją 
działań pomocowych oraz normami prawnymi i 
etycznymi w pracy interwenta kryzysowego. 

K_W02, K_W03, 
K_W11, K_U01, 
K_U05, K_U08, 
K_K03, K_K07 

Podstawy kontroli i 
audytu w administracji 

Treści programowe koncentrują się na zagadnieniach 
związanych z pojęciem kontroli i nadzoru w 
administracji publicznej oraz teoretycznych podstawach 
audytu. Program obejmuje charakterystykę zasad 
Kodeksu Dobrej Praktyki Administracyjnej, a także 

analizę wartości i standardów etycznych 
obowiązujących w administracji publicznej. 

K_W01  
K_U01  
K_K10  
 

Podstawy organizacji i 
zarządzania 

Kurs wprowadza w podstawowe zagadnienia 
organizacji i zarządzania, prezentując kluczowe pojęcia, 

funkcje oraz zasady funkcjonowania organizacji. 
Omawiane są procesy planowania, organizowania, 
motywowania i kontrolowania, a także role menedżerów 
oraz style zarządzania w różnych typach organizacji. 

Przedmiot rozwija umiejętność analizy struktur 
organizacyjnych, podejmowania decyzji oraz 
efektywnego zarządzania zasobami ludzkimi i 
materialnymi. 

K_W01, K_W02, 
K_W08, K_W09, 

K_U01, K_K08 

Podstawy pierwszej 
pomocy 

Zagadnienia związane z podstawami prawnymi 
udzielania pierwszej pomocy oraz organizacją systemu 
Państwowego Ratownictwa Medycznego, oceną stanu 
poszkodowanego i zabezpieczeniem miejsca zdarzenia, 

a także prowadzeniem resuscytacji krążeniowo-
oddechowej i obsługą AED. W ramach zajęć omawiane 
są również zasady postępowania w stanach zagrożenia 
życia, urazach, krwotokach, oparzeniach, zatruciach 
oraz obrażeniach narządu ruchu. Studenci poznają 

zasady segregacji medycznej (TRIAGE), współpracy 
służb ratunkowych oraz podstawy pierwszej pomocy 
psychologicznej i komunikacji w sytuacjach 
kryzysowych. 

K_K01, K_K02, 
K_K03, K_U05, 
K_U06, K_U07, 
K_W01, K_W08, 

K_W15 

Podstawy prawa 
karnego i prawa 
wykroczeń 

Podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania 
polskiego systemu prawa karnego oraz prawa 
wykroczeń. W trakcie zajęć analizowane będą pojęcia 
dotyczące przestępstwa, wykroczenia, struktury 

przestępstwa, strony podmiotowej, formy popełnienia 
przestępstwa oraz wykroczenia, strona podmiotowa 
przestępstwa oraz wykroczenia, formy stadialne czynów 
zabronionych, wyłączenia odpowiedzialności karnej, 

zbieg przestępstw i przepisów ustawy, nauka o karze i 
środkach karnych, środkach zabezpieczających, 
poszczególne rodzaje przestępstw i wykroczeń.  
 

K_W01, K_W04, 
K_U03, K_K09.  
 

Podstawy prawne 
zarządzania 
kryzysowego 

Podstawowe zagadnienia dotyczące źródeł prawa, w 
tym obszar definicyjny i pojęciowy bezpieczeństwa, 
zagrożenia, sytuacji kryzysowej, kryzysu, podstawy 
prawne systemu zarzadzania kryzysowego w Polsce 

oraz stanów nadzwyczajnych funkcjonowania 
państwa. Podczas zajęć omawiane będą zagadnienia 

K_W02, K_W11, 
K_W13, K_U05 
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dotyczące przepisów aktów prawnych związanych z 
zarządzaniem kryzysowym oraz stanów 
nadzwyczajnych. 
 

Podstawy 
przedsiębiorczości  

Kurs wprowadza w podstawowe zagadnienia 
przedsiębiorczości, obejmujące zasady funkcjonowania 
przedsiębiorstw oraz mechanizmy gospodarki rynkowej. 
Omawiane są procesy zakładania i prowadzenia 

działalności gospodarczej, planowania przedsięwzięć 
oraz podejmowania decyzji biznesowych. Przedmiot 
rozwija kompetencje związane z kreatywnością, analizą 
rynku, zarządzaniem finansami oraz kształtowaniem 

postaw przedsiębiorczych. 

K_W01, K_W02, 
K_U06, K_K01 

Podstawy ratownictwa 
taktycznego 

Materiał definiuje zasady udzielania pomocy w 
warunkach bojowych, skupiając się na specyfice faz 
działań (Care Under Fire) oraz roli ratownika w 

skutecznym triagu i zabezpieczaniu rannych pod 
ostrzałem. Program obejmuje intensywne ćwiczenia 
praktyczne z tamowania masywnych krwotoków 
stazami taktycznymi, udrażniania dróg oddechowych 
oraz stabilizacji urazów głowy i złamań w ekstremalnych 

warunkach polowych. Treści kładą nacisk na 
psychologię stresu bojowego oraz realizację pełnych 
scenariuszy ewakuacji medycznej integrując techniki 
ratunkowe z taktyką działania w różnych strefach 

zagrożenia. 

K_W01, K_W02, 
K_W03, K_U01, 
K_U02, K_U03, 

K_K01, K_K02, 
K_K03 

Podstawy systemów 
informatycznych i sieci 
komputerowych 

Kurs obejmuje zagadnienia związane z budową, 
działaniem oraz zastosowaniem systemów 
informatycznych w organizacjach. Omawiane są 

podstawowe elementy sieci komputerowych, takie jak 
modele komunikacji, protokoły sieciowe, urządzenia 
sieciowe oraz architektura systemów. Szczególny 
nacisk kładzie się na zrozumienie zasad przetwarzania, 

przesyłania i przechowywania danych w środowisku 
sieciowym oraz ich znaczenia dla funkcjonowania 
współczesnych systemów informacyjnych. 

ZK-C_W_01, ZK-
C_U02, ZK-C_K03 

Podstawy zarządzania 

jakością 

Podstawowe zagadnienia związane z pojęciem jakości 

oraz rolą zarządzania jakością w funkcjonowaniu 
organizacji. W ramach zajęć omawiane są podstawowe 
definicje, terminologia oraz kluczowe procesy związane 
z zarządzaniem jakością i wymaganiami norm 

jakościowych. Studenci analizują również praktyczne 
przykłady wdrażania systemów zarządzania jakością 
oraz znaczenie jakości w doskonaleniu działań 
organizacyjnych i usługowych. 

K_W01, K_U01, 

K_K01 
 

Polityka rodzinna z 
elementami prawa 
rodzinnego i 
opiekuńczego 

Zagadnienia związane z ochroną dziecka i rodziny w 
sytuacjach nadzwyczajnych, podstawami prawnymi 
działań pomocowych oraz organizacją wsparcia rodzin 
w czasie klęsk żywiołowych i kryzysów społecznych. W 

ramach zajęć omawiane są procedury dotyczące pieczy 
zastępczej, ochrony ofiar przemocy, wsparcia 
psychologiczno-prawnego oraz wybrane aspekty prawa 
rodzinnego i opiekuńczego w sytuacjach kryzysowych. 
Studenci analizują studia przypadków, uczestniczą w 

symulacjach działań pomocowych i opracowują ścieżki 
wsparcia prawnego oraz socjalnego dla dzieci i rodzin 
znajdujących się w sytuacjach kryzysowych. 

K_K07, K_K08, 
K_K10, K_U01, 
K_U03, K_U05, 
K_W01, K_W03, 

K_W06, K_W07, 
K_W10 
 

Polityka społeczna Podstawowe zagadnienia polityki społecznej jako 

dyscypliny naukowej i praktycznej, obejmujące genezę, 
cele, zasady, modele oraz instrumenty polityki 

K_W05, K_W06, 

K_W10, K_U01, 
K_U02, K_U07, 
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społecznej. W trakcie zajęć analizowane są 
współczesne problemy społeczne, system 
zabezpieczenia społecznego, polityka rodzinna, 
demograficzne aspekty polityki społecznej oraz 

działania państwa, samorządu i organizacji 
pozarządowych w sytuacjach kryzysowych. Omawiane 
są również programy społeczne realizowane w Polsce 
oraz znaczenie współpracy międzysektorowej w 
przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu i wspieraniu 

bezpieczeństwa społecznego. 
 

K_K01, K_K08, 
K_K09 

Pomoc psychologiczno-

pedagogiczna w 
kryzysie 

Podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii 

kryzysu, obejmujące przyczyny, przebieg i skutki 
sytuacji kryzysowych oraz psychologiczne, 
pedagogiczne i psychospołeczne metody pomocy 
osobom znajdującym się w kryzysie. W trakcie zajęć 
analizowane są reakcje emocjonalne człowieka w 

sytuacjach trudnych, zespół stresu pourazowego, 
trauma, przemoc oraz destrukcyjne sposoby radzenia 
sobie z kryzysem, w tym uzależnienia i zachowania 
suicydalne. Omawiane są również zasady komunikacji z 

osobami w kryzysie, skuteczne metody wsparcia 
psychologiczno-pedagogicznego oraz współpraca 
interdyscyplinarna w procesie udzielania pomocy i 
zarządzania kryzysem. 

K_W01, K_W09, 

K_W11, K_W15, 
K_U01, K_U02, 
K_U08, K_K01, 
K_K02, K_K03, 
K_K07 

Pomoc społeczna w 
sytuacjach kryzysowych 

Kurs obejmuje zagadnienia związane z organizacją i 
funkcjonowaniem systemu pomocy społecznej w 
sytuacjach kryzysowych oraz nadzwyczajnych. 
Omawiane są formy wsparcia osób i grup dotkniętych 

kryzysami natury losowej, a także zadania instytucji 
publicznych i organizacji pozarządowych w zakresie 
udzielania pomocy. Przedmiot rozwija umiejętność 
identyfikowania potrzeb osób znajdujących się w 
sytuacji kryzysowej oraz stosowania odpowiednich 

procedur i instrumentów wsparcia społecznego. 

K_W01, K_W09, 
K_W06, K_U02, 
K_U05, K_U03 

Postępowanie sądowo-
administracyjne 

Treści programowe obejmują zagadnienia definicyjne i 
pojęciowe z zakresu prawoznawstwa, prawa 
konstytucyjnego oraz prawa administracyjnego, ze 

szczególnym uwzględnieniem funkcjonowania 
sądownictwa administracyjnego. Program koncentruje 
się na genezie i rozwoju sądownictwa 
administracyjnego, a także na teoretycznych modelach 

sądowej kontroli administracji publicznej. Istotnym 
elementem zajęć jest analiza źródeł prawa dotyczących 
postępowania administracyjnego w polskim systemie 
prawnym oraz miejsca organów administracyjnych w 

strukturze organów państwa. 
W ramach programu omawiane są również ustrój i 
organizacja sądów administracyjnych, model 
postępowania sądowoadministracyjnego oraz 
podstawowe zasady tego postępowania. Szczególna 

uwaga poświęcona jest sprawie 
sądowoadministracyjnej, zakresowi kontroli 
administracji sprawowanej przez sądy administracyjne 
oraz przebiegowi postępowania przed wojewódzkim 

sądem administracyjnym, w tym roli stron i uczestników 
postępowania oraz przesłankom dopuszczalności 
środków procesowych, takich jak skarga, sprzeciw czy 
wniosek. 
Program obejmuje ponadto analizę instytucji 

K_W14  
K_W10  
K_U03  

K_U01  
K_K08  
K_K01  
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procesowych postępowania sądowo-administracyjnego, 
zakresu orzekania sądów administracyjnych, 
postępowania drugo instancyjnego przed Naczelnym 
Sądem Administracyjnym oraz nadzwyczajnych 

środków zaskarżenia, w tym wznowienia postępowania, 
unieważnienia prawomocnego orzeczenia oraz skargi o 
stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego 
orzeczenia. 
 

Praca z osobami w 
sytuacjach kryzysowych 

 
Podstawowe zagadnienia dotyczące funkcjonowania 
człowieka w sytuacji kryzysowej, obejmujące 

mechanizmy psychologiczne kryzysu, stresu i traumy 
oraz modele interwencji kryzysowej. W trakcie zajęć 
analizowane są etapy procesu pomocowego, 
komunikacja pomocowa i interwencyjna, organizacja 
systemu wsparcia oraz współpraca instytucjonalna w 

sytuacjach kryzysowych. Omawiane są również 
zagadnienia związane z kryzysami rodzinnymi, 
przemocą, wypaleniem zawodowym w zespołach 
pomocowych oraz etycznymi aspektami pracy z 

osobami doświadczającymi kryzysu. 
 

K_W03, K_W07, 
K_W08, K_W09, 
K_W14, K_W15, 

K_U02, K_U08, 
K_K01, K_K02, 
K_K07, K_K08, 
K_K09, K_K10,  

Profilaktyka przemocy i 
traumy 

Podstawowe zagadnienia związane z problematyką 
przemocy, jej rodzajami oraz psychologicznymi i 

społecznymi skutkami doświadczania traumy i 
wykluczenia. W ramach zajęć omawiane są 
mechanizmy powstawania stresu pourazowego, 
funkcjonowanie systemu przeciwdziałania przemocy, 

podstawy prawne oraz rola instytucji i służb 
pomocowych. Studenci poznają również metody 
interwencji kryzysowej, profilaktyki przemocy oraz dobre 
praktyki wspierania osób doświadczających przemocy i 
sytuacji traumatycznych. 

K_K07, K_K09, 
K_U03, K_U09, 

K_W05, K_W10 

Profilaktyka zachowań 
ryzykownych i zagrożeń 
społecznych 

Kurs obejmuje zagadnienia dotyczące identyfikacji oraz 
analizy czynników sprzyjających powstawaniu 
zachowań ryzykownych w różnych grupach 
społecznych. Omawiane są podstawowe formy 

zagrożeń społecznych, takich jak uzależnienia, 
przemoc, wykluczenie społeczne oraz demoralizacja, a 
także ich uwarunkowania indywidualne i środowiskowe. 
Szczególny nacisk kładzie się na metody profilaktyki, 

działania prewencyjne oraz strategie ograniczania 
negatywnych zjawisk społecznych. 

K_W01, K_W16, 
K_U03, K_U09, 
K_K03 

Przywództwo i 
komunikowanie w 

organizacjach 
zhierarchizowanych 

Materiał łączy formalne podstawy prawne 
funkcjonowania instytucji zhierarchizowanych z 
praktycznymi aspektami zarządzania strukturą i 
procesami komunikacji, w tym w warunkach 
kryzysowych. Treści szczegółowo analizują rolę lidera 
jako motywatora zmian i menedżera  
zespołu, kładąc nacisk na różnice między autorytetem 
przywódcy a formalną funkcją szefa. 
Program prezentuje efektywne modele zarządzania 
oraz sposoby radzenia sobie z ograniczeniami 
organizacyjnymi, mające na celu optymalizację pracy 
zespołu w praktyce zawodowej. 
 

ZK-M_W01, ZK-
M_U01, ZK-M_K01 

Przywództwo w sferze 
publicznej 

Podstawowe zagadnienia dotyczące specyfiki 
przywództwa i pojęć z nim związanych. Podczas kursu 
student zapozna się z pojęciami takimi jak 

K_W01, K_W02, 
K_W03, K_W04, 
K_U01, K_U06, 
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przywództwo, zarządzanie personelem, kultura 
organizacji, teorie przywództwa i przywództwo, cechy 
przywódcy, dobór pracowników do zespołu, typy ról 
pracowników i efektywne zarządzanie nimi np. 

zarządzanie talentami. 
 

K_U08, K_U09, 
K_K01, K_K09, 
K_K09. 
 

Psychologia społeczna Podstawowe zagadnienia dotyczące patologii 
społecznych, ich klasyfikacji, uwarunkowań oraz 

skutków społecznych i psychologicznych. W trakcie 
zajęć analizowane są współczesne problemy 
społeczne, takie jak uzależnienia, przemoc, agresja, 
cyberpatologie, marginalizacja i wykluczenie społeczne. 

Omawiane są również instytucjonalne systemy 
przeciwdziałania patologiom społecznym, działania 
profilaktyczne i interwencyjne oraz rola administracji 
publicznej i organizacji społecznych w zarządzaniu 
sytuacjami kryzysowymi. 

 

K_W02, K_W09, 
K_U02, K_U05, 

K_K01, K_K08, 
K_K09 

Public Relations w 
zarządzaniu 
kryzysowym 

Podstawowe zagadnienia na temat public relations i 
jego zastosowania w zarządzaniu kryzysowym, a także 
przybliżenie istoty działań public relations. W trakcie 

zajęć będzie możliwość pozyskania wiedzy i 
umiejętności niezbędnych przy podejmowaniu działań 
związanych z działaniami PR, opracowaniem strategii 
PR podczas sytuacji kryzysowej. Uczestnicy kursu 

zapoznają się także z podstawowymi narzędziami i 
technikami zarządzania informacją w kryzysie. 
 

K_W01, K_W03, 
K_W04, K_W08, 
K_W09, K_W14, 

K_W15, K_W11, 
K_U01, K_U02, 
K_U07, K_U08, 
K_K01, K_K04, 

K_K07, K_K08 
 

Samorząd terytorialny i 

polityka lokalna  

Treści programowe obejmują zagadnienia związane z 

funkcjonowaniem samorządu terytorialnego w Polsce 
oraz jego rolą w systemie bezpieczeństwa i zarządzania 
kryzysowego. Studenci poznają pojęcie, istotę oraz 
genezę samorządu terytorialnego w Europie i na 

ziemiach polskich, a także podstawy prawne i strukturę 
organizacyjną jednostek samorządu terytorialnego w III 
Rzeczypospolitej. Omawiane są również zadania oraz 
kompetencje gminy, powiatu i województwa 
samorządowego. 

K_W02 

K_W03 
K_W06 
K_K01 
K_K08 

K_U01 
K_U03 

Samorząd terytorialny w 
systemie zarządzania 
kryzysowego 

Treści programowe obejmują zagadnienia dotyczące 
pojęcia, istoty oraz genezy samorządu terytorialnego w 
Europie i na ziemiach polskich, ze szczególnym 

uwzględnieniem podstaw prawnych oraz struktury 
organizacyjnej samorządu terytorialnego w III 
Rzeczypospolitej Polskiej. Program koncentruje się na 
analizie ustroju gminy, powiatu i województwa 
samorządowego, a także na zadaniach jednostek 

samorządu terytorialnego w obszarze bezpieczeństwa, 
ochrony ludności oraz zarządzania kryzysowego. 
Istotnym elementem zajęć jest omówienie organizacji 
centrów zarządzania kryzysowego na poziomie 

gminnym, powiatowym i wojewódzkim oraz zasad 
współdziałania organów samorządu terytorialnego z 
Policją, Państwową Strażą Pożarną, Siłami Zbrojnymi 
RP oraz służbami ratowniczymi. Program obejmuje 
również zagadnienia związane z lokalną polityką 

bezpieczeństwa, planowaniem reagowania 
kryzysowego oraz rolą samorządu terytorialnego w 
zapewnianiu bezpieczeństwa społeczności lokalnych. 
 

K_W02  
K_W03  
K_W06  

K_U01  
K_U03  
K_K01  
K_K08  
 

Seminarium dyplomowe Przedmiot obejmuje zasady przygotowania pracy K_W01, K_W14, 
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dyplomowej, w tym formułowanie celów i pytań 
badawczych, prowadzenie kwerendy literatury 
naukowej oraz dobór odpowiedniej metodologii i metod 
badawczych. Studenci zdobywają umiejętności 

planowania i realizacji badań empirycznych, analizy 
oraz interpretacji wyników, a także formułowania 
wniosków końcowych. Zajęcia przygotowują również do 
opracowania prezentacji pracy oraz egzaminu 
dyplomowego. 

K_U01, K_U02, 
K_K01,  

Służby ratownicze w 
Polsce 

Podstawowe zagadnienia na temat zadań i kompetencji 
organów władzy publicznej i służb mundurowych 
odpowiedzialnych za bezpieczeństwo w zakresie 

zarządzania kryzysowego, prawno-organizacyjnych 
zasad reakcji na sytuację kryzysową poszczególnych 
służb mundurowych. Na zajęciach będą także 
omówione m.in. pojęcia z zakresu prawa 
administracyjnego, pojęcie bezpieczeństwa, 

zagrożenia, sytuacji kryzysowej, porządku publicznego, 
wspólnoty społecznej, podstawy prawne decentralizacji 
władzy publicznej, konstytucyjna rola organów 
samorządu terytorialnego w systemie sprawowania 

władzy na szczeblu lokalnym. 
 

ZK-M_W01, ZK-
M_U01, ZK-M_K01 

Socjologia i procesy 
społeczne 

Podstawowe zagadnienia socjologii jako nauki o 
społeczeństwie, ze szczególnym uwzględnieniem 

funkcjonowania grup społecznych, procesów 
grupowych oraz mechanizmów kontroli społecznej. W 
trakcie zajęć analizowane są elementy kultury, normy i 
wartości społeczne, proces socjalizacji, rola rodziny 

oraz zjawiska konformizmu i dewiacji społecznych. 

K_W01, K_W04, 
K_W05, K_U01, 

K_U02, K_K03 

Społeczeństwo 
obywatelskie i prawa 
człowieka 

Kurs obejmuje zagadnienia związane z istotą, funkcjami 
i cechami społeczeństwa obywatelskiego oraz rolą 
instytucji społeczeństwa obywatelskiego we 

współczesnym państwie demokratycznym. Omawiane 
są podstawowe wolności, prawa i obowiązki człowieka 
oraz obywatela w Polsce, w szczególności prawa 
osobiste, polityczne, ekonomiczne, socjalne i kulturalne, 
a także środki ich ochrony. Przedmiot prezentuje 

również krajowy i międzynarodowy system ochrony 
praw człowieka i obywatela oraz mechanizmy 
egzekwowania tych praw. 

K_W05, K_W10, 
K_W12, K_U01, 
K_U02, K_K01, 

K_K10 

Strategie w systemie 
zarządzania 

Treści programowe obejmują zagadnienia związane ze 
znaczeniem i rodzajami strategii oraz podstawami 
zarządzania strategicznego. Program koncentruje się 
na analizie trendów globalnych, mapowaniu trendów 
oraz ocenie strategicznych działań przedsiębiorców w 

zmieniającym się otoczeniu gospodarczym. Istotnym 
elementem zajęć jest kształtowanie wizji i misji 
organizacji, wyznaczanie celów strategicznych oraz rola 
przywódców i wizjonerów w procesie zarządzania. 

W ramach programu omawiane są również metody 
analizy otoczenia, w tym analiza SWOT, zasady 
formułowania i wdrażania strategii oraz budowania 
przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa. 
 

K_W01  
K_W03  
K_W05  
K_U02  
K_U03  

K_U05  
K_K01  
 

Stres i wypalenie w 
służbach mundurowych 

Materiał wyjaśnia mechanizmy powstawania stresu, 
jego fazy adaptacyjne oraz specyficzne obciążenia 
psychiczne wynikające z pracy w zawodach wysokiego 

ryzyka i służbach mundurowych. Treści analizują 
zjawisko wypalenia zawodowego poprzez omówienie 

K_W05, K_W09, 
K_W10, K_U02, 
K_U05, K_U03, 

K_K09, K_K07, 
K_K08 
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jego dynamiki i modeli, wskazując na różnice między 
chwilowym kryzysem a trwałym wyczerpaniem 
organizmu. Program przedstawia konkretne strategie 
profilaktyczne (indywidualne i systemowe) oraz 

strukturę profesjonalnego wsparcia psychologicznego 
dedykowanego funkcjonariuszom. 

Symulacja sytuacji 
kryzysowych z 

wykorzystaniem IT 

Zajęcia obejmują zagadnienia związane z 
wykorzystaniem technologii informatycznych w 

zarządzaniu kryzysowym, w tym systemów 
wspomagania decyzji, aplikacji GIS, baz danych oraz 
systemów monitorowania i wczesnego ostrzegania. W 
ramach zajęć omawiane są również problemy 

cyberbezpieczeństwa oraz zastosowanie narzędzi 
informatycznych w analizie i prognozowaniu zagrożeń. 
Studenci uczestniczą w symulacjach sytuacji 
kryzysowych, analizują dane, opracowują raporty i 
przygotowują zespołowe plany działań na podstawie 

scenariuszy kryzysowych. 

K_K07, K_K09, 
K_U02, K_U03, 

K_W03, K_W10 
 

System polityczny i 
organizacja 
administracji w RP 

Treści programowe obejmują zagadnienia definicyjne i 
pojęciowe z zakresu prawoznawstwa, prawa 
konstytucyjnego oraz prawa administracyjnego, ze 

szczególnym uwzględnieniem podstaw prawnych 
ustroju państwa i ich historycznego rozwoju. Program 
koncentruje się na analizie źródeł prawa w ujęciu 
hierarchicznym oraz teoretyczno-prawnych aspektach 

systemu i ustroju politycznego państwa. Program 
obejmuje również analizę i wykładnię przepisów 
regulujących ustrój oraz system administracji publicznej 
w Polsce, a także wybrane problemy funkcjonowania 

systemu politycznego III RP, w tym relacje państwo–
Kościół.  

K_W01  
K_W03  
K_W02, K_W05  

K_U01, K_U05  
K_U06, K_U07,  
K_K01  
 

System powiadamiania 
o zagrożeniach 

Podstawowe zagadnienia dotyczące systemów 
powiadamiania o zagrożeniach takich jak klęski 

żywiołowe, wojny, konflikty zbrojne i katastrofy 
technologiczne. Poznanie prawnych i technicznych 
aspektów systemów powiadamiania o zagrożeniu na 
poziomie lokalnym, krajowym i międzynarodowym. 
Podczas zajęć nastąpi zaznajomienie z organizacjami, 

narzędziami i metodami stosowanymi do 
powiadamiania w sytuacjach zagrożenia, a także 
przygotowanie studentów do działania w praktyce w 
zakresie korzystania z systemów w czasie koordynacji 

działań kryzysowych. 
 

K_W03, K_W11, 
K_W13, 

K_W15,  
K_U06, K_U08, 
K_U09,  
K_K01, K_K04, 
K_K05, K_K07, 

K_K08 

Systemy ratownicze Podstawowe zagadnienia związane z organizacją i 
funkcjonowaniem systemów ratowniczych w Polsce i na 

świecie oraz zasadami koordynacji działań 
ratowniczych w sytuacjach kryzysowych. W ramach 
zajęć omawiane są kwestie zarządzania zasobami, 
współpracy służb ratowniczych oraz wykorzystania 

nowoczesnych technologii wspierających działania 
ratownicze. Studenci analizują również praktyczne 
wyzwania występujące w ratownictwie oraz specyfikę 
działania systemów ratowniczych w różnych rodzajach 
zagrożeń. 

 

K_K04, K_K05, 
K_K06, K_K07, 

K_K08, K_U05, 
K_U09, K_W09, 
K_W10, K_W11, 
K_W13, K_W14 

Systemy zarządzania w 
sytuacjach kryzysowych 

Treści programowe obejmują genezę i rozwój systemu 
zarządzania kryzysowego w Polsce oraz pojęcie i istotę 

zarządzania kryzysowego w ujęciu systemowym. 
Program koncentruje się na organizacji systemu 

K_W01  
K_W02  

K_W03  
K_U01  
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zarządzania kryzysowego, planowaniu działań oraz 
wykorzystaniu zasobów ludzkich i sprzętowych w 
sytuacjach zagrożenia i usuwania ich skutków. 
Omawiane są również ramy prawne zarządzania 

kryzysowego oraz plany zarządzania kryzysowego na 
poziomie krajowym, wojewódzkim, powiatowym i 
gminnym. 
 

K_U02  
K_K01  
K_K03  
 

Sztuczna inteligencja w 
cyberbezpieczeństwe 

Kurs obejmuje zastosowanie metod i narzędzi sztucznej 
inteligencji w identyfikacji, analizie oraz 
przeciwdziałaniu zagrożeniom w cyberprzestrzeni. 
Omawiane są techniki uczenia maszynowego 

wykorzystywane do wykrywania anomalii, analizy 
zagrożeń oraz automatyzacji procesów ochrony 
systemów informatycznych. Szczególny nacisk kładzie 
się na możliwości, ograniczenia oraz wyzwania 
związane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w 

zapewnianiu bezpieczeństwa cyfrowego. 

ZK-C_W_01, ZK-
C_W_03, ZK-
C_U01, ZK-C_K02, 

ZK-C_K03 

Wizyty studyjne 
(funkcjonowanie 
instytucji kryzysowych) 

Zajęcia w ramach przedmiotu opierają̨ się na metodzie 
bezpośredniej wizytacji wybranych instytucji, w których 
studenci mają możliwość́ praktycznego zapoznania się 

z ich funkcjonowaniem.  

K_W06  
K_W03  
K_W07  

K_W04  
K_U08  
K_K01  
K_K08  

K_K09  
 

Wprowadzenie do 
cyberbezpieczeństwa 

Kurs obejmuje podstawowe pojęcia, zasady i obszary 
związane z ochroną systemów informatycznych oraz 

danych w środowisku cyfrowym. Omawiane są 
najczęstsze zagrożenia cybernetyczne, podstawowe 
techniki ataków oraz metody ich wykrywania i 
zapobiegania. Szczególny nacisk kładzie się na 

fundamenty bezpieczeństwa informacji, takie jak 
poufność, integralność i dostępność, oraz podstawowe 
praktyki ochrony zasobów cyfrowych. 

ZK-C_W_01, ZK-
C_W_03, ZK-
C_U01, ZK-C_K02, 

ZK-C_K03 

Wstęp do prawa 

konstytucyjnego RP 

Treści programowe obejmują analizę podstawowych 

zasad ustrojowych Rzeczypospolitej Polskiej, ze 
szczególnym uwzględnieniem konstytucyjnej zasady 
trójpodziału władzy oraz relacji pomiędzy władzą 
ustawodawczą, wykonawczą i sądowniczą. Program 

koncentruje się także na systemie ochrony praw i 
wolności obywatelskich, obejmującym konstytucyjne 
gwarancje praw jednostki oraz mechanizmy ich 
ochrony. 
Istotnym elementem zajęć jest omówienie instytucji 

stanów nadzwyczajnych w Konstytucji RP, w tym zasad 
ich wprowadzania, funkcjonowania oraz wpływu na 
ograniczenie praw i wolności obywatelskich. Ponadto 
program obejmuje analizę pozycji ustrojowej sądów i 

trybunałów w polskim systemie prawnym, a także relacji 
pomiędzy Konstytucją RP, prawem Unii Europejskiej 
oraz wybranymi ratyfikowanymi umowami 
międzynarodowymi. 
 

K_W01, K_W14, 

K_W15  
K_U03, K_U05  
K_K07, K_K08, 
K_K10  

 

Wykład instytutowy Treści programowe obejmują zagadnienia związane z 
transformacją i kształtowaniem się systemu pomocy 
społecznej w Polsce po 1989 roku. W ramach zajęć 

omawiana jest struktura oraz organizacja pomocy 
społecznej w III Rzeczypospolitej, ze szczególnym 

K_K01, K_K07, 
K_U02, K_U03, 
K_U05, K_W01, 

K_W06, K_W09 
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uwzględnieniem zadań instytucji odpowiedzialnych za 
realizację wsparcia społecznego. Studenci poznają 
także rodzaje świadczeń pieniężnych i niepieniężnych 
oraz analizują najważniejsze problemy i wyzwania 

współczesnej pomocy społecznej. 

Zadania służb 
mundurowych w 
sytuacjach kryzysowych 

Materiał definiuje ramy prawne administracji oraz 
kluczowe pojęcia bezpieczeństwa i porządku 
publicznego, wyjaśniając przy tym konstytucyjne zasady 
decentralizacji władzy i rolę samorządu terytorialnego. 
Treści obejmują genezę, strukturę oraz specyficzne 
funkcje polskich służb mundurowych, analizując ich 
podział na poszczególne rodzaje i zadania w państwie. 
Program szczegółowo omawia praktyczne 
wykorzystanie potencjału służb mundurowych w 
strukturach zarządzania kryzysowego oraz ich 
odpowiedzialność za ochronę ludności w sytuacjach 
zagrożeń. 
 

ZK-M_W01, S1_ 

ZK-M_U03, ZK-
M_K01, ZK-M_K02 

 

Zarządzanie informacją 
w sytuacjach kryzysu 

Zajęcia obejmują zagadnienia związane z 
zarządzaniem informacją w sytuacjach kryzysowych, w 

tym cyklem gromadzenia, analizy i przekazywania 
informacji w dynamicznie zmieniających się warunkach. 
W ramach zajęć omawiane są technologie 
wspomagające zarządzanie informacją oraz specyfika 

przepływu informacji w różnych rodzajach kryzysów. 
Studenci poznają również zasady organizacji pracy 
zespołów informacyjnych, koordynacji działań oraz 
komunikacji w systemie zarządzania kryzysowego. 

K_K04, K_K05, 
K_K06, K_K07, 

K_K08, K_U09, 
K_W11, K_W14, 
K_W15, S1_K01,  

Zarządzanie i 
reagowanie na 
incydenty 
cyberbezpieczeństwa 

Kurs obejmuje zasady identyfikacji, klasyfikacji oraz 
obsługi incydentów naruszenia bezpieczeństwa w 
systemach informatycznych. Omawiane są procedury 
reagowania na ataki cybernetyczne, metody analizy 

powłamaniowej oraz narzędzia wspierające wykrywanie 
i dokumentowanie zdarzeń bezpieczeństwa. 
Szczególny nacisk kładzie się na organizację procesu 
reagowania, minimalizację skutków incydentów oraz 
przywracanie normalnego funkcjonowania systemów. 

ZK-C_W_01, ZK-
C_W_03, ZK-
C_W_04, ZK-
C_U01, ZK-C_U02, 

ZK-C_U03, ZK-
C_K01, ZK-C_K02 

Zarządzanie ryzykiem Zagadnienia związane z analizą zagrożeń 
występujących w sytuacjach kryzysowych oraz ocenę 
ryzyka związanego z bezpieczeństwem ludności i 

funkcjonowaniem instytucji. W ramach zajęć omawiane 
są zagadnienia dotyczące zarządzania ryzykiem, 
monitorowania zagrożeń, podejmowania decyzji w 
sytuacjach kryzysowych oraz organizacji działań służb i 
instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo. 

Studenci poznają również rolę przywództwa i 
koordynacji działań w zarządzaniu kryzysowym, 
analizują studia przypadków oraz uczestniczą w 
ćwiczeniach i grach symulacyjnych dotyczących sytuacji 

kryzysowych. 

K_K07, K_K10, 
K_U01, K_U02, 
K_U07, K_W09, 

K_W10, K_W11 

Zarządzanie w 
sytuacjach kryzysowych 

Podstawowe zagadnienia zarządzania kryzysowego, 
obejmujące zasady, funkcje i etapy reagowania w 
sytuacjach kryzysowych oraz organizację systemu 

zarządzania kryzysowego w Polsce. W trakcie zajęć 
analizowane są struktury administracji publicznej i służb 
odpowiedzialnych za bezpieczeństwo, procesy 
podejmowania decyzji, komunikacja i koordynacja 

działań w sytuacjach nadzwyczajnych oraz modele 
reagowania kryzysowego. Omawiane są również 
zagadnienia związane z planowaniem działań, 

K_W03, K_W09, 
K_W10, K_U02, 
K_U03, K_U05, 

K_U08, K_K07, 
K_K09 
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współpracą międzyinstytucjonalną, analizą studiów 
przypadków oraz symulacjami procesów decyzyjnych w 
warunkach kryzysu. 

Zarządzanie zasobami 
ludzkimi  

Podstawowe zagadnienia z zakresu zarządzania 
zasobami ludzkimi. W ramach zajęć studenci będą 
samodzielnie tworzyli zespoły zadaniowe i 
wykorzystywali różne narzędzia do rozpoznawania 
zasobów osobistych pracowników. 

 

K_W01, K_W04, 
K_W07, K_W10, 
K_U01, K_U02, 
K_U03, K_U08, 
K_U09, K_K01, 

K_K09. 
 

 
 

Wskazanie 
związków 

z misją uczelni 
i strategią jej 

rozwoju 

Program studiów na kierunku zarządzanie kryzysowe pozostaje w zgodności z misją 
oraz strategicznymi celami rozwoju Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w 
Krakowie. Kierunek wpisuje się w założenia strategii, której fundamentem jest 
prowadzenie wysokiej jakości kształcenia, rozwój kompetencji odpowiadających 
wyzwaniom współczesnego świata oraz wzmacnianie społecznej odpowiedzialności 
Uniwersytetu. Program studiów realizuje misję Uczelni poprzez kształcenie 
specjalistów przygotowanych do profesjonalnego działania w warunkach zagrożeń i 
sytuacji kryzysowych, zdolnych do podejmowania odpowiedzialnych decyzji oraz 
współpracy z instytucjami administracji publicznej, służbami bezpieczeństwa, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami sektora prywatnego. Kierunek odpowiada 
tym samym na potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku pracy, co 
stanowi jeden z kluczowych elementów strategii rozwoju UKEN. Treści kształcenia 
obejmują interdyscyplinarną wiedzę z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk o 
zarządzaniu i jakości, nauk o bezpieczeństwie, prawa, psychologii i komunikacji 
społecznej oraz technologii informacyjnych wspierających procesy zarządzania 
kryzysowego. Program studiów umożliwia studentom rozwijanie kompetencji 
analitycznych, organizacyjnych i społecznych, niezbędnych do skutecznego 
funkcjonowania w dynamicznie zmieniającym się środowisku bezpieczeństwa. 
Kierunek zarządzanie kryzysowe wpisuje się również w strategiczne działania Uczelni 
związane z budowaniem relacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 
upowszechnianiem idei uczenia się przez całe życie oraz wzmacnianiem praktycznego 
wymiaru kształcenia. Realizacja programu sprzyja przygotowaniu absolwentów 
zdolnych do podejmowania działalności zawodowej i naukowej w obszarze 
bezpieczeństwa oraz zarządzania kryzysowego, a także do dalszego rozwoju 
kompetencji w ramach edukacji ustawicznej. 

Sylwetka 
absolwenta 

Absolwent studiów I stopnia na kierunku zarządzanie kryzysowe o profilu 
ogólnoakademickim posiada interdyscyplinarną wiedzę z zakresu nauk o polityce i 
administracji, bezpieczeństwie, zarządzania, prawa oraz polityki społecznej. Rozumie 
mechanizmy funkcjonowania współczesnych systemów bezpieczeństwa i administracji 
publicznej oraz zna uwarunkowania zarządzania kryzysowego na poziomie lokalnym, 
regionalnym i krajowym. Absolwent dysponuje wiedzą dotyczącą rodzajów zagrożeń 
(w tym cybernetycznych) oraz ich skutków społecznych, gospodarczych i 
środowiskowych. Potrafi identyfikować sytuacje kryzysowe, analizować ryzyko oraz 
planować i realizować działania z zakresu zapobiegania, reagowania i usuwania 
skutków kryzysów. Zna procedury oraz algorytmy postępowania obowiązujące w 
sytuacjach kryzysowych, a także potrafi projektować działania profilaktyczne i 
interwencyjne. W trakcie studiów absolwent rozwija umiejętności organizacyjne, 
analityczne i komunikacyjne, niezbędne do współpracy z administracją publiczną, 
służbami bezpieczeństwa, organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami sektora 
prywatnego. Jest przygotowany do pracy w zespołach interdyscyplinarnych oraz do 
podejmowania odpowiedzialnych decyzji w warunkach zagrożenia i presji czasu. 
Absolwent posiada kompetencje umożliwiające wykorzystanie nowoczesnych 
technologii i narzędzi informatycznych wspierających procesy zarządzania 
kryzysowego. Ponadto posługuje się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz jest przygotowany do dalszego rozwoju 
zawodowego i naukowego w obszarze bezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego. 
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Uzyskiwane 
kwalifikacje 

oraz uprawnieni
a zawodowe 

Absolwent kierunku zarządzanie kryzysowe posiada kwalifikacje umożliwiające 
podjęcie pracy w strukturach administracji publicznej oraz instytucjach 
odpowiedzialnych za bezpieczeństwo i zarządzanie kryzysowe. Jest przygotowany do 
wykonywania zadań w centrach zarządzania kryzysowego, jednostkach administracji 
rządowej i samorządowej, służbach mundurowych, formacjach ochrony 
bezpieczeństwa państwa, inspekcjach i strażach, a także w podmiotach 
odpowiedzialnych za ochronę ludności i infrastruktury krytycznej. Absolwent może 
znaleźć zatrudnienie w komórkach organizacyjnych zajmujących się bezpieczeństwem 
i reagowaniem kryzysowym, firmach ochrony osób i mienia, instytucjach realizujących 
zadania z zakresu bezpieczeństwa publicznego oraz organizacjach współpracujących 
z administracją i służbami ratowniczymi. Jest również przygotowany do pracy w 
instytucjach i agendach krajowych oraz międzynarodowych, w tym związanych z 
funkcjonowaniem struktur Unii Europejskiej. Uzyskane kwalifikacje umożliwiają 
absolwentowi podejmowanie działań związanych z identyfikacją zagrożeń, 
planowaniem i koordynacją działań kryzysowych, organizowaniem wsparcia 
instytucjonalnego oraz współpracą międzysektorową w obszarze bezpieczeństwa i 
zarządzania kryzysowego. 

Dostęp 
do dalszych 

studiów 

Uzyskany tytuł zawodowy (licencjat) daje możliwość ubiegania się o przyjęcie na studia 
drugiego stopnia oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych. 

 
 

Jednostka badawczo-dydaktyczna właściwa 
merytorycznie dla tych studiów 

Instytut Zarządzania i Spraw Społecznych  
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 
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Podsumowanie: 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna 
do ukończenia studiów  

180 ECTS (sześć semestrów) 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i osoby studiującej 

1550 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką osoba studiująca 
musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych 
z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich 
lub innych osób prowadzących zajęcia 

160 ECTS 
 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom związanym z prowadzoną w uczelni 
działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest 
kierunek studiów  

160 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką osoba studiująca 
musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych 
w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach 
dziedzin innych niż odpowiednio nauki 
humanistyczne lub nauki społeczne 

5 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom do wyboru 

54 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
praktykom zawodowym (jeżeli program studiów 
przewiduje praktyki) 

9 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program 
studiów przewiduje praktyki) 

180 godzin 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego 
stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba 
godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

Nie dotyczy studiów niestacjonarnych 

Łączna liczba godzin zajęć na studiach 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

21 godzin 

Łączna liczba godzin zajęć / punktów ECTS 
kształcenia w zakresie języków obcych 

90 godzin / 10 ECTS 

Procentowy udział punktów ECTS (w łącznej liczbie 
punktów ECTS koniecznych do ukończenia 
studiów), którą osoba studiująca musi uzyskać w 
ramach zajęć: związanych z prowadzoną na uczelni 
działalnością naukową w dyscyplinie/dyscyplinach 
do których przyporządkowany został kierunek 
studiów (w przypadku profilu ogólnoakademickiego) 
lub kształtujących umiejętności praktyczne (w 
przypadku profilu praktycznego) 

88% 

 
W przypadku kształcenia prowadzonego w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela 
(Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu 
kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela Dz. U. 2024 poz. 453) – należy 
dołączyć matrycę dopasowania zajęć z planu (harmonogramu realizacji programu studiów) do określonej 
grupy zajęć ze standardu kształcenia nauczycieli. 
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PLAN STUDIÓW W UKŁADZIE SEMESTRALNYM 
 

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 
 

semestr I 
zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear

ning 

raze
m 

A K L S P 

System polityczny i organizacja 
administracji w RP 

10 10      20 E 3 

Podstawy organizacji i zarządzania 15 15      30 E 5 

Polityka społeczna  10 10      20 E 3 

Psychologia społeczna 5 5      10 ZO/Z 4 

Komunikacja interpersonalna 5 5      10 ZO/Z 3 

Prawne podstawy zarządzania 

kryzysowego 

10 5      15 ZO/Z 3 

Podstawy pierwszej pomocy    20     20 Z 3 

Podstawy przedsiębiorczości  10 10      20 Z/Z 2 

Kształtowanie umiejętności zarządzania  10      10 Z 1 

Podstawy interwencji kryzysowej 10       10 Z 1 

Wizyty studyjne (funkcjonowanie instytucji 
kryzysowych) 

     15  15 Z 2 

 75 70 20   15  180 3/8 30 

 

pozostałe zajęcia 

rodzaj zajęć godz.  

Szkolenie biblioteczne 2 

Szkolenie BHK 4 

 
 
  

 



26 

 
 

semestr II  
zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze
m 

A K L S P 

Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych 10 5      15 E 3 

Bezpieczeństwo i zagrożenia społeczne 15 10      25 E 4 

Samorząd terytorialny w systemie 
zarządzania kryzysowego 

10 10      20 E 3 

Nauka o państwie i administracji publicznej 15 10      25 ZO/Z 3 

Socjologia i procesy społeczne 10 10      20 ZO/Z 3 

Instytucje zarządzania kryzysowego w 
Polsce i na świecie 

10       10 Z 1 

Podstawy kontroli i audytu w administracji 15       15 Z/Z 1 

Ochrona własności intelektualnej       15 15 Z/Z 1 

Klęski żywiołowe i awarie techniczne 15       15 Z/Z 2 

Logistyka w zarządzaniu kryzysowym 10 5      15 ZO/Z 3 

Wstęp do prawa konstytucyjnego RP 10       10 Z 1 

 120 50     15 185 3/8 25 

 

kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze
m 

A K L S P 

Język obcy B2-1   30     30 Z 3 

Wykład instytutowy⃰ 15       15 ZO 2 

 15  30     45 -/5 5 

⃰Wykład instytutowy – wykład o problematyce humanistycznej. Studenci otrzymują dwa kursy do wyboru.   
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semestr III  
zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze

m 
A K L S P 

Diagnoza sytuacji kryzysowych 10 5      15 E 3 

Metodologia badań społecznych 15 15      30 E 3 

Patologie społeczne 10 5      15 ZO/Z 2 

Postępowanie sądowo-administracyjne 10       10 Z 1 

Samorząd terytorialny i polityka lokalna 10 5      15 Z/Z 2 

Ochrona danych osobowych i informacji 
niejawnych 

10 5      15 Z/Z 2 

Systemy zarządzania w sytuacjach 

kryzysowych 

10 5      15 Z/Z 2 

Strategie w systemie zarządzania  10      10 Z 1 

Zarządzanie ryzykiem 10 5      15 Z/Z 2 

Pomoc społeczna w sytuacjach 
kryzysowych 

10       10 Z 1 

 95 55      150 2/8 19 

 

kursy do wyboru  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze
m 

A K L S P 

Język obcy B2-2   30     30 Z 3 

   30     30 -/4 3 
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Praktyki 
 

semest
r 

nazwa praktyki 
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 

godz. 

 

tyg. 
 

termin i system 

realizacji 
praktyki 

E/zal./ 

zal.  
z oc 

punkty 

ECTS 
 

III Praktyka zawodowa ciągła (instytucje 
zarządzania kryzysowego) 

60 2 student 
realizuje 

praktykę 
indywidualnie  
w dogodnym 

dla siebie 
terminie 

Z 3 

 Razem: 60 2  -/1/- 3 

 

moduły specjalności do wyboru  

Nazwa modułu 
punkty 
ECTS 

Cyberbezpieczeństwo i ochrona informacji 5 

Zarządzanie kryzysowe w służbach mundurowych 5 

 

semestr IV  
zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze
m 

A K L S P 

Praca z osobami w sytuacjach 
kryzysowych 

10 10      20 E 3 

Instytucje służb społecznych 10 10      20 E  3 

Profilaktyka zachowań ryzykownych i 
zagrożeń społecznych 

10 5      15 ZO/Z 2 

Mediacje i negocjacje  10      10 Z 1 

Symulacja sytuacji kryzysowych z 
wykorzystaniem IT 

10       10 Z 1 

Informatyka w zarządzaniu   10      10 Z 1 

Profilaktyka przemocy i traumy 10 5      15 Z/Z 2 

Podstawy zarządzania jakością 10       10 Z 1 

Międzysektorowa współpraca w sytuacjach 

zagrożeń 

 10      10 Z 1 

 60 60      120 2/7 15 

 
kursy do wyboru 
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nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze

m 
A K L S P 

Język obcy B2-3   30     30 E 4 

Seminarium dyplomowe     10   10 Z 3 

     30  10   40 1/1 7 

 

 

moduły specjalności do wyboru 

Nazwa modułu 
punkty 
ECTS 

Cyberbezpieczeństwo i ochrona informacji 8 

Zarządzanie kryzysowe w służbach mundurowych 8 

 
semestr V  
zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze
m 

A K L S P 

Zarządzanie informacją w sytuacjach 
kryzysu 

10 10      20 E 3 

Systemy ratownicze 10 10      20 E 3 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w 
kryzysie 

10 10      20 ZO/Z 3 

Etyka w służbach społecznych 10       10 ZO 1 

Public Relations w zarządzaniu 
kryzysowym 

 10      10 ZO 1 

System powiadamiania o zagrożeniach 10 10      20 Z/Z 2 

Przywództwo w sferze publicznej 5       5 Z 1 

Administracja publiczna i postępowanie 
administracyjne  

5 10      15 Z/Z 2 

 60 60      120 2/6 16 

 



30 

 
 

kursy do wyboru 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear

ning 

raze
m 

A K L S P 

Seminarium dyplomowe     10   10 Z 3 

Wykład instytutowy 10       10 Z 2 

 10    10   20 -/2 5 

Wykład instytutowy – wykład o problematyce humanistycznej. Studenci otrzymują dwa kursy do wyboru 
 
moduły specjalności do wyboru 

Nazwa modułu 
punkty 

ECTS 

Cyberbezpieczeństwo i ochrona informacji  9 

Zarządzanie kryzysowe w służbach mundurowych 9 

 
 
semestr VI  
zajęcia dydaktyczne – obligatoryjne 

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze
m 

A K L S P 

Ochrona ludności i infrastruktury krytycznej 10 10      20 E 3 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 10 10      20 ZO/Z 3 

Nowe zagrożenia i kryzysy współczesnego  
świata 

10 10      20 ZO/Z 3 

Podstawy prawa karnego i prawa 
wykroczeń 

10 10      20 ZO/Z 3 

Społeczeństwo obywatelskie i prawa 
człowieka 

10 10      20 Z/Z 3 

Międzynarodowe uwarunkowania polskiego 
systemu zarządzania kryzysowego 

10       10 Z 2 

 60 50      110 1/5 17 

 

kursy do wyboru 

nazwa kursu godziny kontaktowe 
E/- 

 
punkty 
ECTS 
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W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze
m 

A K L S P 

Seminarium dyplomowe      10   10 Z 4 

     10   10 -/1 4 

 
 

moduły specjalności do wyboru 

Nazwa modułu 
punkty 
ECTS 

Cyberbezpieczeństwo i ochrona informacji 9 

Zarządzanie kryzysowe w służbach mundurowych 9 

 
 

egzamin dyplomowy 

Tematyka 
Punkty 
ECTS 

Egzamin z zagadnień z zakresu zarządzania kryzysowego. Obrona pracy dyplomowej. 0 



Załącznik nr 1 do Wytycznych do konstruowania programów kierunków studiów 

 

 
PROGRAM SPECJALNOŚCI 

 

 

 

 

Nazwa specjalności 

 

CYBERBEZPIECZEŃSTWO I OCHRONA INFORMACJI 

 

 

Liczba punktów ECTS 30 

 

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 

 
Absolwent specjalności Cyberbezpieczeństwo i ochrona informacji realizowanej na kierunku Zarządzanie 
kryzysowe – studia pierwszego stopnia uzyskuje kwalifikacje umożliwiające wykonywanie zadań 
związanych z bezpieczeństwem informacji, ochroną danych oraz przeciwdziałaniem zagrożeniom 
występującym w cyberprzestrzeni. Program specjalności przygotowuje do identyfikowania i analizy 
cyberzagrożeń, ochrony infrastruktury teleinformatycznej i krytycznej, zarządzania bezpieczeństwem 
informacji oraz reagowania na incydenty bezpieczeństwa. Absolwent posiada wiedzę i umiejętności w 
zakresie bezpieczeństwa sieci komputerowych, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, 
analizy ryzyka, organizacji systemów bezpieczeństwa teleinformatycznego oraz zarządzania sytuacjami 
kryzysowymi w cyberprzestrzeni. Zdobyte kompetencje umożliwiają uczestniczenie w procesach 
związanych z ochroną informacji, monitorowaniem zagrożeń cyfrowych, wdrażaniem procedur 
bezpieczeństwa oraz współpracą z podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo i zarządzanie 
kryzysowe. Absolwent jest przygotowany do pracy w administracji publicznej, instytucjach 
bezpieczeństwa, podmiotach zarządzania kryzysowego oraz jednostkach odpowiedzialnych za 
bezpieczeństwo informacji i cyberbezpieczeństwo organizacji. 

 

Efekty uczenia się dla specjalności 

WIEDZA (osoba studiująca) 
Odniesienie 

do efektu 
kierunkowego 

ZK-C_W_01 zna i rozumie podstawowe pojęcia, uwarunkowania oraz 
współczesne zagrożenia związane z cyberbezpieczeństwem, 
bezpieczeństwem informacji oraz funkcjonowaniem systemów 
teleinformatycznych w środowisku bezpieczeństwa państwa i 
organizacji. 

K_W02, 
K_W04, 
K_W06 

ZK-C_W_02 zna i rozumie zasady ochrony danych osobowych, informacji 
niejawnych oraz procedury zarządzania bezpieczeństwem informacji. 

K_W05, 
K_W07, 
K_W10 

ZK-C_W_03 zna sposoby reagowania na cyberzagrożenia w administracji 
publicznej i sektorze prywatnym. 
 

K_W05, 
K_W07, 
K_W10 

ZK-C_W_04 zna metody identyfikacji cyberzagrożeń, analizy ryzyka oraz 
organizacji systemów bezpieczeństwa teleinformatycznego i ochrony 
infrastruktury krytycznej w sytuacjach kryzysowych. 

K_W03, 
K_W08, 
K_W11 

UMIEJĘTNOŚCI (osoba studiująca)  
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ZK-C_U01 potrafi identyfikować i analizować zagrożenia występujące w 
cyberprzestrzeni oraz oceniać ryzyko dla bezpieczeństwa informacji i 
funkcjonowania organizacji. 

K_U02, 
K_U05,  
K_U07 

ZK-C_U02 potrafi stosować procedury ochrony danych osobowych i informacji 
niejawnych oraz uczestniczyć w procesie reagowania na incydenty 
bezpieczeństwa teleinformatycznego. 

K_U03, 
K_U06,  
K_U09 

ZK-C_U03 potrafi wykorzystywać podstawowe narzędzia i rozwiązania 
organizacyjne wspierające zarządzanie bezpieczeństwem informacji 
oraz współpracować z podmiotami odpowiedzialnymi za 
cyberbezpieczeństwo i zarządzanie kryzysowe. 

K_U01,  
K_U10 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (osoba studiująca)  

ZK-C_K01 jest gotów do odpowiedzialnego przestrzegania zasad 
bezpieczeństwa informacji, ochrony danych oraz etyki zawodowej w 
działaniach związanych z cyberbezpieczeństwem. 

K_K01,  
K_K03 

ZK-C_K02 jest gotów do współpracy w zespołach odpowiedzialnych za 
bezpieczeństwo organizacji oraz podejmowania działań w sytuacjach 
cyberzagrożeń i cyberkryzysów. 

K_K02,  
K_K04 

ZK-C_K03 jest gotów do ciągłego doskonalenia kompetencji zawodowych w 
zakresie nowych technologii, cyberzagrożeń i systemów ochrony 
informacji. 

K_K05,  
K_K06 

 
Formy sprawdzania efektów uczenia się (minimum dwie) 
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ZK-
C_W01 

   X X     X  X 

ZK-
C_W02 

   X X     X  X 

ZK-
C_W03 

   X X X    X  X 

ZK-
M_W03 

   X X X    X   

ZK-
C_U01 

   X X X    X   

ZK-
C_U02 

   X X X    X   

ZK-
C_U03 

   X X X    X   

ZK-
M_K01 

   X X   X    X 

ZK-
C_K02 

   X X   X    X 

ZK-
C_K03 

   X X   X    X 

 
 

………………………………… 

pieczęć i podpis Dyrektora 
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PLAN SPECJALNOŚCI  

CYBERBEZPIECZEŃSTWO I OCHRONA INFORMACJI 

semestr III  

zajęcia dydaktyczne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/

- 

 

punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach E-

lea

rni

ng 

raze

m A K L S P 

Wprowadzenie do cyberbezpieczeństwa 10 10      20 E 3 

Podstawy systemów informatycznych i 

sieci komputerowych 

10 10      20 ZO

/Z 

2 

 20 20      40 1/1 5 

 

semestr IV  

zajęcia dydaktyczne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach E-

lea

rni

ng 

raz

em A K L S P 

Bezpieczeństwo sieci i systemów 

teleinformatycznych 

10 10      20 ZO/

Z 

3 

Ochrona informacji niejawnych i danych 

w cyberprzestrzeni 

10       10 ZO 2 

 20 10      30 0/2 5 

 

praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)  

semestr  
nazwa praktyki  

(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji)  
godz. 

 

tyg. 

 

termin i system 

realizacji 

praktyki  

Punkty 

ECTS 

IV Praktyka zawodowa ciągła (instytucje i 60h 2  Z 3 
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organizacje realizujące m.in. zadania z 

zakresu cyberbezpieczeństwa i ochrony 

informacji)  

 

semestr V  

zajęcia dydaktyczne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach E-

le

ar

ni

ng 

raze

m A K L S P 

Cyberzagrożenia i cyberprzestępczość 15 10      25 E 4 

Analiza ryzyka w bezpieczeństwie i 

ochronie informacji 

10 10      20 Z/Z 2 

 25 20      45 1/1 6 

 

praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)  

semestr  
nazwa praktyki  

(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 
godz. 

 

tyg. 

 

termin i system 

realizacji praktyki 

Punkty 

ECTS 

V Praktyka zawodowa ciągła (instytucje i 

organizacje realizujące m.in. zadania z 

zakresu cyberbezpieczeństwa i ochrony 

informacji)  

60h 2  Z 3 

 

 

semestr VI  

zajęcia dydaktyczne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 
W 

zajęć w grupach 

E
-l
e

a
rn

in
g
 

raze

m A K L S P 

Sztuczna inteligencja w 

cyberbezpieczeństwie 

20 10      30 E 5 

Zarządzanie i reagowanie na incydenty 10 20      30 E 4 
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cyberbezpieczeństwa  

 30 30      60 2/0 9 

.  

 

 
 
 
 

 

PROGRAM SPECJALNOŚCI 
 

 

 
Nazwa specjalności 

 

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE W SŁUŻBACH 
MUNDUROWYCH 

 

Liczba punktów ECTS 30 

 

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 
 

Absolwent specjalności: 

Jest przygotowany od strony teoretycznej, psychologicznej, prawnej oraz praktycznej do pracy w 
instytucjach sektora publicznego oraz sferze przedsiębiorstw związanych z zarządzaniem w 
sytuacjach kryzysowych, siłach zbrojnych, wydziałach zarządzania kryzysowego oraz centrach 

zarządzania jednostek samorządowych, przedsiębiorstwach przemysłu chemicznego, 
farmaceutycznego i innych instytucjach zagrożonych awariami i katastrofami. Ponadto absolwent tej 
specjalności nabywa wiedzy, a także umiejętności niezbędnych w działaniach ratowniczych, udzielaniu 
pierwszej pomocy przedmedycznej na miejscu zdarzeń a także ratownictwie dotyczącym 
zabezpieczenia obszarów objętych sytuacją kryzysową. Uzyskanie przez absolwentów tego rodzaju 

kwalifikacji pozwoli na skuteczną minimalizację szkód spowodowanych przez wystąpienie sytuacji 
kryzysowej. Specjalność ta ukierunkowana jest zarówno na przyszłych funkcjonariuszy i pracowników 
służb mundurowych, administracji państwowej i samorządowej jak i również osoby, które z 
perspektywy wybranej specjalności podejmą pracę w organach i instytucjach zajmujących się 

zarządzaniem kryzysowym. 
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Efekty uczenia się dla specjalności  

WIEDZA (osoba studiująca) 
Odniesienie 

do efektu 
kierunkowego 

ZK-M_W01 

Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu zarządzania oraz specyfiki 
pracy służb mundurowych  

K_W02, 
K_W03, 
K_W04, 
K_W06 

ZK-M_W02 
w zakresie zarządzania kryzysowego. Zna metody, techniki i 
narzędzia pracy z osobami w sytuacji kryzysowej. Poprawnie 
definiuje podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania kryzysowego.  

K_W05,K_W0
7, K_W08, 

K_W10 

ZK-M_W03 

Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu struktur i instytucji 
odpowiedzialnych za realizacje zadań zarządzania kryzysowego. Ma 
teoretyczną i praktyczną wiedzę o bezpieczeństwie militarnym oraz 
służbach ratowniczych w Polsce.  

K_W05,K_W0
7, K_W10 
K_W11 

UMIEJĘTNOŚCI (osoba studiująca)  

 

ZK-M_U01 

Potrafi komunikować się z użyciem specjalistycznej terminologii z 

zakresu zarządzania kryzysowego oraz logistyki funkcjonowania 
służb mundurowych. Umie przedstawiać oraz formułować wnioski na 
bazie procedur i organizacji systemu zarządzania.  

K_U02 K_U05  
K_U07 

 

ZK-M_U02 

Analizuje, ocenia i rozumie różnorodne zjawiska, w tym społeczne 

mające związek  
z różnorodnymi zagrożeniami oraz występującym kryzysem. Umie 
korzystać z infrastruktury  
i zasobów środowiska lokalnego w zakresie zarządzania 

kryzysowego.  

K_U03 K_U06 
K_U09 

 

ZK-M_U03 

Potrafi wykorzystywać wiedzę z zakresu zarządzania zasobami 
ludzkimi i nieść wsparcie  
bazując na modelach systemów ratownictwa krajowego i UE. Jest 

otwarty na innowacyjność i na wdrażanie skutecznych procedur w 
oparciu o system dowodzenia i kreowania.    

K_U01 K_K01 
K_U10 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (osoba studiująca)  

 
ZK-M_K01 

Potrafi podejmować samodzielne decyzje w obszarze diagnozowania 
problemów, zarządzania kryzysowego. Wykorzystuje wiedzę i 
predyspozycje do projektowania pracy interwencyjnej w kryzysie. 

K_K01 K_K03 

 
ZK-M_K02 

Jest przygotowany do odpowiedzialnego pełnienia służby zawodowej 
w zakresie podejmowania działań związanych z zarządzaniem 
kryzysowym. Kieruje się normami etycznymi w działalności 
zawodowej, przede wszystkim szacunkiem dla godności każdego 
człowieka. Jest gotów do pracy nad własnym rozwojem. 

K_K02 K_K04 

 
ZK-M_K03 

Nawiązuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami różnych 
instytucji z obszaru zarządzania kryzysowego. Doskonali własne 
umiejętności w aspekcie przeciwdziałania w sytuacjach trudnych. 

K_K05 K_K06 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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p
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In
n
e

 

ZK-
M_W01 

   X X  X X X X X X  

ZK-

M_W02 

   X X  X X X X X X  

ZK-
M_W03 

   X X  X X X X X X  

ZK-
M_U01 

 X  X X  X   X    

ZK-
M_U02 

 X  X X  X       

ZK-
M_U03 

 X  X X  X       

ZK-
M_K01 

   X X   X   X   

ZK-
M_K02 

   X X   X   X   

ZK-
M_K03 

   X X   X   X   

 

 
………………………………… 

pieczęć i podpis Dyrektora  
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PLAN SPECJALNOŚCI  

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE W SŁUŻBACH MUNDUROWYCH 

semestr III  
zajęcia dydaktyczne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze
m 

A K L S P 

Służby ratownicze w Polsce 10 5      15 E 2 

Bezpieczeństwo militarne RP 10       10 ZO 2 

Międzynarodowe prawo humanitarne 10 5      15 Z/Z 1 

 30 10      40 1/2 5 

 
 

semestr IV  
zajęcia dydaktyczne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raze
m 

A K L S P 

Organizacja systemu zarządzania w Polsce 10 5      15 E 2 

Logistyka zarządzania w służbach 
mundurowych 

10 5      15 ZO/Z 2 

Zadania służb mundurowych w sytuacjach 
kryzysowych 

10       10 Z 1 

 30 10      40 1/2 5 

 
 

praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)  

semestr  
nazwa praktyki  

(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji)  
godz. tyg. 

termin i system 

realizacji praktyki  

E/zal./ 
zal. oc 

Punkty 
ECTS 

IV Praktyka zawodowa ciągła (instytucje 
zarządzania kryzysowego, służby 
mundurowe) 

60 h 2  student realizuje 
praktykę 

indywidualnie  
w dogodnym dla 
siebie terminie 

Z  3 

 
 

 



40 
 

Semestr V 
zajęcia dydaktyczne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 
 

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear
ning 

raz
em 

A K L S P 

Ochrona dóbr kultury w sytuacjach 
zagrożenia 

15       15 E 3 

Przywództwo i komunikowanie w 
organizacjach zhierarchizowanych 

10 5      15 ZO/Z 2 

Stres i wypalenie w służbach mundurowych 10       10 Z  1 

 35 5      40 1/2 6 

 
 

praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)  

semestr  
nazwa praktyki  

(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji)  
godz. 

tyg. 

 
termin i system 

realizacji praktyki 

E/zal./ 
zal. z 
oc.  

Punkty 
ECTS 

V Praktyka zawodowa ciągła (instytucje 
zarządzania kryzysowego, służby 
mundurowe) 

60 h 2  student realizuje 
praktykę 

indywidualnie  
w dogodnym dla 
siebie terminie 

Z 3 

 
 

semestr VI  
zajęcia dydaktyczne  

nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/- 

 

punkty 

ECTS 

W 

zajęć w grupach 
E-

lear

ning 

raz
em 

A K L S P 

Infrastruktura krytyczna państwa 10 5      15 E 3 

Kierowanie i dowodzenie w sytuacjach 
nadzwyczajnych 

5 5      10 ZO/Z 2 

Podstawy ratownictwa taktycznego 5 10      15 ZO/Z 2 

Modele systemów ratownictwa w UE 10       10 Z 2 

 30 20      50 1/3 9 

 


