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DDP.506.2.2026

Zarzadzenie Nr RK.Z.0211.6.2026
Prorektora ds. Ksztalcenia
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 211lipca 2026 roku

W sprawie: raportowania dzialan w zakresie jakoSci ksztalcenia na kierunkach
studiow I i I stopnia oraz jednolitych magisterskich

Dzialajac na podstawie § 6 pkt 10 lit. a zarzadzenia nr R.Z.0211.60.2026 Rektora z dnia 11 czerwca
2026 1. w sprawie: podzialu kompetencji wladz Uczelni na kadencje 2024-2028 od dnia 11 czerwca
2026 roku i pelnomocnictwa Rektora z dnia 1 czerwca 2026 roku, w zw. z § 23 ust. 1, art. 24 ust. 8

i art. 432 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024
I., poz. 1571 z p6zn. zm.), § 18 ust. 5 Statutu Uczelni oraz § 10 ust. 9 pkt 3 Wewnetrznego Systemu
Zapewniania JakoSci Ksztalcenia wprowadzonego zarzadzeniem nr R.Z.0211.81.2026 Rektora z dnia
13 lipca 2026 roku zarzadzam, co nastepuje:

S1

L Rady Jakosci Ksztatcenia (dalej: ,RIJK”) dla kierunku/ kierunk6éw sg zobowigzane
do corocznego sporzadzania i sktadania raportu z dziatalno$ci prowadzonej w danym roku
akademickim, w terminie do dnia 20 czerwca.

2. Raport, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza sie w postaci elektronicznej — za poSrednictwem
formularza udostepnionego przez Dziat Dydaktyki i Praktyk (dalej: ,DDP”) lub w formie
papierowe;j.

3. Wzor raportu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Formularz elektroniczny
odpowiada wzorowi raportu okre$lonemu w zatgczniku.

4, RIK przekazuje raport dyrektorowi jednostKi (tj. instytutu prowadzacego kierunek studiéw),
w celu jego zaopiniowania oraz podjecia dziatan naprawczych i stuzacych doskonaleniu
jakoSci ksztalcenia. Dyrektor jednostki przekazuje do DDP zaopiniowany raport w terminie
do 30 czerwca danego roku akademickiego.

5. DDP przekazuje raporty Uniwersyteckiej Radzie ds. JakoSci Ksztatcenia (dalej: ,URdsSJIK"),
w celu ich analizy i zaopiniowania.

6. URdsJK przedstawia Prorektorowi ds. Ksztalcenia raport zbiorczy z analizy raportéw
kierunkowych, w terminie do konca danego roku akademickiego.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prorektor ds. Ksztalcenia
dr hab. Jacek Chmieliriski, prof. UKEN
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztatcenia nr RK.Z.0211.6.2026

Raport Rady ds. JakoSci Ksztatcenia dla kierunku ... z dziatan w zakresie doskonalenia
procesu ksztatcenia w roku akademickim .......cccccoo...

Instytut

Kierunek:

Specjalnosci:

Forma prowadzonych studiéw:

Profil:

Stopien:

1) Ocena stopnia realizacji zalecen z poprzedniego roku akademickiego

(ocena dziatan majgcych na celu doskonalenie jakoSci ksztatcenia zgodnie z zaleceniami z ubiegtego
roku — prosze okresli¢ stopieni realizacji tych zalecen)

a. Zalecenia wykonane: 0w calosci owczeSci o brak zalecen

b. Powd6d niewykonania zalecenl w catosci:

2) Monitorowanie i doskonalenie programu kierunku studiéw
a. Czy byl monitorowany program kierunku studiow:
otak onie

b. Czy przeprowadzono ewaluacje programu kierunku studiow:
otak onie
w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze wymienié¢, jakie elementy poddano
ewaluacji:

C. Czy przeprowadzono ewaluacje programu kierunku studiéw po zakoficzonym cyklu
ksztalcenia:
otak onie
w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze wymienié, jakie elementy poddano
ewaluaciji:

d. Czy przeprowadzono analize metod i skuteczno$ci osiagania efektéw uczenia sie:
o tak o nie
w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze wymieni¢, jakie elementy poddano
analizie:

e. Czy przeprowadzono analize kart kurséw (sylabuséw) pod katem aktualno$ci tresci
programowych, literatury, obcigzenia studenta pracg wiasng, przyporzadkowania liczby
punktéw ECTS:
otak onie

3) Kadra — kompetencie, kwalifikacje, doSwiadczenie — w kontekScie prowadzonych zajeé
a. Czy wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone byly przez kadre posiadajaca aktualny

dorobek naukowy, artystyczny lub do$wiadczenie w zakresie prowadzonych kurséw:
otak onie
Jesli nie, to dlaczego:




4)

5)

6)

b. Czy zajecia o wymiarze praktycznym prowadzone byly przez osoby o praktycznym
doswiadczeniu
otak onie
JeS$li nie, to dlaczego:

Ocena jako$ci prowadzonych zajeé dydaktycznych

a. Czy byta prowadzona ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych?
otak onie
Jesli nie, to dlaczego:

b. Za pomoca ktorych narzedzi przeprowadzono ocene:
o analiza ankiet studenckich
o ocena zajeé dydaktycznych przez przelozonych (hospitacje)
o analiza wynikow zaliczen i egzaminéw
o inne (prosze wymieni¢ jakie)

Wspbdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Prosze zaznaczy¢, ktérych zakreséw
dotyczy prowadzona wspdlpraca

o adekwatno$¢ kompetencji oczekiwanych od absolwentéw przez pracodawcow

o adekwatno$¢ programu kierunku studiéw do rynku pracy

o analiza programu kierunku studiow

o ankiety pracodawcow

o konsultacje Srodowiskowe

0 ocena aktualnosci tre$ci w procesie ksztalcenia

o popularyzacja wiedzy

O propozycje zmian w programie, np. nowych kurséw lub modyfikacje istniejacych
o prowadzenie zaje¢ o charakterze praktycznym przez przedstawicieli pracodawcow
o realizacja praktyk zawodowych

o spotkania branzowe

o wywiady eksperckie

Dyplomowanie. Prosze zaznaczy¢, ktérych zakreséw dotyczyt dokonany przeglad:

o audyt przyznanych ocen za prace dyplomowe (weryfikacja zasadno$ci)

o kryteria oceny prac dyplomowych wg dyscyplin naukowych, do ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek studiéw

o procedura dyplomowania

o zasady losowania prac dyplomowych do oceny RJK

o zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

o zasady przygotowania prac dyplomowych

Umiedzynarodowienie
a. Czy prowadzone bylo monitorowanie umiedzynarodowienia?
otak oOnie

b. Czy przy projektowaniu kierunku uwzgledniono wzorce miedzynarodowe?
otak onie

C. Czy studenci biorg udzial w programach wymiany: ERASMUS/MOST/Inne?
o tak — podaé liczbe studentow: ... ; DOnie



d. Czy kadra wykazuje sie mobilnoscia (wyjazdy pracownikéw)?

O tak —ile 0SOD: .vvvevrevevererrennns ; Onie
e. Czy jednostka podejmowata dziatania w celu popularyzacji mobilnosci studentéw?
o tak — jakie: ; Onie

f. Czy byly prowadzone wyklady przez gosci zagranicznych?
otak -ile: e, ; Onie

g. Czy na kierunku prowadzone byly zajeciach w jezykach obcych
o tak (liczba przedmiotéw, nazwa) : O nie

8) Infrastruktura
Stan infrastruktury dydaktycznej jest:
o bardzo dobry; o dobry; o zadowalajacy; o niedostateczny
W przypadku oceny innej niz “bardzo dobry” prosze zaproponowa¢ dziatania doskonalace:

9) Wosparcie studentéw w procesie ksztalcenia (poza wsparciem wymaganym ustawowo). Prosze
zaznaczy¢, ktérych zakreséw dotyczyto dodatkowe wsparcie:
o Kota naukowe
o Konferencje naukowe
o Konferencje popularnonaukowe
o Konkursy
o Projekty edukacyjne
o Warsztaty
o Wyjazdy naukowe (badania terenowe)
o Wyklady otwarte
o Inne:

10) Publiczny dostep do informacii. Prosze zaznaczyé, ktérych zakreséw dotyczyta weryfikacja
dostepu do informacji:
o Aktualne programy studiéw
o Biuro Karier i Wspdtpracy z Absolwentami
o Centrum Obslugi Studenta
o Erasmus+
o Informacje dla studentéw z niepelnosprawnos$ciami
o Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
o Informacje o terminach konsultacji pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych oraz innych oséb prowadzacych zajecia
o Kierunkowe efekty uczenia sie
o MOST
o Pomoc materialna i sprawy bytowe
o Przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe
o Regulamin studiéw
o Sylabusy/kompletno$¢ sylabuséw
o Sylwetka absolwenta (cele ksztalcenia, w tym wskazanie obszaréw zatrudnienia/branz
zawodowych i mozliwoSci dalszego ksztalcenia).
o Zasady dyplomowania
o Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych
o Zasady rekrutacji




11)  Analiza SWOT

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

Czynniki
wewnetrzne

Szanse Zagrozenia

Czynniki
zewnetrzne

12)  Ewentualne uwagi dodatkowe (nieobowigzkowe):

13)  Propozycje dobrych praktyk (nieobowigzkowe):

Podpis 0s6éb sporzadzajacych raport
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