u Ke n Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej
-—Y_' w Krakowie

RK.43.1.1.2026

Zarzadzenie Nr RK.Z.0211.7.2026
Prorektora ds. Ksztalcenia
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 14 pazdziernika 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia zasad ankietowania zaje¢ dydaktycznych oraz wzoru
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie

Dziatajac na podstawie § 6 pkt 10 lit. a zarzadzenia nr R.Z.0211.60.2026 Rektora z dnia 11 czerwca
2026 1. w sprawie: podziatu kompetencji wtadz Uczelni na kadencje 2024-2028 od dnia 11 czerwca
2026 roku i pelnomocnictwa Rektora z dnia 1 czerwca 2026 roku, w zw. z art. 23 ust. 1, art. 24 ust. 8

i art. 432 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024
1., poz. 1571 z pozn. zm.), § 18 ust. 5 Statutu Uczelni oraz § 3 ust. 2 pkt 2 Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wprowadzonego zarzadzeniem nr R.Z.0211.81.2026 Rektora z dnia
13 lipca 2026 roku zarzadzam, co nastepuje:

s1
1. W Uniwersytecie Komisiji Edukacji Narodowej w Krakowie wprowadza si¢ zasady ankietowania
zajeé dydaktycznych oraz wzér ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.
2. Zasady ankietowania oraz formularz ankiety, o ktérych mowa w ust. 1, stanowia zataczniki nr 1
oraz 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

S
Odpowiedzialnymi za przeprowadzenie procesu ankietowania sg dyrektorzy instytutéw/jednostek
ogolnouczelnianych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prorektor ds. Ksztatcenia

R AV

dr hah. Jacek Chmielinski, prof. UKEN
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztatcenia nr RK.Z.0211.7.2026

ZASADY ANKIETOWANIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Gléwnym celem procesu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych jest doskonalenie jakosci
ksztalcenia, a proces ankietyzacji jest istotnym elementem wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Nadz6r merytoryczny nad procesem ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie
Komisiji Edukacji Narodowej w Krakowie sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

Dyrektorzy jednostek badawczo-dydaktycznych i ogblnouczelnianych sa odpowiedzialni
za wykorzystanie wynikéw ankiet do doskonalenia jako$ci ksztalcenia na poszczegélnych
kierunkach, a takze oceny dzialalno$ci dydaktycznej pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych, doktorantéw oraz oséb prowadzacych =zajecia na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Ocenie podlegaja =zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, doktorantéw odbywajacych obowiazkowe praktyki lub staze
oraz osoby wykonujace czynnoS$ci na podstawie uméw cywilnoprawnych. Proces ankietyzacji
odbywa sie po zakoficzeniu kursu.

Ocena kurséw organizowana jest przez dyrekcje jednostki prowadzacej dany Kierunek,
zwyjatkiem zaje¢ organizowanych przez Centrum Kultury Fizycznej, Centrum Jezykéw
Obcych i Centrum Ksztalcenia Nauczycieli. Dyrektorzy CKF, CJO i CKN s3 zobowigzani
do przekazania wynikéw ankiet jednostkom prowadzacym dany kierunek studiéw.

Dyrektor jednostki wskazuje kursy, ktére zostana poddane ankietyzacji w danym roku
akademickim. Ocenie podlega przynajmniej jeden kurs prowadzony przez pracownika. Kazdy
pracownik w danym roku akademickim powinien zosta¢ oceniony przynajmniej raz.

Proces ankietyzacji realizowany jest przy uzyciu zatwierdzonego wzoru ankiety
zamieszczonego w Zalgczniku nr 2. Rada JakoSci Ksztalcenia dla kierunku/Kierunkéw
jest uprawniona do modyfikowania tre$ci ankiety, pod warunkiem zachowania wszystkich jej
elementéw, przy czym dopuszczalne jest jej rozszerzenie o dodatkowe zagadnienia
wynikajgce ze specyfiki ksztatcenia na danym kierunku studiéw.

Dyrektor jednostki wyznacza osobe/osoby do wykonania zbiorczych zestawien wynikéw
ankiet. W zestawieniu wynikéw nalezy wpisaé, ile oséb liczyta grupa zajeciowa i ilu
studentéw wypelnito ankiete.

Jezeli na danym kierunku studiéw zajecia realizuja pracownicy innej jednostki niz ta,
w ktorej prowadzony jest kierunek, to wyniki ankiet nalezy przekazaé¢ do dyrektora jednostki
macierzystej pracownika.

Informacja o rozpoczeciu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych jest podawana do wiadomosci
studentéw za posrednictwem systeméw informatycznych Uczelni. Proces ankietyzacji
odbywa sie w systemach informatycznych Uczelni przy zachowaniu zasad anonimowosci
ipoufnosci. W sytuacji wyjatkowej moze by¢ realizowany tradycyjnie w postaci ankiet
papierowych rozdawanych studentom z zachowaniem ww. zasad.

Do dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych uprawnieni sg wszyscy studenci realizujacy
dany kurs.

Udziat studentéw w badaniu ankietowym jest dobrowolny i anonimowy. Wyniki ankietyzacji
sa wykorzystywane do monitorowania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia. Osoby
odpowiedzialne za nadzoér nad procesem ankietyzacji i systemem informatycznym nie
moga podejmowaé prob deanonimizacji, natomiast rekomendowane jest zachecanie
studentéw do wypelniania ankiet ze wzgledu na ich wage w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia.
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Wyniki ankiet sg dostepne dla ocenianego pracownika, dyrekcji jednostki, kierownika
katedry (bezpoSredniego przelozonego) oraz Rady JakoSci Ksztalcenia, ktorzy potwierdzaja
zapoznanie sie z oceng. O formie potwierdzenia decyduje dyrekcja jednostki, majac
na wzgledzie koniecznos¢é dokumentacji wynikdéw ankietyzacji dla celéw akredytacji i oceny
dziatalno$ci dydaktycznej danego pracownika.

Studenci sg informowani przez dyrekcje instytutéw o zbiorczych wynikach ankietyzacji.

Pelne wyniki ankietyzacji na danym kierunku sg udostepniane Radzie JakoSci Ksztalcenia
celem dokonania analiz oraz formulowania zalecen i wytycznych dla doskonalenia jakosci
ksztalcenia.

W sprawach nie ujetych w niniejszych Zasadach rozstrzyga Prorektor ds. Ksztalcenia.



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztatcenia nr RK.Z.0211.7.2026

Kierunek StudiOw.........cocemmsecsersssenees
Stopien StUAIOW ........ceevrermeceessmensssssenee

Rok studiow

Forma studiéw

Forma prowadzenia zaje¢ ...............

OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

W celu doskonalenia jako3ci ksztatcenia dokonywana jest ocena zajeé. Prosimy o rzetelne wypelnienie anonimowej ankiety.

Wyniki ankiety sq waznym elementem oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownika.

Nazwa przedmiotu (kursu)

Cwiczenia
Wyklad (audytoryine, konwersatoryjne,

Forma zajeé (prosze zaznaczy¢ X) Jaboratoryjne i inne)

Imie i nazwisko prowadzacego

W ilu zajeciach Pani/Pan uczestniczyta/uczestniczyt w ramach ocenianego kursu? (prosze zaznaczy¢ X):
We wszystkich/prawie wszystkich zajeciach
W ponad potowie zajeé
W mniej niz potowie zaje¢*

* Prosze poda¢ powdd absencji na zajeciach (np. choroba, brak zainteresowania przedmiotem, zajecia nieciekawie prowadzone itp.)

Prosze w odpowiednim miejscu zaznaczy¢ X, majgc na uwadze, Ze 5 - to ocena najwyzsza, 1 - ocena najnizsza.

Prosze ocenié, w jakim stopniu Pani/Pana zdaniem: 5 4 3 2 1

Zajecia przyczynity sie do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci z
zakresu obejmujacego program kursu

Zajecia mialy logiczng strukture i tresci byly prezentowane w
sposoéb jasny i uporzadkowany

TreSci na zajeciach byly zgodne z zapisami karty kursu

Kryteria oceniania pozostawalty w zgodzie z zapisami w Karcie

kursu

Studenci byli traktowani przez prowadzacego zajecia w sposéb

réwny, respektujacy ich podmiotowo$¢ i godnosé

Pracownik rzetelnie wywigzywat sie ze swoich zadan (np. byt

punktualny, informowat o odwotaniu zajeé, w pelni wykorzystat

Czas przeznaczony na zajecia, itp.)

Pracownik udzielat informacji zwrotnej (dotyczacej np. zaliczen,

wykonanych zadan, pytan do omawianych zagadnien...)
Ogé6lnaocena zajeé:

Uwagi dodatkowe:
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