Załącznik nr 2 do zarządzenia Prorektora ds. Kształcenia nr RK.Z.0211.7.2026

Kierunek studiów……………………………. Stopień studiów ……………………………....
Rok studiów ……………………………………….

Forma studiów …………………………….……
Forma prowadzenia zajęć ..................
OCENA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH

W celu doskonalenia jakości kształcenia dokonywana jest ocena zajęć. Prosimy o rzetelne wypełnienie anonimowej ankiety. 

Wyniki ankiety są ważnym elementem oceny działalności dydaktycznej pracownika. 

	Nazwa przedmiotu (kursu)
	

	Forma zajęć (proszę zaznaczyć X)
	Wykład
	Ćwiczenia
(audytoryjne, konwersatoryjne, laboratoryjne i inne)

	
	
	

	Imię i nazwisko prowadzącego
	


W ilu zajęciach Pani/Pan uczestniczyła/uczestniczył w ramach ocenianego kursu? (proszę zaznaczyć X):

 We wszystkich/prawie wszystkich zajęciach
 W ponad połowie zajęć
 W mniej niż połowie zajęć*
* Proszę podać powód absencji na zajęciach (np. choroba, brak zainteresowania przedmiotem, zajęcia nieciekawie prowadzone itp.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Proszę w odpowiednim miejscu zaznaczyć X, mając na uwadze, że 5 - to ocena najwyższa, 1 - ocena najniższa.

	Proszę ocenić, w jakim stopniu Pani/Pana zdaniem:
	5
	4
	3
	2
	1

	Zajęcia przyczyniły się do poszerzenia wiedzy i umiejętności z zakresu obejmującego program kursu
	
	
	
	
	

	Zajęcia miały logiczną strukturę i treści były prezentowane w sposób jasny i uporządkowany
	
	
	
	
	

	Treści na zajęciach były zgodne z zapisami karty kursu
	
	
	
	
	

	Kryteria oceniania pozostawały w zgodzie z zapisami w karcie kursu
	
	
	
	
	

	Studenci byli traktowani przez prowadzącego zajęcia w sposób równy, respektujący ich podmiotowość i godność
	
	
	
	
	

	Pracownik rzetelnie wywiązywał się ze swoich zadań (np. był punktualny, informował o odwołaniu zajęć, w pełni wykorzystał czas przeznaczony na zajęcia, itp.)
	
	
	
	
	

	Pracownik udzielał informacji zwrotnej (dotyczącej np. zaliczeń,

wykonanych zadań, pytań do omawianych zagadnień…)
	
	
	
	
	

	Ogólna ocena zajęć:
	
	
	
	
	


Uwagi dodatkowe: ..............................................................................................................
2

