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Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia sie

zgodnych
Symbol z Polskg Ramg KwaShﬂrI;abg:
efektu Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol chargkter hik
kierunkowego charakterystyk y 2y
: Il stopnia
uniwersalnych
| stopnia’
WIEDZA
K_WO01 zna elementarng terminologie uzywang w pracy | P6U_W P6S_GW

socjalnej i rozumie jej zrodta oraz zastosowania
w obrebie dyscyplin pokrewnych

K_W02 ma elementarng wiedze o miejscu pracy socjal- P6S_GW
nej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych
i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami nauk

K_W03 ma uporzgdkowana wiedze na temat pracy P6S_WK
socjalnej i pomocy spotecznej, jej filozoficznych,
spofeczno-kulturowych, historycznych i psycho-
logicznych podstaw

K_W04 zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, P6S_GW
psychologiczne i spoteczne stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci pomocowej
K_W05 ma podstawowg wiedze na temat rozwoju P6S_GW
czlowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie
biologicznym jak i psychologicznym oraz

spofecznym

K_W06 ma podstawowg wiedze o rodzajach wigzi P6S_WK
spotecznych i o rzadzacych nimi prawidiowos-
ciach

K_WO07 ma elementarng wiedze o réznych rodzajach P6S_GW

struktur spotecznych i instytucjach zycia
spotecznego oraz zachodzacych migdzy nimi
relacjach

K_W08 ma elementarng wiedze dotyczgcg procesow PeU_W P6S_GW
komunikowania interpersonalnego i spoteczne-
go, ich prawidtowosci i zakiocen

K_W09 zna podstawowe teorie dotyczgce metodyki P6S_GW
pracy socjainej
K_W10 ma podstawowa, uporzadkowang wiedze o roz- P6S_GW

nych érodowiskach spotecznych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzgcych

K_W11 zna najwazniejsze tradycyjne i wspotczesne P6S_GW
metody pracy socjalnej, rozumie ich historyczne
i kulturowe uwarunkowania

K_W12 ma elementarng wiedze o projektowaniu socjal- P6S_GW
nym i prowadzeniu badan w pracy socjaine;
K_W13 ma elementarng, uporzagdkowang wiedze na P6S_GW

temat réznych obszaréw pracy socjalnej,
obejmujgcg terminologie, teorie i metodyke
K_W14 ma podstawowg wiedze o strukturze i funkcjach PBS_GW
systemu pomocy spotecznej; celach,
podstawach prawnych, organizacji i funkcjono-

1 Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2016, poz.64)

2 7godnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 .
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).



waniu réznych instytucji pomocowych i opiekun-
czych

K_W15

ma podstawowg wiedze o kategoriach klientow
w pomocy spotecznej

K_W16

ma elementarng wiedze o metodyce wykonywa-
nia typowych zadan, normach, procedurach
stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci
pomocowej

K_W17

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad
i norm etycznych oraz ich uwarunkowan
wykonywania dziatalnosci zawodowej

K_W18

posiada ogding znajomo$¢ budowy i funkeji
organizmu cztowieka

K_W19

zna podstawowe pojecia i mechanizmy
psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i jego
ochrong w zakresie niezbednym dla dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla
kierunku studiow — praca socjalna

K_W20

zna teoretyczne podstawy dziatan interwencyj-
nych wobec jednostek oraz grup spotecznych

P6S_GW

P6S_GW

P6S_GW

P6S_GW

P6S_WK

P6S_WK

UMEJETNOSCI

K_U01

dokonuje obserwaciji i interpretaciji zjawisk
spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi
obszarami dziatalno$ci pomocowej

K_U02

wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng
z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych

z nig dyscyplin w celu analizowania i interpreto-
wania sytuacji pomocowych i opiekunczych,
kulturalnych

K_U03

dobiera odpowiednie metody pracy (z jednostka,
grupa, spotecznoscia) do problemu i mozliwosci
organizacyjno-prawnych z zaangazowaniem
instytuciji i jednostek dziatajgcych w obszarze
rozwigzywania probleméw spotecznych

K_U04

samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roz-
nych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym)

i nowoczesnych technologii (ICT)

K_U05

analizuje przyktady badan oraz konstruuje i pro-
wadzi proste badania spoteczne; formutuje
whnioski, opracowuije i prezentuje wyniki (z wy-
korzystaniem ICT) oraz wskazuje kierunki
dalszych badan

K_U06

w sposéb klarowny i spéjny wypowiada sig

w mowie i pi$mie, na tematy dotyczgce wybra-
nych zagadnien pracy socjalnej; z wykorzysta-
niem réznych uje¢ teoretycznych, korzystajac
zaréwno z dorobku pracy socjalnej, jak i innych
dyscyplin naukowych

K_U07

uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa
sie w sposdb klarowny i spojny przy uzyciu
réznych kanatow i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak

i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U08

prezentuje wiasne pomysty, watpliwosci i su-
gestie, popierajac je argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw
réoznych autorow

K_U09

wykorzystuje zasoby spotecznoéci lokalnej
w rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu
potrzeb jednostek, grup, spotecznosci

K_U10

postuguje sie podstawowymi ujeciami teoretycz-

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UK




nymi w celu analizowania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatan spotecznych oraz
podejmuje dziatania diagnostyczne, profilak-
tyczne, pielegnacyjne i terapeutyczne; generuje
rozwigzania konkretnych problemoéw spotecz-
nych i prognozuje przebieg ich rozwigzania oraz
przewiduje skutki planowanych dziatan

K_U11

postuguje sie zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega skutki
i analizuje dylematy etyczne

K_U12

potrafi planowa¢ i organizowac prace swoja
i zespotu, a takze zarzgdza¢ zasobami w pracy
oraz zarzgdza¢ zasobami klientow

K_U13

postuguje sie wybranym jezykiem obcym na
poziomie biegtoéci B2

K_U14

okresla mozliwosci rozwoju zawodowego przez
cate zycie swojego oraz klientow

K_U15

potrafi identyfikowa¢ problemy klienta oraz
grupy spotecznej

P6S_UW

P6S_UO

P6S_UK

P6S_UU

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOtLECZNE

K_KO1

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umie-
jetnoéci, rozumie potrzebe ciggtego doksztaica-
nia sie zawodowego i rozwoju osobistego, doko-
nuje samooceny wiasnych kompetencji i dos-
konali umiejetno$ci, wyznacza kierunki wiasne-
go rozwoju i ksztaicenia przez cate zycie

K_K02

docenia znaczenie pracy socjalnej dla utrzyma-
nia i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowis-
kach spotecznych i odnosi zdobytg wiedze do
projektowania dziatan zawodowych

K_K03

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pomocowych w srodowis-
ku spotecznym; jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnosc,
podejmuje trud i odznacza sie¢ wytrwatoscig

w realizacji indywidualnych i zespotowych
dziatan profesjonalnych w zakresie pracy
socjalnej

K_K04

ma przekonanie o wadze zachowania sie
w sposob profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

K_K05

dostrzega i formutuje opinie dotyczgce klientow,
pacjentow oraz problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wiasng i cudzg pracg,
poszukuje optymalnych rozwigzan, postgpuje
zgodnie z zasadami etyki

K_K06

jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru
w badaniach spotecznych, okazuje szacunek
wobec klienta i dba o jego dobro

K_KO07

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa

w grupach, organizacjach i instytucjach realizu-
jacych dziatania spoteczne i zdolny do porozu-

miewania sie z osobami bedacymi i niebedacy-
mi specjalistami w danej dziedzinie

K_KO08

pracuje w zespole petnigc rézne role, przyjmuje
i wyznacza zadania

K_K09

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pra-
cy, projektuje i wykonuje dziatania spoteczne

P6U_K

P6S_KK

P6S_KR

P6S_KO

P6S_KR

P6S_KK

P6S_KR

P6S_KO

P6S_KO

P6S_KO




Absolwent studiow | stopnia na kierunku praca socjalna jest:

wyposazony w WIEDZE, filozoficzna, socjologiczng i pedagogiczng pozwalajgcy
pozna¢ istote ludzka i procesy spoteczne, a takze wiedze przyrodniczg i psycholo-
giczng dajgcg podstawy zrozumienia systemu cztowiek— srodowisko oraz umozliwia-
jacg zrozumienie proceséw zachodzacych w organizmie cztowieka gwarantujgcych
jego dobre funkcjonowanie biologiczne psychiczne i spoteczne. Posiada wiedzeg
ekonomiczng i prawng umozliwiajgcg zrozumienie mechanizmow rzutujgcych na
system podziatu i dziatalnosci stuzb spotecznych oraz ich formalno-prawnego
instrumentarium jak réwniez wiedze umozliwiajgcg poznanie funkcjonowania
mikrosrodowiska — gospodarstwa domowego, w ktérym odbywa si¢ zaspokajanie
potrzeb jednostki i rodziny.

Dysponuje UMIEJ ETNOSCIAMI do realizacji zadan stawianych przed pracownikiem
Sylwetka socjalnym: dokonuje diagnozy (analizy i oceny) sytuacii i zjawisk bedacych przyczyng
absolwenta trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotecznosci lokalnych;
stosuje metody, techniki i $rodki interwenciji socjalnej oraz ewaluacji podejmowanych
dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw w obszarach rzeczywistosci spofecznej,
w ktorych wymagana jest profesjonalna pomoc.

Cechuje sie KOMPETENCJAMI SPOLECZNYMI w zakresie przywracania lub
podtrzymywania wiasciwych interakcji migdzy jednostkami a spoteczenstwem,
pobudza samozaradnos¢ indywidualng u osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych
oraz inicjuje nowe formy pomocy osobom, rodzinom oraz instytucjom.

Absolwent ponadto zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy; niezaleznie od specjalnosci ma opano-
wane podstawy informatyki oraz umiejetno$¢ wykorzystania komputera w kreowaniu
i prowadzeniu dziatar spotecznych.

Absolwent jest przygotowany do pracy w: regionalnych osrodkach polityki spotecz-
nej, powiatowych centrach pomocy rodzinie i o$rodkach pomocy spotecznej,

Uzyskiwane a takze do pracy: z rodzinami zastgpczymi, w placowkach opiekunczo-wychowaw-

kwalifikacje czych, domach pomocy spotecznej, w jednostkach organizacyjnych ds. zatrudnie-
oraz uprawnienia  nia i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placowkach dla bez-

zawodowe domnych, alkoholikéw i narkomanow, w zaktadach karnych, w osrodkach dla

uchodzcow oraz w organizacjach rzgdowych i pozarzadowych zajmujgcych sie
diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom spotecznym.

d [()jo?tep h Uzyskany tytut zawodowy (licencjat) daje mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie na
ostuad?g\xc studia drugiego stopnia oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Jednostka naukowo-dydaktyczna Wydziatu

wiasciwa merytorycznie dla tych studiow Instytut Spraw Spolecznych



PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

semestr |
zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
|
godziny kontaktowe
E/- |punkt
nazwa kursu zajeé w grupach m ECTSV
| o
W o | N
A K L |81 PIel3
(o]
Filozofia i etyka 15 15 E 3
Socjologia ogdlna 10 10 1
Psychologia spoteczna 5 10 15 E 4
Psychologia biegu zycia 10 10 1
Pedagogika spoteczna 15 10 25 E 5
Podmioty ekonomii spoteczne; 10 10 1
Historia pracy socjalnej 10 5 15 3
Komunikacja interpersonalna 5 10 15 3
Propedeutyka prawa 10 10 1
Biomedyczne podstawy rozwoju (modut 15 15 1
science)
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 10 10 20 E 3
Praktyka zawodowa nieciggta 10 10 2
Podstawy samoksztatcenia 10 10 2
115 | 55 10 180 | 4 | 30 |
Pozostate zajecia
S punkty
rodzaj zajec godz. ECTS

Szkolenie biblioteczne

Szkolenie BHK (na platformie Moodle)

Prezentacja specjalnosci




semestr |l

zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zajeé w grupach m | FI)ECTSy
W B [N
A K L S 2 |3
(o]
Metodyka pracy socjalnej A 10 5 5 20 4
Media w pracy socjalnej 5 15 20| E 4
Psychologia kliniczna i zdrowia 10 10 20 4
Pedagogika specjalna 10 5 15 3 |
Prawo w pomocy spofecznej 15 5 20| E 4 ‘
Ochrona wiasnosci intelektualnej 16 | 156 1
Bezpieczenstwo cztowieka 10 5 15 3
Podstawy medycyny spotecznej 10 10 20 4
70 55 5 15 |145 27
kursy do wyboru
godziny kontaktowe ‘
E/- | punkt
‘ nazwa KurEg zaje¢ w grupach mo pECTSy l
| W g |N
| A K L S 2 |3
| «
Lektorat jezyka obcego 30 30 |zal. 3
30 30 3




semestr lli

zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

[

godziny kontaktowe

E/- unkt
nazwa kursu zaje6 w grupach m | pECTg
w 8 | N
A K L S Pl3 |3
«
Metodyka pracy socjainej B 5 5 10 20| E 4
Formy opieki zastepczej 10 5 15 3
Socjologia rodziny 10 5 15 3
Projekt socjalny A 15 15 2
Struktura i organizacja pomocy 15 15 30| E 4
spotecznej
Psychospoteczne kompetencje 15 15 2
interwentow
Metody badan spotecznych 15 10 25| E 4
55 55 | 25 135 22
kursy do wyboru
[
godziny kontaktowe
unkt
nazwa kursu zajeé w grupach mol Bk pECTSy
o )
W) N
Al e tel 2 8
| «
Lektorat jezyka obcego 30 30 | zal 3
30 30 3
modut specjalnosci do wyboru -
r : . punkty
E Nazwa modutu specjalnosci ECTS
rasystent rodziny 5
5

‘organizator pomocy instytucjonalnej




semestr IV
zajecia dydaktyczne - obligatoryjne

godziny kontaktowe

}
E/- unkt
} nazwa kursu st wigipach e FI’ECTSy
l W g ﬁ
A K LEEe R g 3
| @
Problemy i kwestie spoteczne 10 10 20 E 3
Polityka spoteczna 10 10 20 2
Praca spofeczno- o$wiatowa z dorostymi 10 5 16 3
Projekt socjalny B 15 15 2
Pedagogika pracy 10 5 15 3
Wyktad monograficzny 10 10 1
Pedagogika resocjalizacyjna 10 5 15 2
60 35 | 15 110 | 4 16
kursy do wyboru
godziny kontaktowe
kod kursu
‘ ; E/- punkty
} nazwa kursu zaje¢ w grupach i ECTS
i ® )
wW o N
A K LIS | P |2 3
«
Lektorat jezyka obcego 30 30 E 4
seminarium dyplomowe 10 10
30 10 40 7
modut specjalno$ci do wyboru
: s punkty
Nazwa modutu specjalnosci ECTS
asystent rodziny 7 J
organizator pomocy instytucjonalne; 7 J




semestr V
zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/-| punkt
nazwa kursu zaje¢ w grupach m| _ %CTSy
W 5 | N
A K |L]|S| P lz|3
(o]
Instytucje i organizacje pomocy spotecznej 10 10 20 | E 4
Gerontologia 10 5 15 2
Profilaktyka w $rodowisku lokalnym 15 15 2
Praca z rodzing wieloproblemowg 10 5 15 2 |
Antropologia kulturowa 10 5 15 2 |
Wyktad monograficzny 10 10 1
Ewaluacja w pomocy spotecznej 10 5 15 2
60 45 105 | 1 15
B
kursy do wyboru
godziny kontaktowe
punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach ml . Bl e
W 8| N
Aokl L PSR s) 3
«
seminarium dyplomowe 10 10
10 10 3
modut specjalnosci do wyboru
!
; ! punkty |
Nazwa modultu specjalnosci ECTS. |
asystent rodziny 12 J
organizator pomocy instytucjonalnej 12




semestr VI

zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/-| punkty |
nazwa kursu zajeé w grupach o FI)ECTSy |
W g | N |
A K L S{P|2 |3
(o]
Finansowanie w pomocy spotecznej 10 | 10 20 | E 4
Superwizja w pracy socjalnej 10 10 2
Socjologia wychowania 10 | 10 20 | E 4
Interwencja kryzysowa 15 15 2
Edukacja zdrowotna z elementami 10 | 10 20 2
ratownictwa
Konwersatorium specjalistyczne 10 10 1
| 30 | 65 95 | 2 15
[kursy do wyboru
godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu zaje¢ w grupach pe FI)ECTSy
W 8 | N
A K L S|P|3 |3
«©
Seminarium dyplomowe 10 10
10 10
modut specjalnosci do wyboru
, ! — punkty
Nazwa modutu specjalnoéci ECTS
asystent rodziny 6
organizator pomocy instytucjonalnej 6
egzamin dyplomowy
Punkty
Tematyka ECTS
wiedza i umiejetnosci z zakresu kierunku: praca socjalna;
wiedza i umiejetnosci z zakresu specjalnosci; 3
kompetencje prowadzenia badan spotecznych.




PROGRAM MODULU SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Instytutu dnia

UNIWERSYTET PEDAGOGICZINY
im. Komisji Edukacji Narodowej
INSTYTUT SPRAW SPOLECZNYCH
31-922 Krakow, os. Stalowe 17
J6.09 . 90247, .. tel. 48 12 662 79 50
Nazwa specjalno$¢: asystent rodziny
Liczba punktéw ECTS 30

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;
2 dnia 12 marca 2004 roku uprawnienia do zajmowania stanowiska pracownika socjalnego
uzyskuje sie wraz z ukoficzeniem studiow na kierunku praca socjalna.

Absolwent specjalnosci: asystent rodziny

Dysponuje wiedzg: z zakresu znajomosci problemow i potrzeb spotecznych, $rodowiska
lokalnego w aspekcie przemian spoteczno-gospodarczych i politycznych; instytucji administracji
rzadowej i samorzadowej oraz organizacji spolecznych udzielajgcych pomocy i wsparcia ze
szczegolnym uwzglednieniem rodziny jako podstawowego srodowiska wychowawczego
i spotecznego. Ponadto posiada uporzadkowang wiedze z zakresu teorii pedagogiki rodziny,
dialogu spotecznego i komunikacji interpersonalnej. Prezentuje rowniez wiedzg¢ w zakresie pracy
z rodzing wieloproblemowg, miodziezg zagrozong, zna formy opieki zastepczej oraz zasady
profilaktyki zagrozen w rodzinach. Absolwent tej specjalnosci ma wiedze dotyczacg podstawo-
wych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie metodyki pracy z rodzing w tym form
i metod pracy (takze profilaktycznych) na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu o0s6b bezrobotnych, mniejszosci etnicznych i narodowych oraz uchodzcow.
Dysponuje réwniez wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego rodziny ze
szczegolnym uwzglednieniem metodyki pracy kulturalno-oéwiatowej. Ponadto zna formy
i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia
terapeutycznego rodziny w odniesieniu do zdiagnozowanego przypadku. Zna specyfike pracy
superwizora w odniesieniu do pracownikéw pomocy spotecznej.

Absolwent jest takze wyposazony w rzetelng wiedzg z zakresu metodologii nauk spotecznych
oraz zasad i norm postepowania badawczego.

Posiada umiejetnosci: zdiagnozowania i analizy problemow wystepujgcych w rodzinie oraz
organizowania pracy z rodzing w odniesieniu do zindywidualizowanego problemu. Ponadto
potrafi zidentyfikowa¢ (korzystajgc z gotowych oraz samodzielnie skonstruowanych narzedzi
diagnostycznych) sytuacje rodzin z grup defaworyzowanych.

Absolwent tej specjalnosci ponadto umie zaprojektowa¢ oraz podjg¢ profesjonalne dziatania na
rzecz rodzin marginalizowanych (w tym dziatan motywujgcych do aktywnego poszukiwania
miejsca pracy oraz jego utrzymania). Potrafi takze zdiagnozowaé sytuacje rodziny oraz dobrac
stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientow korzystajgcych z instytucii
pomocy spotecznej w tym takze rozpoznaé potrzeby kulturalne i edukacyjne oraz w odniesieniu
do nich zaprojektowaé, zorganizowac oraz przeprowadzi¢ zajecia (aspekt wolnoczasowy).
Ponadto absolwent tej specjalnosci identyfikuje sytuacje kryzysowe, dobiera profesjonalne
metody i formy pracy interwencyjnej oraz terapeutycznej. Absolwent tej specjalnosci umiejetnie
planuje i podejmuje dziatania edukacyjne stymulujgce rozw¢j dziecka w rodzinie oraz
przeciwdziatajgce (profilaktyczne) patologii w rodzinach.

Ponadto potrafi przeprowadzi¢ badania w obszarze zmian dotyczgcych funkcjonowania rodzin
zgodnie z zalozeniami metodologicznymi oraz samodzielnie konstruuje i stosuje narzedzia
badawcze, a takze prezentuje efekty badan.

W zakresie kompetenciji spotecznych absolwent tej specjalnosci stosuje zasady etyki zawodu
pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje
z przedstawicielami réznych instytucji oraz srodowisk lokalnych, a takze z roznymi kategoriami
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klientbw pomocy spotecznej, ktorym udzieli profesjonainego wsparcia i pomocy (o charakterze
prewencyjnym, profilaktycznym, edukacyjnym, interwencyjnym, informacyjnym, ratowniczym i in.).
Ponadto animuje dzialania w spofecznosciach lokalnych budujgc w nich poprawne relacje.
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan na rzecz roznych
spotecznosci (m.in. mniejszo$ci narodowych, uchodzcow, bezrobotnych i in.). Refleksyjnie
wyznacza cele swojego dziatania profesjonalnego (ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan
o charakterze pomocowym, profilaktycznym, edukacyjnym i in) potrafi zadba¢ o przyjazny klimat
w bezposredniej pracy z klientem. Jest $wiadomy koniecznoéci wspdtpracy z superwizorem oraz
odpowiedzialnie z nim wspotpracuje.

Zna zasady etyki badacza; jest $wiadomy odpowiedzialnosci za skutki postepowania badawczego.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA

Wo1

Zna zadania zawodowe asystenta rodziny w $wietle prawa stosowanego

W02

Posiada uporzadkowang wiedze z zakresu teorii pedagogiki rodziny, dialogu spotecznego i komu-
nikacji interpersonalnej. Prezentuje rowniez wiedze w zakresie pracy z rodzing wieloproblemowa,
miodziezg zagrozong, zna formy opieki zastepczej oraz zasady profilaktyki zagrozen w rodzinach.

W03

Ma wiedze dotyczgcg podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy w zakresie metodyki
pracy z rodzing w tym form i metod pracy (takze profilaktycznych) na rzecz przeciwdziatania wyklu-
czeniu spotecznemu i zawodowemu w tym mi.in.: bezrobotnych, mniejszosci etnicznych i narodo-
wych oraz uchodzcow.

W04

Dysponuje wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego rodziny.

W05

Zna formy i metody, techniki i narzedzia pracy w sytuacii interwencji kryzysowej, a takze wsparcia
terapeutycznego rodziny w odniesieniu do zdiagnozowanego przypadku. Zna specyfikg pracy
superwizora w odniesieniu do pracownikéw pomocy spoteczne;.

UMIEJETNOSCI

uo1

Potrafi zdiagnozowa¢ oraz dobra¢ stosowne formy, metody i narzedzia pracy do potrzeb klientow
korzystajgcych z jego wsparcia. Umie zaprojektowac oraz podja¢ profesjonalne dziatania na rzecz
rodzin marginalizowanych (w tym dziatari motywujgcych do aktywnego poszukiwania miejsca pracy
oraz jego utrzymania). Potrafi takze zdiagnozowac sytuacje rodziny oraz dobra¢ stosowne formy
metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientéw korzystajgcych z instytucji pomocy spotecznej
w tym takze rozpozna¢ potrzeby kulturalne i edukacyjne oraz w odniesieniu do nich zaprojektowag,
zorganizowaé oraz przeprowadzi¢ zajecia (aspekt wolnoczasowy).

uo2

Identyfikuje sytuacje kryzysowe, dobiera profesjonalne metody i formy pracy interwencyjnej oraz
terapeutycznej. Absolwent tej specjalnoéci umiejetnie planuje i podejmuje dziatania edukacyjne
stymulujgce rozwoj dziecka w rodzinie oraz przeciwdziatajgce (profilaktyczne) patologii w rodzi-
nach.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K01

Stosuje zasady etyki zawodu pracownika socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz
podtrzymuje relacje z przedstawicielami réznych instytuciji oraz $rodowisk lokalnych, a takze
z réznymi kategoriami klientow pomocy spoteczne.

K02

Refleksyjnie wyznacza cele swojego dziatania profesjonalnego (ze szczegélnym uwzglednieniem

dziatan o charakterze pomocowym, profilaktycznym, edukacyjnym i in) potrafi zadba¢ o przyjazny

klimat w bezposredniej pracy z klientem. Jest swiadomy koniecznosci wspotpracy z superwizorem
oraz odpowiedzialnie.
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PLAN SPECJALNOSCI

ASYSTENT RODZINY
semestr lll
zajecia dydaktyczne 7
godziny kontaktowe
E/- nkt
nazwa kursu zajeé w grupach m| pEUCTSV
W 8 | N
A K L S|P |2|3
«
Pedagogika rodziny 10 5 15| E 3
10 5 15 3
(praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
. termin i t lizacji unkt
semestr nazwa praktyki godz. tyg. iy spyrzii';]klr ool FI)ECTSy
|
praktyka zawodowa ciggta w placowkach St”de’?t real!zu1e praktyke l
il indywidualnie ‘
1] opiekunczo-wychowawczych pod katem 60 3 i 2 |
\ : ; w dogodnym dla siebie |
zadan pracownika socjalnego NGO termini
erminie J
semestr IV
zajecia dydaktyczne
e &
! godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu zajeé w grupach m|_ FI)ECTSy
W 8 | N
A K L S|P |2]3
«
Metodyka pracy asystenta rodziny A 10 5 15 3 ‘
10 | 5 15 3 |
praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
: s .| Punkty 1‘
\ nazwa praktyki godz. | termin i system realizacji i
1 semestr tyg. oraktyki ECTS |
v praktyka zawodowa ciaggta w Osrodkach 2 40 student realizuje 4 ‘
Pomocy Spotecznej praktyke indywidualnie
w dogodnym dla
siebie terminie




semestr V
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zaje6 W grupach m FI)ECTSy
o | 8
w o8
A K L 8 |-P= 3
«©
Metodyka pracy asystenta rodziny B 15 15 | 15 45 | E
Stymulowanie rozwoju dziecka 5 10 15
w rodzinie
Wspotpraca instytucjonalna asystenta 10 5 15 2
rodziny |
30 | 20 | 25 s1] 8
praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
e E il ¢ godz. | termin i system realizacji PEuCn_Ir(tSy
8Eine P y yg- praktyki
Vv praktyka zawodowa ciggta w Domach 3 60 student realizuje 4
Pomocy Sotecznej praktyke indywidualnie
w dogodnym dla
siebie terminie
semestr VI
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu zaje6 W grupach m pECTSy
o |0
W [ LS
A K L S |P|2|3
(o]
Reintagracja spoteczna rodzin 10 5 15
Warsztaty motywowania rodzin 10 10 B
Wykluczenie spoteczne 10 5 15 |
|i marginalizacja rodzin s‘
20 | 10 | 10 40 6 |




PROGRAM SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Instytutu dnia UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY
im. Komisji Edukacji Narodowej
INSTYTUT SPRAW SPOLECZNYCH
- 31-922 Krakéw, os. Stalowe 17
JE.05. IR, tel. 48 12 662 79 50

Nazwa specjalnosé: organizator pomocy instytucjonalnej

Liczba punktéw ECTS 30

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: zgodnie z ustawg 0 pomocy spotecznej
2 dnia 12 marca 2004 roku uprawnienia do zajmowania stanowiska pracownika socjalnego
uzyskuje sie wraz z ukonczeniem studiow na kierunku praca socjalna.

Absolwent specjalnosci: organizator pomocy instytucjonainej

Dysponuje wiedzg. z zakresu znajomosci probleméw i potrzeb spotecznych, $rodowiska lokalnego
w aspekcie przemian spoleczno-gospodarczych i politycznych; instytucji administracji rzadowej
i samorzadowej oraz organizacji spotecznych udzielajgcych pomocy i wsparcia ze szczegblnym
uwzglednieniem grup z obszaru wykluczenia spotecznego i zawodowego. Ponadto ma uporzgdkowang
wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspotpracy trojsektorowej, tworzenia koalicji
w srodowisku lokalnym. Posiada wiedze w zakresu rynku pracy ze szczegbinym uwzglednieniem
zjawiska bezrobocia w aspekcie makro- i mikroregionéw. Dysponuje takze wiedzg dotyczacq tradyciji
i kultury mniejszosci narodowych zamieszkujgcych Polske oraz sytuacii spofeczno-prawnej uchodzcow.
Absolwent tej specjalnosci ma wiedze dotyczaca podstawowych form, metody, techniki i narzedzi pracy
w zakresie opieki instytucjonalnej w tym form i metod pracy (takze profilaktycznych) na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu 0s6b bezrobotnych, mniejszosci etnicznych
i narodowych oraz uchodzcow. Dysponuje wiedzg z zakresu planowania i organizacji czasu wolnego ze
szczegblnym uwzglednieniem metodyki pracy kulturalno-oéwiatowej. Ponadto zna formy i metody,
techniki inarzedzia pracy w sytuacji interwencji kryzysowej, a takze wsparcia terapeutycznego
w odniesieniu do zdiagnozowanego przypadku. Zna specyfike pracy superwizora w odniesieniu do
pracownikéw pomocy spoteczne;.

Absolwent jest wyposazony w rzetelng wiedzg z zakresu metodologii nauk spotecznych oraz zasad
i norm postepowania badawczego.

Posiada umiejetnosci; zdiagnozowania potrzeb srodowiska kategorialnego, instytucjonalnego
i terytorialnego oraz zaprojektowania dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej ze szczegéinym
uwzglednieniem zespotow interdyscyplinarnych dziatajgcych na rzecz os6b marginalizowanych. Ponadto
umie zidentyfikowa¢ (korzystajgc z gotowych oraz samodzielnie skonstruowanych narzedzi
diagnostycznych) sytuacje osob z grup defaworyzowanych w tym bezrobotnych, uchodzcow, mniejszosci
narodowych

Absolwent tej specjalnosci umie rozpoznac i prawidiowo zinterpretowac problemy spoteczne, kulturowe,
polityczne, prawne i ekonomiczne grup z obszaru wykluczenia spotecznego (w tym mniejszosci
narodowych), a takze projektowac programy integrujgce i reintegrujgce jednostki, grupy i spotecznoéci
w odniesieniu do dziatalnosci spotecznej i zawodowej oraz biezacych potrzeb rynku pracy. Ponadto umie
zaprojektowa¢ oraz podjaé profesjonalne dziatania na rzecz os6b marginalizowanych (w tym dziatan
motywujgcych do aktywnego poszukiwania miejsca pracy oraz jego utrzymania). Potrafi takze
zdiagnozowaé oraz dobra¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb klientow
korzystajacych z instytucji pomocy spotecznej a takze rozpozna¢ potrzeby kulturalne i edukacyjne
i w odniesieniu do nich zaprojektowaé, zorganizowac¢ oraz przeprowadzi¢ zajecia (aspekt wolnoczasowy).
Ponadto absolwent tej specjalnosci identyfikuje sytuacje kryzysowe, dobiera profesjonalne metody
i formy pracy interwencyjnej oraz terapeutycznej.

Ponadto potrafi przeprowadzi¢ badania w zakresie zjawisk spolecznych zgodnie z zatozeniami
metodologicznymi oraz samodzielnie konstruuje i stosuje narzedzia badawcze, a takze prezentuje efekty
badan.

W zakresie kompetencii spotecznych absolwent tej specjalnosci stosuje zasady etyki zawodu pracownika




socjalnego. Poprawnie i skutecznie nawigzuje oraz podtrzymuje relacje z przedstawicielami roznych
instytucji oraz $rodowisk lokalnych, a takze z réznymi kategoriami klientow pomocy spotecznej, ktorym
udzieli profesjonalnego wsparcia i pomocy (o charakterze prewencyjnym, profilaktycznym, edukacyjnym,
interwencyjnym, informacyjnym, ratowniczym i in.). Ponadto animuje dziatania w spoteczno$ciach
lokalnych budujac w nich poprawne relacje. Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan na rzecz roznych spotecznosci (m.in. mniejszosci narodowych, uchodzcow, bezrobotnych i in.).
Refleksyjnie wyznacza cele swojego dziatania profesjonainego (ze szczegoinym uwzglednieniem dziatan
o charakterze pomocowym, profilaktycznym, edukacyjnym i in) potrafi zadbaé¢ o przyjazny klimat
w bezposredniej pracy z klientem. Jest Swiadomy konieczno$ci wspotpracy z superwizorem oraz

odpowiedzialnie z nim wspotpracuje.
Zna zasady etyki badacza; jest $wiadomy odpowiedzialnosci za skutki postepowania badawczego.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA
W01 | Zna podstawowe formy, metody, techniki i narzedzia pracy w zakresie opieki instytucjonalnej.
W02 | Wskazuje najnowsze tendencje w rozwoju opieki instytucjonainej w Polsce, zna ich kierunki, podtoze

W03

Ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii dialogu spotecznego, budowania wspétpracy
trojsektorowej, tworzenia koalicji w $rodowisku lokalnym. Posiada wiedze w zakresu rynku pracy
ze szczegdlinym uwzglednieniem zjawiska bezrobocia, w aspekcie makro- i mikroregionow.

wWo4

Dysponuje wiedzg z zakresu znajomosci problemow i potrzeb spotecznych, srodowiska lokalnego
w aspekcie przemian spoteczno-gospodarczych i politycznych; instytucii administracji rzgdowe;j

i samorzadowej oraz organizacji spotecznych udzielajgcych pomocy i wsparcia ze szczegolnym
uwzglednieniem grup z obszaru wykluczenia spotecznego i zawodowego.

W05

Zna specyfike pracy superwizora w odniesieniu do pracownikéw pomocy spotecznej.

UMIEJETNOSCI

uo1

Potrafi zaplanowaé swojg prace w osrodkach opieki instytucjonalnej, sporzgdzajgc scenariusze,
raporty, dokumentujgc na biezgco swojg dziatalnos¢ i poddaje je okresowej ewaluacji.

uo2

Potrafi zdiagnozowaé oraz dobraé¢ stosowne formy metody, techniki i narzedzia pracy do potrzeb
klientow korzystajacych z instytucji pomocy spotecznej. potrafi zdiagnozowac potrzeb srodowiska
kategorialnego, instytucjonalnego i terytorialnego oraz zaprojektowania dziatan na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej ze szczegolnym uwzglednieniem zespotow interdyscyplinarnych dziatajgcych
na rzecz os6b marginalizowanych.

KOMPETENCJE

K01

Przestrzega norm i zasady etyczne w pracy z klientem. Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan na rzecz réznych spotecznosci (m.in. mniejszo$ci narodowych, uchodzcow,
bezrobotnych i in.).

K02

Wyraza che¢ doskonalenia sie¢ w swojej dziedzinie. Jest $wiadomy konieczno$ci wspotpracy
z superwizorem oraz odpowiedzialnie z nim wspotpracuje.
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PLAN SPECJALNOSCI
ORGANIZATOR POMOCY INSTYTUCJONALNEJ

semestr lll
zajecia dydaktyczne
[ ]
; \
| godziny kontaktowe 1
\
E/- unkt
nazwa kursu zajeé w grupach m 5 FI)ECTSy I1
W $ ﬁ .
A K L S Pl3 |3 |
= —
Partnerstwo lokalne i dialog spoteczny 10 5 15| E 3
10 | 5 15 3 |
raktyki zawodowe (pozapedagogiczne) _
: termin i system realizacji punkty 1
semestr nazwa praktyki godz. tyg. praktyki ECTS ]
praktyka zawodowa ciggta w placowkach raf(ttuge?;ée?ul:zldj;nie \
I opiekunczo-wychowawczych pod katem 60 3 \?V doyogn my dla siabie 2 ‘
zadan pracownika socjalnego NGO 9 ¢ ym ¢ 1
erminie |
semestr IV
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu zajeé w grupach m | FI)ECTSy
W 5 R
A K L S P32 |3
[(e]
Metodyka organizatora pomocy 10 5 151 1 3
instytucjonalnej A N
10 5 151 1 3
|
praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
punkty
nazwa praktyki godz. | termin i system realizacji ECTS
semestr tyg. praktyki
v praktyka zawodowa ciggta w Osrodkach 2 40 student realizuje 4
Pomocy Spotecznej praktyke indywidualnie
w dogodnym dla siebie
L terminie ]




semestr V
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
kod kursu . E-| punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach LI ECTS
w 5 | R
A K L S 2 | 3 |
[(e]
Metodyka pracy organizatora pomocy 15 | 15 | 15 45 | E 4
instytucjonalnej B
Aktywizacja spotecznoéci lokalnych 5 10 15 2
Reintegracja spoteczna 10 5 15 2
i zawodowa
30 | 30 | 15 75 |1 8
praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)
termin i system realizacji punsh
semestr nazwa praktyki tyg. godz. pyraktyki ) ECTS
Y, praktyka zawodowa ciggta w 3 60 student realizuje praktyke 4
Domach Pomocy Spotecznej indywidualnie
w dogodnym dla siebie
L terminie
semestr Vi
zajecia dydaktyczne
)
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zaje¢ w grupach il FI)ECTSy
W 5 | R
A K L S 2| 3
«
Profilaktyka wykluczenia 10 5 15 2
i marginalizacji spotecznej
Praca kulturalno-o$wiatowa 10 10 2
w placéwkach pomocy spotecznej
Instytucje wsparcia uchodzcéw mniejszosci 10 5 16 2
narodowych
20 | 10 | 10 40 6




